
Извештај о раду Тима за самовредновање рада школе 

за  школску 2020/21. године 

 

Тим за самовредновање рада школе чине: 

Данијела Милчић Ђошић, координатор 

Емина Лазаревић, записничар 

Михаела Голубовић, члан 

Младен Анђелковић, члан 

Ана Марковић, члан 

Срђана Ђурђевић, члан 

Александра Миловановић, члан 

Милица Митровић, члан Ученичког парламента 

Снежана Нешић, представник локалне самоуправе 

Ивица Марковић, председник Школског одбора 

 

 

Прво полугодиште 

 

 У току претходног периода наш тим састао се у среду, 9.9.2020. Тада смо 

анализирали план рада за школску 2020/21. годину. Направљен је план да у овој 

календарској години (до краја 2020.) најпре завршимо све оно што је започето у 

претходној школској години (2019/20), а што је због пандемије ковида 19 

обустављено, па да након тога направимо и реализујемо активности предвиђене у 

новој школској години. 

 У септембру су извршене промене у свим школским тимовима, тако да је и у нашем 

тиму дошло до измена. Одређени број колега је прешао у друге тимове, а чланови 

нашег тима постали су Емина Лазаревић, Срђана Ђурђевић и Александра 

Миловановић. Са њима сам имала индивидуалне састанке како би се упознале са 

планом рада и како би могле да се неометано укључе у рад. 

 Након тога, у четвртак, 29.10.2020. имали смо следећи састанак, у новом саставу. 

Тада смо већ поделили активности за наредни период. Планирано је да се обави 

анкетирање ученика и радника школе. Најпре смо се договорили о реализацији 

анкете за ученике. Анкетираће се по 5 ученика из свакг одељења под одређеним 

бројевима. Ја сам као координатор сасатвила питања, Младен Анђелковић их је 

умножио, а сви остали чланови тима имали су задатак да поделе  и прикупе анкетне 

листиће. 

Реализација анкетирања кренула је одмах у понедељак. До петка сви анкетни 

листићи су покупљени. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

АНАЛИЗА АНКЕТЕ 

 

Анкетни листић садржао је 14 следећих питања: 

 

1. Волим да идем у школу јер се у њој добро осећам. 

2. Упознат/а сам с правилима понашања и кућним редом у школи. 

3. У школи нас уче да будемо одговорни за своје поступке. 

4. У школи нас подстичу да бринемо о другима. 

5. У школи нас подстичу на међусобну толеранцију. 

6. У школи нас наводе на поштовање различитости. 

7. У школи се негују и подстичу сараднички односи. 

8. У школи нас подстичу да слободно изражавамо своје ставове и мисли. 

9. У школи се редовно похваљују позитивни поступци и успех ученика. 

10. Понашање наставника у школи, међусобно и у односу са ученицима, јесте уз узајамно уважавање. 

11. У школи се осећам безбедно. 

12. О недопустивом понашању ученика у школи, као што је агресивност, нетрпељивост, нетолеранција,  

неуважавање и слично отворено се разговара. 

13. Када имам проблем, знам коме треба да се обратим. 

14. У школи нас подстичу да бринемо о свом окружењу. 

 

Требало је да ученици процене тачност тврдње, односно степен присутности по 

следећој скали:  

1 – нетачно/ није присутно,  

2 – у мањој мери тачно/ присутно,  

3 – у већој мери тачно/ присутно,  

4 – тачно/ присутно у потпуности 

 

Укупно је прикупљено 164 листића. Да бисмо постигли јаснију анализу, листиће  

смо посматрали кроз две подгрупе:  

1. листићи са одговорима који обухватају тврдње под 1 и 2 – није присутно/ у 

мањој мери присутно 

2. листићи са одговорима који обухватају тврдње под 3 и 4 – у већој мери 

присутно / присутно 

 

 

 



 

 

 

 

 

Листића са позитвним одговорима било је укупно 107.  

 

Изразито више било је одговора са оценом 4, по питањима изгледало је овако: 

 

Питање 1 имало је 98 одговора са оценом 4      

Питање 2 имало је 91 одговора са оценом 4      

Питање 3 имало је 95 одговора са оценом 4       

Питање 4 имало је 84 одговора са оценом 4       

Питање 5 имало је 80 одговора са оценом 4       

Питање 6 имало је 82 одговора са оценом 4       

Питање 7 имало је 84 одговора са оценом 4       

Питање 8 имало је 84 одговора са оценом 4       

Питање 9 имало је 82 одговора са оценом 4       

Питање 10 имало је 91 одговора са оценом 4     

Питање 11 имало је 99 одговора са оценом 4     

Питање 12 имало је 89 одговора са оценом 4     

Питање 13 имало је 101 одговор са оценом 4     

Питање 14 имало је 90 одговора са оценом 4     

 

Знатно мање одговора било  је са оценом 3; по питањима изгледало је овако: 

 

Питање 1 имало је 9  са оценом 3 

Питање 2 имало је 16 одговора са оценом 3 

Питање 3 имало је  12 одговора са оценом 3 

Питање 4 имало је  23 одговора са оценом 3 

Питање 5 имало је  27 одговора са оценом 3 

Питање 6 имало је 25 одговора са оценом 3 

Питање 7 имало је  23 одговора са оценом 3 

Питање 8 имало је  23 одговора са оценом 3 

Питање 9 имало је  25 одговора са оценом 3 

Питање 10 имало је 16 одговора са оценом 3 

Питање 11 имало је  8 одговора са оценом 3 

Питање 12 имало је 18 одговора са оценом 3 

Питање 13 имало је 6 одговора са оценом 3 



Питање 14 имало је 17 одговора са оценом 3 

 

Листића са свим позитивним одговорима и са по једним одговором оцењеним оценом 2 

било је свега 18. Овом оценом оцењена су питања под бројем: 3, 4, 6, 7, 8, 10, 11 и 12. 

 

Листића са негативним оценама било је укупно 39. И њих смо посматрали 

посебно.  

 

 

 

Одговора са оценом 2 било је укупно 19: 

  

Питање 1 имало је 6 одговора  са оценом 2 

Питање 2 имало је 3 одговора са оценом 2 

Питање 3 имало је  3 одговора са оценом 2 

Питање 4 имало је  5 одговора са оценом 2 

Питање 5 имало је  9 одговора са оценом 2 

Питање 6 имало је 5 одговора са оценом 2 

Питање 7 имало је 8 одговора са оценом 2 

Питање 8 имало је 14 одговора са оценом 2 

Питање 9 имало је 4 одговора са оценом 2 

Питање 10 имало је 3 одговора са оценом 2 

Питање 11 имало је 3 одговора са оценом 2 

Питање 12 имало је 4 одговора са оценом 2 

Питање 13 имало је 1 одговора са оценом 2 

Питање 14 имало је 3 одговора са оценом 2 

 

Одоговора са оценом 1 било је укупно 20: 

 

Питање 1 имало је 3 одговора  са оценом 1 

Питање 2  није имало одговора са оценом 1 

Питање 3 имало је 1 одговор са оценом 1 

Питање 4 имало је 4 одговора са оценом 1 

Питање 5 имало је 5 одговора са оценом 1 

Питање 6 имало је 1 одговор са оценом 1 

Питање 7 имало је 4 одговора са оценом 1 

Питање 8 имало је 4 одговора са оценом 1 

Питање 9 имало је 1 одговор са оценом 1 

Питање 10 имало је 2 одговора са оценом 1 

Питање 11 имало је 3 одговора са оценом 1 



Питање 12 имало је 3 одговора са оценом 1 

Питање 13 имало је 3 одговора са оценом 1 

Питање 14 имало је 1 одговор са оценом 1 

 

 

 

ЈАКЕ СТРАНЕ: 

Анализом „позитивне листе“ и одговора са највећим бројем високих оцена, 

видимо да ученици воле да иду у школу јер се у њој добро осећају (1). У школи се уче 

да буду одговорни за своје поступке (3). Ученици имају осећај да са наставницима 

граде однос узајамног поштовања (10), осећају се у школи безбедно (11). Такође, 

врло битан сегмент, КАДА ИМАЈУ ПРОБЛЕМ, ЗНАЈУ КОМЕ ДА СЕ ОБРАТЕ 

(12), а у школи се подстичу и бризи о свом окружењу (13). 

 

 

 

СЛАБЕ СТРАНЕ: 

 Анализом „негативне листе“ и одговора са највећим бројем негативних оцена, 

утврдили смо да ученици имају највише примедбе када је реч о подстицају за бригу о 

другима, о толеранцији, о поштовању различитости, о подстицању сарадничких 

односа, о похваљивању позитивних поступака и успеха ученика. И доминантно 

најслабија тачка ове листе је питање број 8: У школи нас подстичу да слободно 

изражавамо своје ставове и мисли. 

 

 

МЕРЕ ЗА ПОБОЉШАЊЕ: 

С обзиром да је анализа управо извршена, а извештај одмах поднет директору 

школе, обавеза Тима за самовредновање је да се у што краћем року састане и изнесе 

предлоге мера за побољшање слабих страна. Дакле, врло је важно испланирати што 

више активности различитог типа које ће допринети да се код ученика отклони осећај 

стегнутости у изражавању својих ставова. такође, ученици замерају дапохвале успеха 

нису довољно истакнуте, али се мора радити и на међусобној већој толеранцији и 

поштовању различитости. 

 

 Последња планирана активност биће обављена онлајн, због епидемиолошке 

ситуације. У питању је анкета за наставнике и све запослене у школи. Њоме ће бити 

обухваћени сви запослени.  

 

У наставку је прилог анкете: 

 

Кључна област : ЕТОС 

Упитник за наставнике и стручну службу  



Молимо вас да одговорите на следећа питања процењујући тачност тврдње, 

Односно степен присутности,као и важност датог исказа,по следећој скали: 

 Тачно  / Присутно                                            
1.нетачно / није присутно 

 2. у мањој мери тачно / присут 

 3. у већој мери тачно / присутно 

 4. тачно / присутно у потпуности 

ТВРДЊА / ИСКАЗ 

1. У школи се негује позитивна социјална клима,међусобна сарадња и уважавање 

2. Сви у школи се подстичу на толеранцију,узајамно 

уважавање,поштовање,сарадњу,бригу о другима... 

3. Међусобни односи су без предрасуда у погледу 

социјалногстатуса,веросисповести,националне и полне припадности 

4. Свестан/на сам да је моје понашање пример ученицима,родитељима и колегама 

5. Код ученика развијам одговорност за поступке 

6. Ученике подстичем да организовано учествују у одлучивању по питањима која 

се непосредно тичу њих самих 

7. Ученике подстичем на бригу о људима 

8. Код ученика развијам сарадничке односе 

9. Редовно користим прилику за похваљивање и признање позитивних поступака и 

успеха ученика 

10. Подстичем ученике да открију и развијају своје талентеучестујући у понуђеним 

ваннаставним активностима 

11. Сваке године водим бар једну секцију/ слободну активност 

12. Подржавам ученике и помажем им да организују различите врсте 

културних,музичких,спортских и сличних активности 

13. Наша школа је центар културних и спортских активности у локалној средини 

14. У школи су осмишљене ситуације у којима се промовишу постигнућа ученика у 

свим областима,у школским и ваншколским активностима 

15. Сви у школи воде бригу о уређењу и одржавању школског простора 

 

Друго полугодште 

 

Следећи састанак био је 18.1.2021. Тада смо анализирали рад у првом полугодишту 

и давали смо мере за побољшање слабих страна у вези са анкетирањем ученика.  С 

обзиром да су се ученици у анкети изјаснили да желе већу слободу  у изражавању 

својих ставова, договорили смо се и дали предлог свим разредним старешинама да у 

оквиру ЧОС-а неколико часова обавезно посвете овој теми. То могу бити различите 

радионице, анкете, разговвори,, дебае, панои и постери или било који други садржаји 

који ће допринети да ученици у овој области буду задовољнији. 

Велику паузу правили смо због пандемије корона вируса. Имали смо онлајн 

састанак у вибер групи 27.5.2021.  Он није заведен под деловодним бројем јер смо се ту 

више бавили техничким и практичним темама о раду Тима у ванредним условима.  



Последњи састанак је одржан 8.6.2021. Тада смо усвојили Селфи извештај о раду 

школи који ће бити важан због даљих активности које ће Тим спроводити као и због 

одабира тема којима  ће се бавити.  

Доминантно је током целе школске године било анкетирање ученика. Све слабе 

стране које је акнетирање показало, покушали смо својим активностима да исправимо. 

Такође, укључили смо и самовредновање на месечном нивоу. Наиме, радници школе на 

крају сваког месеца дају предлоге за одабир радника месеца. Критеријуми по којима се 

бира радник месеца требада буду: истакнути рад и постигнућа на такмичењима и 

конкурсима за тај месец, ангажовање у школским тимовима, пројектима, 

активвностима, спортска и хуманитарна ангажовања, укупно подизање угледа школе, 

промовисање примера добре праксе и усмеравање ученика ка што бољем и 

квалитетнијем учењу и раду.  

Такође, по овим критеријумима, само у домену ученичких могућности, бира се и 

ученик месеца. 

 

Координатор Тима за самовредновање рада школе 

Данијела Милчић Ђошић 


