
Извештај Тима  за  самовредновање рада школе за прво полугодиште 

2022/23. 

 

Тим за самовредновање рада школе чине:  

Координатор Тима Данијела Милчић Ђошић 

Чланови: 

Младен Анђелковић 

Емина Лазаревић, 

Александра Миловановић, 

Виолета Ђорђевић, 

Соња Митровић, 

Ана Марковић, 

Новица Аритоновић, 

Маја Нешић 

чланови Ђачког парламента и локалне самоуправе 

 

У првом полугодишту  самовредновали смо област квалитета 1. 

 

Временска динамика била је следећа: 

Септембар: подела задужења 

Октобар: прикупљање података 

Новембар: Анализа прикупљених података 

Децембар: Израда извештаја 

 

Задужења  су била следећа: 

Стандард 1.1. анализирали су:  Ана Марковић и Новица Аритоновић 

Стандард 1.2. анализирале су: Александра Миловановић и Маја Нешић 

Стандард 1.3. анализирали су: Младен Анђелковић, Виолета Ђорђевић и Соња Митровић 

Записнике је водила Емина Лазаревић и она је са координатором Тима имала задатак да 

прикупља податке, да их анализира и да учествује у  изради извештаја о раду. 

 

 

 

 

ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 1: ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ 



 

 1.1. Програмирање образовно-васпитног рада jе у функциjи квалитетног рада школе.  

1.1.1. Школски програм се заснива на прописаним начелима за израду овог документа. 

1.1.2. У изради Развоjног плана установе учествовале су кључне циљне групе 

(наставници, стручни сарадници, директор, ученици, родитељи, локална заjедница). 

1.1.3. Садржаj кључних школских докумената одржава специфичности установе.  

1.1.4. Програмирање рада заснива се на аналитичко-истраживачким подацима и 

проценама квалитета рада установе. 

 1.1.5. У програмирању рада уважаваjу се узрасне, развоjне и специфичне потребе 

ученика. 

 

 1.2. Планирање рада органа, тела и тимова jе у функциjи ефективног и ефикасног рада у 

школи.  

1.2.1. Годишњи план рада донет jе у складу са школским програмом, развоjним планом 

и годишњим календаром.  

1.2.2. У оперативним/акционим плановима органа, тела, тимова, стручних сарадника и 

директора конкретизовани су циљеви из развоjног плана и школског програма и уважене 

су актуелне потребе школе.  

1.2.3. Планови органа, тела и тимова jасно одсликаваjу процесе рада и проjектуjу 

промене на свим нивоима деловања.  

1.2.4. Оперативно планирање органа, тела и тимова предвиђа активности и механизме за 

праћење рада и извештавање током школске године.  

1.2.5. Годишњи извештаj садржи релевантне информациjе о раду школе и усклађен jе са 

садржаjем годишњег плана рада.  

 

1.3. Планирање образовно-васпитног рада усмерено jе на развоj и остваривање циљева 

образовања и васпитања, стандарда постигнућа/исхода у наставним предметима и 

општих међупредметих и предметних компетенциjа.  

1.3.1. Наставници користе међупредметне и предметне компетенциjе и стандарде за 

глобално планирање наставе и исходе постигнућа за оперативно планирање наставе. 

1.3.2. У оперативним плановима наставника и у њиховим дневним припремама видљиве 

су методе и технике коjима jе планирано активно учешће ученика на часу. 1.3.3. 

Планирање допунске наставе и додатног рада jе функционално и засновано jе на праћењу 

постигнућа ученика.  

1.3.4. У планирању слободних активности уважаваjу се резултати испитивања 

интересовања ученика.  

1.3.5. Планирање васпитног рада са ученицима засновано jе на аналитичко-

истраживачким подацима, специфичним потребама ученика и условима непосредног 



окружења. 1.3.6. Припреме за наставни рад садрже самовредновање рада наставника 

и/или напомене о реализациjи планираних активности. 

 

Анализа: 

1.1.1.  Програмирање образовно-васпитног рада је у функцији квалитног рада 

школе. 

 

1.1.2. Школски програм се заснива на прописаним начелима за израду овог документа. 

Првилник о програмима за све разреде преузет је из Службног гласника.  

По правилнику, програм за сваки предмет садржи: циљеве, области/теме, 

исходе,међупредметно повезивање и међупредметне компетенције, праћење и 

вредновање наставе и учења,као и начин остваривања програма.  

 Ту је такође укључена додатна и допунска настава, слободне активности и ваннаставне 

активности. Постоје и неке разлике, у зависности од разреда. За ученике седмог и осмог 

разреда организује се ПО – Професионална оријентација, а за ученике осмог разреда 

организује се и припремна настава за полагање завршног испита.  

 

1.1.3. У изради Развојног плана учествовале су кључне циљне групе  

(наставници, стручни сарадници, директор, ученици, родитељи, локална заједница). 

У школи постоји тим за Школски развојни план који је урадио план за период од 2019 -

2024. године.   

Чланови Стручног актива за израду Школског развојног плана су: 

- координатор: Јасмина Ђорђевић, наставник математике 

- Мирјана Бабић, записничар 

- Лидија Токић, стручни сарадник педагог 

- Младен Анђелковић, стручни сарадник психолог 

- Данијела Милчић Ђошић, координатор Тима за самовредновање 

- Биљана Симоновић, наставник разредне наставе 

- Мирослав Поповић, представник локалне самоуправе 

- Горан Митић, представник Савета родитеља 

- Мирјана Станојевић, представник Школског одбора 

- Алекса Срећковић, представник Ученичког парламента 

Неки чланови су у међувремену промењени.  

1.1.4. Садржај кључних  школских докумената одржава специфичности установе. 



Садржај школских докумената има све ставке прописане законом, а које се налазе у 

службеном гласнику или на сајту Министарства просвете. Специфичности установе се 

огледају и у пројектима које је сама школа радила и ради (Заједно ка средњој школи, 

Еразмус). 

1.1.4. Програмирање рада заснива се на аналитичко-истраживачким подацима и 

проценама квалитета рада установе. 

Програмирање рада школе заснива се на аналитичко-истраживачким 

актувностима и прикупљању података кроз анкете за родитеље, ученике и наставнике и 

акциона истраживања које спроводе, наставници, стручни сарадници и директор школе. 

Заснива се на евалуацији рада школе и свим сегментима (настава, ваннаставне 

активности, сарадња школе, рад тимова и органа, анализа рада Ученичког парламента, 

Вршњачког тима, анализа постигнућа ученика  на такмичењима и завршном испиту као 

и упис у средње школе, опремљеност, донације, ИКТ).  

 

1.1.5. У програмирању рада уважаваjу се узрасне, развоjне и специфичне потребе 

ученика 

 

У програмирању рада уважавају се узрасне развојне и специфичне потребе 

ученика које су подржане индивидуалним и индивидуализованим плановима рада кроз 

поменуте начине подршке у образовању и васпитању ученика и кроз подршку 

за  социјалне, здравствене и психолошке потребе. 

Годишњи план рада школе садржи посебне програме васпитног рада (План 

заштите ученика од дискриминације насиља и злостављања и занемаривања и програми 

превенције других облика ризичног понашања,Ученичких организација професионална 

оријентација план заштите и унапређења здравља животне средине и хуманих односа 

међу половима, План здравствене и социјалне заштите, План школског спорта, сарадња 

са друштвеном средином, План школског маркетинга). 

На основу анализе доказа дошло се до закључка да је програмирање образовног-

васпитног рада у функцији квалитета рада школе. На прецизан и оперативан начин су 

предвиђени време, место, начин и носиоци остваривања програма уважавајући све 

специфичности школе. 

 

 

 

 

 

 

 

1.2. Планирање рада органа, тела и тимова је у функцији ефективног и 

ефикасног рада у школи 

 



 Увидом у Годишњи план рада, школски програм и школски развојни план долази 

се до закључка да је годишњи план донет у складу са школским програмом, развојним 

планом, као и да је у складу са годишњим календаром. 

   У оперативним плановима органа, тела, тимова, стручних сарадника и директора 

планиране су активности у складу са циљевима развојног плана и школског програма и 

уважене су актуелне потребе школе.  

  Планирање свих активности је у складу са актуелним потребама школе. Све се то 

види из Годишњег плана рада школе. 

   У плановима органа, тела и тимова који јасно одсликавају процесе рада недостаје 

предвиђање промена, као део процеса анализе реализације.  

 Оперативни планови органа тела и тимова углавном не предвиђају активности и 

механизме за праћење рада и извештавање. 

   Увидом у годишњи извештај јасно се види да он садржи потребне информације о 

раду школе и потпуно је усклађен са садржајем годишњег плана рада.      

  Планирање рада органа, тела и тимова је у функцији ефикасног рада школе.  

  У годишњи план рада је уграђен акциони план школског развојног плана, 

разрађени су структурни елементи школског програма, али у оперативним плановима 

нису програми наставних предмета међусобно садржајно усклађени.   

  Око 80% оперативних планова не предвиђа активности праћења и развојних 

промена. 

 

1.3. Планирање образовно-васпитног рада усмерено jе на развоj и 

остваривање циљева образовања и васпитања, стандарда постигнућа/исхода у 

наставним предметима и општих међупредметих и предметних компетенциjа.  

Планирање васпитно - образовног рада у нашој школи покрива све наставне  и 

ваннаставне активности, професионалну оријентацију, културну и јавну делатност 

школе. Сврха планиања је подизање квалитета рада школе и свих њених чланова. 

Одговор на питање шта се ради у шоли се налази у плановима, програмима и припремама 

свих субјеката, за све програме и све врсте активности. Наставници приликом планирања 

свог рада имају у виду циљ васпитања и образовања, стандарде постигнућа и исходе за 

сваки разред. Такође, међупредметне и предметне компетенције су од пресудног значаја 

у процесу планирања рада.  

 

 

 1.3.1. Наставници користе међупредметне и предметне компетенциjе и стандарде 

за глобално планирање наставе и исходе постигнућа за оперативно планирање наставе.  



Наставници израђују глобалне планове у којима су јасно истакнуте 

међупредметне компетенције, стандарди постигнућа и исходи учења. 

Од школске 2020/21.год. у школи су формиран тимови за реализацију 

међупредметне теме, с циљем унапређења квалитета наставе, а у оквиру Акционог плана 

пројекта „Заједно ка средњој школи“. До сад су реализоване две теме Пандемија и 

човечанство и Времеплов у седмом и осмом разреду. Ове школске године запланирана 

је међупредметна тему у шестом разреду „Марко против Марка“. Наставници су 

оснажени за успостављање функционалних веза између исхода, стандарда, 

компетенција, активности, метода и техника. Након реализације међупредметне теме 

ради се вредновање  тематског месеца, тако да наставници имају увид у ефекте 

планираних и реализованих часова, и на основу тога унапређују план за наредну годину.  

Тим за међупредметне компетенције је осмислио и релаизовао пројекат „Школа и 

предузетништво“ с циљем унапређења међупредметних компетенција. 

Реализоване су на нивоу целе школе и две међупредметне теме „Одоговоран 

однос према здрављу“ и „Родна равноправност“. 

1.3.2. У оперативним плановима наставника и у њиховим дневним припремама 

видљиве су методе и технике коjима jе планирано активно учешће ученика на часу.  

Наставници израђују оперативне (месечне) планове у којима су јасно истакнуте 

методе, облици рада,  исходи за сваку тему, међупредметно повезивање. 

1.3.3. Планирање допунске наставе и додатног рада jе функционално и засновано 

jе на праћењу постигнућа ученика.  

Наставници планирају допунски рад за све ученике који наилазе на потешкоће у 

учењу. Додатно се организује и у оквиру пројекта „Премошћавање дигиталног јаза за 

најугроженију децу у Србији“ облик допунске наставе у виду „Клуба за учење“ где се 

поред допунске наставе планира и реализује вршњачка подршка. За ученике који 

показују веће интересовање организује се додатни рад. За обе врсте рада наставници 

планирају садржаје и адекватне методе и облике рада.  

На сваком тромесечју стручни сарадници саставаљају списак ученика са великим 

бројем негативних оцена и обављају се индивидуални разговори са ученицима и ученици 

се мотивишу да редовно похађају допунску наставу.  

1.3.4. У планирању слободних активности уважаваjу се резултати испитивања 

интересовања ученика.  

На крају сваке школске године ученици се опредељују и бирају једну од три 

понуђене слободне наставне активности и једну од три понуђене секције. Испитивање 

интересовања ученика се не ради.  

1.3.5. Планирање васпитног рада са ученицима засновано jе на аналитичко-

истраживачким подацима, специфичним потребама ученика и условима непосредног 

окружења. 



Превентивне активности у васпитном раду са ученицима се планирају годишњим 

планом рада школе, на основу анализе извештаја о раду школе за претходну годину. 

Планирају се радионице, обележавање важних датума у току године, предавања за 

ученике за родитеље.  

Према специфичним потребама ученика и у односу на одређену ситуацију 

израђују се индивидуални планови појачаних васпитних радова са ученицима а по 

потреби ради се и појачан васпитни рад са целим одељењем када је потребно. Приликом 

израде оперативних планова заштите и појачаног васпитног рада за ученике активности 

су конкретне и специфичне, уз прецизно дефинисане циљеве промене које желимо 

постићи и стратегије помоћу којих долазимо до жељене промене понашања, а које су у 

складу са развојним могућностима ученика и његовимпотребама.   

1.3.6. Припреме за наставни рад садрже самовредновање рада наставника и/или 

напомене о реализациjи планираних активности.  

Наставници израђују припреме за часове, саставни део тих припрема је 

самопроцена  рада наставника. У припремама на крају обрасца постоји део предвиђен за 

самопроцену рада наставника, као и обавезна евалуација часа од стране ученика у виду 

самопроцене.  

 

Анализа области квалитета 1: ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И 

ИЗВЕШТАВАЊЕ показала је  да се у школи свако планирање одвија у складу са 

правилницима школе, све информације су видљиве и за све активности постоје 

табеларни прегледи, записници о одржаним пројектним активностима и остала потребна 

документација и евиденција. 


