
План рада Тима за самоврредновање рада школе за школску 2022/23. годину 

 

Тим за самовредновање рада школе чине:  

Координатор Тима Данијела Милчић Ђошић 

Чланови: 

Младен Анђелковић 

Емина Лазаревић, 

Александра Миловановић, 

Виолета Ђорђевић, 

Соња Митровић, 

Ана Марковић, 

Новица Аритоновић, 

Маја Нешић 

чланови Ђачког парламента и локалне самоуправе 

 У школској 2022/23. години самовредноваће се две преостале области квалитета.  

Временска динамика: Прво полугодиште област квалитета 1, друго полугодиште област 

квалитета 2. 

 

 

ПРВО ПОЛУГОДИШТЕ 

 

 У првом полугодишту анализираћемо област квалитета 1. 

Временска динамика: 

Септембар: подела задужења 

Октобар: прикупљање података 

Новембар: Анализа прикупљених података 

Децембар: Израда извештаја и предлог мера за унапређење 

 

 

 

 



Задужења: 

Стандард 1.1. анализираће:  Ана Марковић и Новица Аритоновић 

Стандард 1.2. анализираће: Александра Миловановић и Маја Нешић 

Стандард 1.3. анализираће: Младен Анђелковић, Виолета Ђорђевић и Соња Митровић 

Записнике ће водити Емина Лазаревић и она ће са координатором Тима имати задатак да 

прикупља податке, да их анализира и да учествује у  изради извештаја о раду. 

 

 

ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 1: ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И 

ИЗВЕШТАВАЊЕ 

 1.1. Програмирање образовно-васпитног рада jе у функциjи квалитетног рада 

школе.  

1.1.1. Школски програм се заснива на прописаним начелима за израду овог документа.  

1.1.2. У изради Развоjног плана установе учествовале су кључне циљне групе 

(наставници, стручни сарадници, директор, ученици, родитељи, локална заjедница).  

1.1.3. Садржаj кључних школских докумената одржава специфичности установе. 

 1.1.4. Програмирање рада заснива се на аналитичко-истраживачким подацима и 

проценама квалитета рада установе.  

1.1.5. У програмирању рада уважаваjу се узрасне, развоjне и специфичне потребе 

ученика.  

  

1.2. Планирање рада органа, тела и тимова jе у функциjи ефективног и ефикасног 

рада у школи. 

 1.2.1. Годишњи план рада донет jе у складу са школским програмом, развоjним планом 

и годишњим календаром.  

1.2.2. У оперативним/акционим плановима органа, тела, тимова, стручних сарадника и 

директора конкретизовани су циљеви из развоjног плана и школског програма и уважене 

су актуелне потребе школе.  

1.2.3. Планови органа, тела и тимова jасно одсликаваjу процесе рада и проjектуjу 

промене на свим нивоима деловања. 

 1.2.4. Оперативно планирање органа, тела и тимова предвиђа активности и механизме за 

праћење рада и извештавање током школске године.  

1.2.5. Годишњи извештаj садржи релевантне информациjе о раду школе и усклађен jе са 

садржаjем годишњег плана рада.  

 



1.3. Планирање образовно-васпитног рада усмерено jе на развоj и остваривање 

циљева образовања и васпитања, стандарда постигнућа/исхода у наставним 

предметима и општих међупредметих и предметних компетенциjа.  

1.3.1. Наставници користе међупредметне и предметне компетенциjе и стандарде за 

глобално планирање наставе и исходе постигнућа за оперативно планирање наставе.  

1.3.2. У оперативним плановима наставника и у њиховим дневним припремама видљиве 

су методе и технике коjима jе планирано активно учешће ученика на часу.  

1.3.3. Планирање допунске наставе и додатног рада jе функционално и засновано jе на 

праћењу постигнућа ученика.  

1.3.4. У планирању слободних активности уважаваjу се резултати испитивања 

интересовања ученика.  

1.3.5. Планирање васпитног рада са ученицима засновано jе на аналитичко-

истраживачким подацима, специфичним потребама ученика и условима непосредног 

окружења. 

 1.3.6. Припреме за наставни рад садрже самовредновање рада наставника и/или 

напомене о реализациjи планираних активности. 

 

ДРУГО ПОЛУГОДИШТЕ 

У другом полугодишту анализираћемо област квалитета 2.  

Временска динамика: 

Јануар/фебруар: подела задужења 

Март: прикупљање података 

Април / мај: Анализа прикупљених података 

Јун: Израда извештаја и предлог мера за унапређење 

Задужења ћемо унутар тима распоредити и списак ставити на увид кроззаписник 

са састанка који ће бити заведен деловодним бројем. 

 

ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 2: НАСТАВА И УЧЕЊЕ 

2.1. Наставник ефикасно управља процесом учења на часу.  

2.1.1. Ученику су jасни циљеви часа/исходи учења и зашто то што jе планирано треба да 

научи.  

2.1.2. Ученик разуме обjашњења, упутства и кључне поjмовe.  

2.1.3. Наставник успешно структурира и повезуjе делове часа користећи различите 

методе (облике рада, технике, поступке…), односно спроводи обуку у оквиру 

занимања/профила у складу са специфичним захтевима радног процеса. 



 2.1.4. Наставник поступно поставља питања/задатке/захтеве различитог нивоа 

сложености.  

2.1.5. Наставник усмерава интеракциjу међу ученицима тако да jе она у функциjи учења 

(користи питања, идеjе, коментаре ученика, подстиче вршњачко учење).  

2.1.6. Наставник функционално користи постоjећа наставна средства и ученицима 

доступне изворе знања. 

 

 2.2. Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика.  

2.2.1. Наставник прилагођава захтеве могућностима сваког ученика. 

 2.2.2. Наставник прилагођава начин рада и наставни материjал индивидуалним 

карактеристикама сваког ученика.  

2.2.3. Наставник посвећуjе време и пажњу сваком ученику у складу са његовим 

образовним и васпитним потребама.  

2.2.4. Наставник примењуjе специфичне задатке/активности/материjале на основу ИОП-

а и плана индивидуализациjе. 

 2.2.5. Ученици коjима jе потребна додатна подршка учествуjу у заjедничким 

активностима коjима се подстиче њихов напредак и интеракциjа са другим ученицима. 

2.2.6. Наставник прилагођава темпо рада различитим образовним и васпитним потребама 

ученика.  

 

2.3. Ученици стичу знања, усваjаjу вредности, развиjаjу вештине и компетенциjе на 

часу.  

2.3.1. Активности/радови ученика показуjу да су разумели предмет учења на часу, умеjу 

да примене научено и образложе како су дошли до решења.  

2.3.2. Ученик повезуjе предмет учења са претходно наученим у различитим областима, 

професионалном праксом и свакодневним животом.  

2.3.3. Ученик прикупља, критички процењуjе и анализира идеjе, одговоре и решења. 

2.3.4. Ученик излаже своjе идеjе и износи оригинална и креативна решења. 

 2.3.5. Ученик примењуjе повратну информациjу да реши задатак/унапреди учење.  

2.3.6. Ученик планира, реализуjе и вреднуjе проjекат у настави самостално или уз помоћ 

наставника.  

 

 

2.4. Поступци вредновања су у функциjи даљег учења.  



2.4.1. Наставник формативно и сумативно оцењуjе у складу са прописима, укључуjући и 

оцењивање оног што су ученици приказали током рада на пракси* (пракса ученика у 

средњоj стручноj школи).  

2.4.2. Ученику су jасни критериjуми вредновања. 

 2.4.3. Наставник даjе потпуну и разумљиву повратну информациjу ученицима о 

њиховом раду, укључуjући и jасне препоруке о наредним корацима.  

2.4.4. Ученик поставља себи циљеве у учењу.  

2.4.5. Ученик уме критички да процени своj напредак и напредак осталих ученика. 

 

 2.5. Сваки ученик има прилику да буде успешан.  

2.5.1. Наставник/инструктор практичне наставе и ученици се међусобно уважаваjу, 

наставник/инструктор практичне наставе подстиче ученике на међусобно уважавање и 

на конструктиван начин успоставља и одржава дисциплину у складу са договореним 

правилима.  

2.5.2. Наставник користи разноврсне поступке за мотивисање ученика уважаваjући 

њихове различитости и претходна постигнућа. 

 2.5.3. Наставник подстиче интелектуалну радозналост и слободно изношење мишљења.  

2.5.4. Ученик има могућност избора у вези са начином обраде теме, обликом рада или 

материjала.  

2.5.5. Наставник показуjе поверење у могућности ученика и има позитивна очекивања у 

погледу успеха. 

 

 Координатор  Тима: Данијела Милчић Ђошић 


