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1 ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ШКОЛИ 
 

1.1  УВОД 

Годишњи план рада школе представља главни документ у коме су планиране све 

педагошке активности, одређени задаци и циљеви, као и начин координирања свих 

делатности педагошких субјеката у школи и непосредној друштвеној заједници. На тај 

начин континуирано се обезбеђује одговарајући утицај на ученике, перманентно побољшава 

квалитет образовно-васпитних активности и услова којима се доприноси укупном развоју 

ученика, развоју демократског друштва, као и свету који се мења. 

Кроз Годишњи план рада се разрађују и конкретизују васпитно-образовни задаци, 

синхронизују све радне делатности, обезбеђује праћење и информисање о квалитету 

извршених послова и објективно вреднују остварени резултати. Колико ће се у остваривању 

планираног успети, не зависи само од квалитета Годишњег плана, већ и од тога колико ће се 

за реализацију заложити радници школе и какву подршку и помоћ ће имати школа од шире 

друштвене заједнице и родитеља ученика. Школа, као веома организовани друштвени 

субјект, настојаће да обезбеди висок степен одговорности професионалности у извршавању 

постављених задатака и циљева. 

ГОДИНА ОСНИВАЊА 1911. 

АДРЕСА Ратка Јовића 10, 18210 Житковац 

ОПШТИНА Алексинац 

ОКРУГ Нишавски 

ТЕЛЕФОН 
018/887-055 

018/846- 454 

ФАКС 018/887-055 

WEB http://zitkovac.edu.rs/ 

БРОЈ УЧЕНИКА 634 

БРОЈ ОДЕЉЕЊА 36 

БРОЈ ЦИКЛУСА У ООО 3 

БРОЈ РАДНИКА 95 

ДИРЕКТОР ШКОЛЕ Динић Милан 
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1.2 ПОЛАЗНЕ ОСНОВЕ ПРОГРАМИРАЊА РАДА И ИЗРАДЕ 

ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА ШКОЛЕ 

 

Годишњи план рада рађен је на основу следећих нормативних аката: 

� Закон о основама система образовања и васпитања (Службени гласник Републике 

Србије бр. 88/17, 27/18, 10/19, 27/18, 6/20, 129/21); 

�  Закон о основном образовању и васпитању (Службени гласник Републике Србије бр. 

55/13, 101/17, 27/18, 129/21); 

� Закон о образовању одраслих (Службени гласник Републике Србије бр. 55/13, 88/17, 

27/18, 6/20) 

� Правилник о наставном плану за први, други, трећи и четврти разред и наставном 

програму за трећи разред основног образовања и васпитања (Службени гласник 

Републике Србије – Просветни гласник бр. 1/05, 15/06, 2/08, 2/10, 7/10, 3/11и 7/11, 

1/13,11/14, 11/16, 12/18); 

� Правилник о наставном плану и програму за први и други разред основног образовања 

и васпитања (Службени гласник Републике Србије – Просветни гласник бр. 10/04, 

20/04, 1/05, 3/06, 15/06, 2/08, 2/10, 7/10, 3/11 и правилник 7/11, 1/13, 4/13, 14/13, 5/14, 

11/14, 11/16, 6/17, 12/18); 

� Правилник о наставном програму за четврти разред основног образовања и васпитања 

(Службени гласник Републике Србије – Просветни гласник бр. 3/06, 15/06, 2/08, 3/11, 

7/11, 1/13, 11/14, 11/16, 7/17, 12/18) 

� Правилник о наставном плану за други циклус основног образовања и васпитања и 

наставном програму за пети разред основног образовања и васпитања (Службени 

гласник Републике Србије – Просветни гласник бр. 6/07, 2/10, 7/10 и 3/11-др.правилник 

1/13, 4/13, 11/16, 6/17, 8/17, 9/17, 12/18, 15/18); 

� Правилник о плану наставе и учења за први циклус основног образовања и васпитања и 

програму наставе и учења за први разред основног образовања и васпитања (Службени 

гласник Републике Србије – Просветни гласник бр. 10/17, 12/18, 15/18, 18/18, 1/19, 2/20, 

16/22, 1/23); 

� Правилник о плану наставе и учења за пети и шести разред основног образовања и 

васпитања и програму наставе и учења за пети и шести  разред основног образовања и 

васпитања (Службени гласник Републике Србије – Просветни гласник бр. 15/18, 18/18, 

3/19, 3/20, 6/20, 17/21); 

� Правилник о плану наставе и учења за седми и осми разред основног образовања и 

васпитања (Сл.гласник РС 18/18); 

� Правилник о програму наставе и учења за други разред основног образовања и 

васпитања (Сл.гласник РС – Просветни гласник 16/18, 3/19, 5/21); 

� Правилник о програму наставе и учења за трећи разред основног образовања и 

васпитања (Сл.гласник РС – Просветни гласник 5/19, 1/20, 6/20, 7/22); 

� Правилник о програму наставе и учења за седми разред основног образовања и 

васпитања (Сл.гласник РС – Просветни гласник 5/19, 1/20, 6/20, 8/20, 5/21, 17/21, 16/22); 

� Правилник о програму наставе и учења за осми разред основног образовања и 

васпитања (Сл.гласник РС – Просветни гласник 11/19, 2/20, 6/20, 5/21, 17/21, 16/22); 

� Правилник о посебном програму образовања и васпитања (Сл.гласник РС 110/20, 85/21) 

� Правилник о степену и врсти образовања наставника и стручних сарадника у основној 

школи (Службени гласник Републике Србије – Просветни гласник бр. 11/12, 15/13, 2/16, 

10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 

2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/2, 16/22, 7/23); 

� Правилник о организацији и остваривању наставе у природи и екскурзије у основној 

школи (Сл. гласник РС 30/19); 
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� Правилник о норми часова непосредног рада са ученицима, наставника, стручних 

сарадника и васпитача у основној школи (Службени гласник Републике Србије –

Просветни гласник бр. 2/92 и 2/00); 

� Правилник о програму свих облика рада стручних сарадника (Службени гласник 

Републике Србије – Просветни гласник бр. 5/12, 6/21); 

� Правилник о оцењивању ученика у основном образовању и васпитању (Службени 

гласник Републике Србије бр. 34/19, 59/20, 81/20); 

� Правилник о дозволи за рад наставника, васпитача и стручних сарадника (Службени 

гласник Републике Србије – Просветни гласник бр.22/2005, 51/2008, 88/15, 105/15, 

48/16, 9/22); 

� Правилник о образовним стандардима за крај првог циклуса обавезног образовања за 

српски језик, математика и природа и друштво (Службени гласник Републике Србије –

Просветни гласник бр.5/2011); 

� Правилник о општим стандардима постигнућа за крај основног образовања за страни 

језик (Службени гласник Републике Србије – Просветни гласник бр.78/17); 

� Правилник о општим стандардима постигнућа – образовни стандарди за крај обавезног 

образовања (Службени гласник Републике Србије – Просветни гласник бр. 5/2010); 

� Закон о буџетском систему (Службени гласник Републике Србије 54/09, 73/10, 101/10, 

101/11, 93/12, 62/13,63/13,108/13,142/13,68/15, 103/15, 99/16, 113/17, 95/18, 31/19, 72/19, 

149/20, 118/21); 

� Правилник о календару образовно-васпитног рада основне школе за школску 2023/24. 

годину (Службени гласник Републике Србије – Просветни гласник бр. 6/23); 

� Посебни протокол за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања у 

образовно-васпитним установама (УНИЦЕФ 2007);  

� Правилник о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и 

занемаривање (Службени гласник РС, бр. 46/19, 104/20); 

� Правилник о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, 

васпитача и стручних сарадника (Службени гласник РС бр.109/21); 

� Правилник о ближим упутствима за утврђивање права на ИОП, његову примену и 

вредновање (Службени гласник РС, бр. 74/18); 

� Правилник о додатној образовној, здравственој и социјалној подршци детету, ученику и 

одраслом (Службени гласник РС, бр. 80/18); 

� Правилник о вредновању квалитета рада установе (Службени гласник РС бр. 10/19); 

� Правилник о стандардима квалитета рада установе (Службени гласник Републике 

Србије – Просветни гласник 14/18); 

� Правилник о стандардима компетенција за професију наставника и њиховог 

професионалног развоја (Службени гласник РС – Просветни гласник, бр.5/11); 

� Правилник о стандардима компетенција директора установа образовања и васпитања 

(Службени гласник РС, бр. 38/13); 

� Правилник о степену и врсти образовања наставника који изводе образовно-васпитни 

рад из изборних предмета у основној школи (Службени гласник РС – Просветни 

гласник, бр. 11/12, 15/13, 10/16, 11/16, 2/17, 11/17, 16/20, 3/21, 7/23); 

� Правилник о условима и поступку напредовања ученика основне школе (Службени 

гласник РС, бр. 47/94); 

� Правилник о условима у погледу простора, опреме, наставних средстава и степена и 

врсте образовања наставника и андрагошких асистената за оставривање наставног плана 

и програма основног образовања одраслих (Службени гласник РС – Просветни гласник, 

бр. 13/13  и 18/13); 

� Правилник о наставном плану и програму основног образовања одраслих (Службени 

гласник РС – Просветни гласник, бр. 13/13); 

� Правилник о општим стандардима постигнућа за основно образовање одраслих 

(Службени гласник РС – Просветни гласник, бр. 50/13 и 115/13); 

� Правилник о педагошком асистенту и андрагошком асистенту (Сл.гласник РС 87/19); 
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� Статут и нормативна акта; 

� Школски  програм; 

� Извештај о раду школе за претходну школску годину; 

� Смернице за организацију и реализацију образовно – васпитног рада у основној школи 

у школској 2023/24. години. 
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1.3 ПРИМАРНИ ЗАДАЦИ 

 

Развој интелектуалних капацитета и унапређење знања ученика, нужних за 

разумевање природе, друштва, себе и света у коме живе – у складу са њиховим развојним 

потребама, могућностима и интересовањима – најопштији је задатак система образовања и 

васпитања. У складу са тим, а као резултат анализе и евалуације Извештаја о раду школе у 

школској 2022/2023. год., а у циљу унапређења квалитета наставе и ваннаставних 

активности  у школи, примарни задаци у школској 2023/2024. год. су: 

� ПРЕВЕНЦИЈА ОСИПАЊА УЧЕНИКА ИЗ ОБРАЗОВНОГ СИСТЕМА; 

� РАЗВОЈ ПОЗИТИВНИХ ЉУДСКИХ ВРЕДНОСТИ, УНАПРЕЂИВАЊУ ОДНОСА 

ЗАСНОВАНИХ НА ПОШТОВАЊУ, САРАДЊИ И СОЛИДАРНОСТИ УЗ 

УВАЖАВАЊЕ РАЗЛИЧИТОСТИ. 

 

1.4 ДЕЛАТНОСТ ШКОЛЕ 

 

Основна делатност школе као образовно-васпитне установе усмерена је на: 

� основно образовање и васпитање ученика школског узраста; 

� основно образовање одраслих. 
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1.5 ИСТОРИЈАТ ШКОЛЕ 

 

Основна школа ,,Вук Караџић” налази се у месту Житковац. Житковац је варошица у 

Србији у општини Алексинац у Нишавском округу. Насеље се налази на 160 метара 

надморске висине са западне стране Јужне Мораве. Удаљено је од Алексинца 3 километра. 

Житковац има око 2600 становника. Заједно са суседним насељима, Моравцем и 

Прћиловицом, чини демографску целину, креирајући једно од највећих насеља на 

територији општине од око 6650 становника. Своје име Житковац је добио по богатим 

житним пољима.  

 

Основна школа носи име највећег реформатора српског језика, сакупљача народних 

умотворина и писца првог речника српског језика, Вука Караџића. Почела је са радом 1911. 

године као четворогодишња школа. Због рата са Турцима, 1912. године прекида рад, да би 

већ следеће године наставила да функционише. Поред матичне школе постоје и издвојена 

одељења у местима: Прћиловица, Горње Сухотно, Моравац, Нозрина и Лужане. Настава се 

одвија у 23 учионице, на отвореним спортским теренима и у фискултурној сали. До 1955. 

године школа је радила у згради  у улици Душана Вујића, а од 1955. до данас у згради среза. 

Те исте године постаје осмогодишња школа. Из наведеног се види да зграда није грађена по 

нормативима предвиђеним за школу, већ је само адаптирана, тако да један број учионица 

није задовољавао све прописане стандарде. 

 

Први спрат школе дограђен је 1958. године, а 1969. изграђена је сала за физичко 

васпитање површине 250 m², чиме су значајно побољшани услови рада у школи и 

прилагођени извођењу наставе. Зграда у којој се налази продужени боравак и 

мултимедијална сала изграђена је 1970. године. Септембра 1996. године завршен је други 

спрат школе и на тај начин је школски простор увећан за 7 учионица које у потпуности 

задовољавају све прописане стандарде и нормативе, а 2000. године завршена је изградња 

санитарног чвора у саставу зграде. 

1.6 ШКОЛСКА МРЕЖА 

Основна школа ,,Вук Караџић” у Житковцу обухвата територију 11 месних заједница 

на којој живи око 10.000 становника. То су: Житковац, Прћиловица, Доњи Адровац, Доње 

Сухотно, Горње Сухотно, Моравац, Нозрина, Стублина, Беља, Лужане и Моравски Бујмир. 

ОШ ,,Вук Караџић” организована је као установа са седиштем у Житковцу. Поред матичне 

осмогодишње школе у Житковцу, основној школи ,,Вук Караџић” припадају пет издвојених 

четвороразредних одељења: Прћиловица, Горње Сухотно, Моравац, Нозрина, Лужане. 

Школи припада још пет насеља у којима нема школских објеката, али су образовањем 

обухваћена и деца из ових места. То су насеља: Доњи Адровац (деца из овог места похађају 

наставу од I до IV разреда у одељењу школе у Прћиловици), Доње Сухотно (од I до IV 

разреда у одељењу школе у Горњем Сухотну), Стублина и Беља (од I до IV разреда у 

одељењу школе у Нозрини) и Моравски Бујмир (од I до IV разреда у одељењу школе у 

Лужану). Матична зграда Основне школе ,,Вук Караџић” налази се у центру места 

Житковац.  
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1.7 МАТЕРИЈАЛНО-ТЕХНИЧКИ УСЛОВИ РАДА 

 

Основна школа ,,Вук Караџић” у Житковцу, као и остале школе, средства за 

финансирање материјалних трошкова добија од Скупштине општине Алексинац. У згради 

матичне школе има 23 учионице, 1 библиотека, мокри чвор, фискултурна сала, канцеларијa 

за директора, канцеларија за наставнике (зборница), канцеларија секретара и рачуноводства, 

канцеларија стручних сарадника школе. Школа поседује велико школско двориште са 

асфалтираним тереном за фудбал и кошарку.  

 

1.7.1 ОПРЕМЉЕНОСТ НАСТАВНИМ УЧИЛИМА 

 

РЕДНИ 

БРОЈ НАСТАВНА И ТЕХНИЧКА СРЕДСТВА КОМАДА 

1 Рачунар ,,Пентијум 4“ 26 

2 
Касетофон 5 

3 
Скенер 1 

4 Видео-плејер и двд 1 

5 Телевизор 4 

6 Штампач 9 

7 Дрон 2 

8 Спортски семафор 1 

9 Таблети са тастатурама  79 

10 Појачало (кабинет музичке културе) 1 

11 
Озвучење ходника, дворишта и мултимедијалне сале у матичној 

школи 
2 

12 Камере за видео надзор 52 

13 ДВР за видео надзор 9 

15 Клима уређаји 12 

16 Фотокопир апарати 6 

17 Дигитални фото-апарат 2 

18 Лаптоп 36 

19 
Дигитална школа (кућиште + монитор): 

Житковац 
1 

20 Телефонска централа 1 

21 Електрично звоно 3 

22 Звучници 5 

23 Лед ТВ 26 
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24 Пројектор 21 

1.7.2 ШКОЛСКИ ПРОСТОР 

1.7.3 ГРЕЈАЊЕ ШКОЛСКОГ ПРОСТОРА 

РЕДНИ 

БРОЈ 
НАЧИН ГРЕЈАЊА 

ГРЕЈНА 

ПОВРШИНА 

У m2 

У СЕДИШТУ 

ШКОЛЕ 

ГРЕЈНА 

ПОВРШИНА 

У m2 

У ИЗДВОЈЕНИМ 

ОДЕЉЕЊИМА 

ГРЕЈНА 

ПОВРШИНА 

У m2 

УКУПНО ЗА 

ШКОЛУ 

1. 
Сопствено централно 

грејање на пелет 
- 

Прћиловица 836 

Лужане 436 

Г. Сухотно 198 

1470 

2. 
Сопствено централно 

грејање 

на чврста горива 

3108 Моравац 875 3983 

3. 
Грејање пећима на 

чврста горива 
 Нозрина 342 342 

 УКУПНО 3108 2687 5795 

1.7.4 СПОРТСКИ ТЕРЕНИ 

РЕДНИ БРОЈ ШКОЛА БРОЈ ТЕРЕНА ШКОЛА БРОЈ ТЕРЕНА 

1. Житковац 1 Нозрина 1 

2. Прћиловица 1 Лужане 1 

3. Моравац 1 Горње Сухотно 1 

1.7.5 ЗБИРНИ ПОДАЦИ О ПРОСТОРУ И ИМОВИНИ 

РЕДНИ БРОЈ НАЗИВ БРОЈ ПОВРШИНА У m2 

1. Учионице 36 1990 

2. Сала за физичко васпитање 6 623 

 
ШКОЛСKЕ 

ЗГРАДЕ 
УЧИОНИЦЕ БИБЛИОТЕКА 

ФИСКУЛТУРНА

САЛА, 

СВЛАЧИОНИЦЕ 

И 

КАБИНЕТ 

КАНЦЕЛАРИЈЕ 
МУЛТИМЕДИЈАЛНА 

САЛА 

ПОМОЋНЕ И 

ОСТАЛЕ 

ПРОСТОРИЈЕ 

МЕСТО бр m2 бр. m2 бр. m2 бр. m2 бр. m2 бр. m2 бр. m2 

МАТИЧНА 

ШКОЛА 

ЖИТКОВАЦ 
2 3158 22 1168 1 26 1 332 5 188 1 180 15 1257 

ПРЋИЛОВЦА 1 936 4 252   1 60 1 44   6 480 

МОРАВАЦ 1 1275 4 240 1 50 1 50 1 36   5 899 

НОЗРИНА 1 342 2 130   1 65 1 25   3  122 

ЛУЖАНЕ 2 486 2 108   1 60 1 18   5 300 

Г. СУХОТНО 1 222 2 92   1 56 1 41   2 33 

ИЗДВОЈЕНА 

ОДЕЉЕЊА 
6 3161 14 822 1 50 5 291 5 164   21 1834 

УКУПНО 8 6319 36 1990 2 83 6 623 10 352 1 180 36 3091 
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3. Канцеларије 10 352 

4. 
Санитарни простор, ходници и остале  

помоћне просторије 
36 3091 

5. Мултимедијална сала 1 180 

6. Библиотеке 2 83 

7. Двориште школе 6 28119 

8. Њиве 2 11240 

9. Пашњаци 6 6641 

10. Спортски терени 6 3000 

 УКУПНО 111 55319 

1.8 УСЛОВИ СРЕДИНЕ У КОЈОЈ ШКОЛА РАДИ 

Основна школа ,,Вук Караџић” у Житковцу, поред одељења разредне и предметне 

наставе у матичној школи, има и издвојена (четвороразредна) одељења у Прћиловици, 

Моравцу, Нозрини, Лужану и Горњем Сухотну. У целини гледано поседује оптималне 

услове за нормалан рад, али се мора перманентно радити на текућем инвестиционом 

одржавању објеката и стварању услова за нормалан образовно-васпитни рад и безбедан и 

пријатан боравак ученика и заспослених у школи. 

1.9 КАДРОВСКИ УСЛОВИ РАДА 

Школа има 95 запосленог према систематизацији радних места и стручној спреми са 

пуним и непуним радним временом. Сва радна места су у потпуности стручно заступљена. 

Годишњи одмор запослени ће користити у време распуста (зимски, пролећни и летњи). 

1.9.1 РАДНА МЕСТА И БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА 

Р.Б. РАДНО МЕСТО 
БРОЈ 

ИЗВРШИЛАЦА 

СТРУЧНА СПРЕМА 

ОШ II III IV VI VII VII/2 

1. ДИРЕКТОР 1,00      1,00  

2. ПОМОЋНИК  ДИРЕКТОРА 0,50      0,50  

3. СТРУЧНИ САРАДНИК 2,50      2,50  

4. 
НАСТАВНИК ПРЕДМЕТНЕ 

НАСТАВЕ 
28,06     3,16 23,90 1,00 

5. НАСТАВНИК РАЗРЕДНЕ НАСТАВЕ 24,60     6 18,60  

6. БИБЛИОТЕКАР 1,00      1,00  

7. СЕКРЕТАР 1,00      1,00  

8. ШЕФ РАЧУНОВОДСТВА 1,00    1,00    

9. АДМИНИСТРАТИВНИ РАДНИК 1,00    1,00    

10. ДОМАР МАЈСТOР ОДРЖАВАЊА 5,0   3,00 2,00    

12. ЧИСТАЧИЦА 14,00 14,00       

13. 
ПЕДАГОШКИ И АНДРАГОШКИ 

АСИСТЕНТ 
3    3,00    

 УКУПНО 82,66 14,00  3,00 7,00 9,16 48,50 1,00 
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Р.Б ИМЕ И ПРЕЗИМЕ РАДНО МЕСТО АНГАЖОВАЊА % 
НЕОДРЕЂЕНО/ 

ОДРЕЂЕНО 

РАДНИ 

СТАЖ 

1.  
Алексић Ивана 

Наставник разредне 

наставе 
100 неодређено 25 

2.  
Алексић Александра 

Наставник 

математике 
100 одређено 3 

3.  
Анђелковић Ана Наставник географије 30 неодређено 16 

4.  
Анђелковић Младен Психолог 100 неодређено 8 

5.  
Аритоновић Новица 

Наставник разредне 

наставе 
100 неодређено 35 

6.  
Бабић Мирјана 

Наставник разредне 

наставе 
100 неодређено 23 

7.  
Бакић Никола Вероучитељ 100 одређено 16 

8.  
Богдановић Љиљана 

Наставник српског 

језика 
100 неодређено 16 

9.  
Богосављевић Дејан 

Натавник разредне 

наставе 
70 одређено 17 

10.  
Виденовић Бранка 

Наставник српског 

језика 
100 неодређено 17 

11.  
Гавриловић Слађана 

Наставник разредне  

наставе 
100 неодређено 30 

12.  
Голубовић Драгана Чистачица 100 одређено 5 

13.  
Голубовић Михаела 

Наставник физике,ТИТ 

/помоћник директора 

50 

50 
неодређено 16 

14.  
Гојковић Милош Чистач  100 одређено 1 

15.  
Грујић Виолета 

Наставник разредне 

наставе 
100 неодређено 15 

16.  
Динић Милан Директор 100 неодређено 17 

17.  
Дикић Дејан 

Домар/мајстор 

одржавања, чистач 
100 одређено 4 

18.  
Ђорђевић Јасмина 

Наставник 

математике 
100 неодређено 23 

19.  
Ђорђевић Лидија 

Наставник разредне 

наставе 
100 неодређено 15 

20.  
Ђорђевић Љиљана 

Наставник разредне 

наставе 
100 неодређено 23 

21.  
Ђурђевић Срђана 

Наставник разредне 

наставе 
100 неодређено 35 

22.  
Жалац Тамара 

Наставник разредне 

наставе 
100 неодређено 20 

23.  
Живковић Бобан 

Административни 

радник 
100 неодређено 5 

24.  Живановић 

Александра 
Андрагошки асистент 100 одређено 4 

25.  
Ивковић Сашко 

Домар/мајстор 

одржавања 
100 неодређено 22 

26.  
Ињац Радица Наставник хемије 60 неодређено 21 

27.  
Јанковић Панов Вања 

Наставник енглеског 

језика 
100 неодређено 22 
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28.  Јаћимовић 

Александра 

Наставник разредне 

наставе 
100 неодређено 9 

29.  
Јовановић Марина Чистачица 100 неодређено 27 

30.  
Китановски Гордана 

Наставник руског 

језика 
100 неодређено 38 

31.  
Лазаревић Емина 

Наставника енглеског 

језика 
100 неодређено 21 

32.  
Љубеновић Јелена 

Наставница верске 

наставе 
10 одређено 0 

33.  
Маринковић Јелена Чистачица 100 неодређено 7 

34.  
Маринковић Славиша 

Домар/мајстор 

одржавања 
100 неодређено 20 

35.  
Марковић Ана 

Наставник енглеског 

језика 
50 неодређено 19 

36.  
Марковић Мирјана Секретар 100 неодређено 26 

37.  
Ђорђевић Виолета 

Наставник разредне 

наставе 
100 неодређено 23 

38.  
Матејић Ивица 

Чистач, домар/мајстор 

одржавања 
100 неодређено 4 

39.  
Милановић Весна 

Наставник биологије, 

домаћинства, 

Сачувајмо нашу 

планету, Моја животна 

средина 

70 неодређено 29 

40.  
Милановић Татијана 

Наставник музичке 

културе 
30 неодређено 13 

41.  
Миленовић Весна 

Наставник биологије, 

Чувара природе 
100 неодређено 28 

42.  
Милетић Марина Чистачица 100 неодређено 12 

43.  
Милојковић Владимир Наставник хемије 19,4 одређено 2 

44.  
Милијевић Марина Чистачица 100 неодређено 15 

45.  
Милијевић Миле 

Наставник разредне 

наставе 
100 неодређено 25 

46.  Миловановић 

Александра 

Наставник 

математике 
100 неодређено 18 

47.  
Милошевић Марко 

Наставник физичког и 

здр. васп.  
100 неодређено 11 

48.  
Милошевић Слађана 

Чистачица, домар/ 

мајстор одржавања 
100 неодређено 23 

49.  
Милчић Ђ. Данијела 

Наставник српског 

језика 
100 неодређено 18 

50.  
Мирковић Ивана 

Наставник ликовне 

културе 
90 неодређено 15 

51.  
Митровић Нена Рачуновођа 100 неодређено 24 

52.  
Митровић Светлана Чистачица 100 неодређено 5 

53.  
Митровић Соња 

Наставник разредне 

наставе 
100 неодређено 21 

54.  
Младеновић Марија 

Наставник 

домаћинства, биологије 

и Чувара природе и 

56,4 одређено 6 
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прим. наука, Моја 

животна средина, 

Сачувајмо нашу 

планету 

55.  
Младеновић Миљана 

Наставник енглеског 

језика 
100 неодређено 14 

56.  
Недељковић Јелена Библиотекар 100 неодређено 23 

57.  
Недељковић Миодраг 

Наставник разредне 

наставе 
100 неодређено 35 

58.  
Ничић Владан 

Наставник грађанског 

васпитања 
10 одређено 2 

59.  
Нешић Маја Наставник историје 50 неодређено 22 

60.  
Николић Душан 

Наставник физичког и 

здр. васпитања и грађ. 

васпитања 

100 неодређено 6 

61.  
Николић Кристина педагошки асистент 100 одређено 1 

62.  
Павловић Оливера 

Наставник разредне 

наставе 
100 неодређено 25 

63.  
Петковић Милан 

Наставник музичке 

културе 
60 неодређено 18 

64.  Петковић Милетић 

Јелена 

Наставник матетике и 

дигиталне писмености 
20 одређено 0 

65.  
Петровић Милан 

Наставник историје и 

грађанског васптања 
85 неодређено 5 

66.  
Петровић Милена 

Наставник разредне 

наставе 
100 неодређено 39 

67.  
Петровић Даниел 

Наставник физике и 

ТИТ 
100 одређено 2 

68.  
Петровић Милош 

Наставник 

информатике и 

рачунарства и 

дигиталне писмености 

80 одређено 7 

69.  
Петровић Наташа Педагошки  асистент 100 одређено 12 

70.  
Петровић Јована 

Наставник српског 

језика и књижевности 
22.22 одређено 0 

71.  
Павковић Мила 

Наставник српског 

језика и књижевности 
46,1 одређено 5 

72.  
Павловић Милан Чистиач  100 одређено 1 

73.  
Поповић Миша 

Наставник разредне 

наставе 
100 неодређено 2 

74.  
Пешић Лазар Наставник ТИТ  100 одређено 1 

75.  
Радуловић Слађана Чистачица 100 неодређено 26 

76.  
Рајковић Вера 

Наставник руског 

језика, Одг. живљења у 

грађанском друштву 

55,56 неодређено 36 

77.  
Раденковић Вељко 

Наставник српског 

језика 
30 одређенп 10 

78.  
Ружић Катарина 

Наставник 

математике 
23 одређено 0 

79.  
Радивојевић Јелена 

Наставник,  немачког, 

енглеског језика и 

грађанског 

88,33 одређено 6 
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80.  
Рајковић Ненад 

Чистач, домар/мајстор 

одржавања 
100 неодређено 6 

81.  
Ранђеловић Наталија Чистачица 100 неодређено 23 

82.  
Ранђеловић Нина 

Наставник разредне 

наставе 
100 неодређено 11 

83.  Станисављевић 

Весна 

Наставник разредне 

наставе 
100 неодређено 30 

84.  Станисављевић 

Ивица 
Чистач 100 неодређено 4 

85.  
Станковић Славко 

Домар/мајстор 

одржавања 
100 неодређено 26 

86.  
Станојевић Мирјана 

Наставник разредне 

наставе 
100 неодређено 26 

87.  
Станојевић Снежана Психолог 50 одређено 8 

88.  
Стефановић Данијела 

Наставник разредне 

наставе 
100 неодређено 25 

89.  
Стојановић Марина 

Наставник разредне 

наставе 
100 неодређено 24 

90.  
Стојановић Анђела 

Наставник разредне 

наставе 
100 неодређено 3 

91.  
Тодоровић Бојан 

Наставник физичког и 

здр. васпитања 
60 неодређено 16 

92.  
Токић Лидија Педагог 100 неодређено 17 

93.  
Митић Оливера 

Наставник разредне 

наставе 
100 неодређено 17 

94.  
Цветковић Андрија Наставник географије 25 неодређено 8 

95.  
Џонић Јелена  

Наставница географије 

и грађанског васпитања 
75 одређено 1 

1.10 ОРГАНИЗАЦИОНЕ ПРИПРЕМЕ 

 

У циљу припрема за почетак нове школске 2023/24. године, урађено је следеће: 

 

� Урађена је анализа ресурса школе на основу извештаја тимова и стручних већа; 

� Одређене су одељењске старешине; 

� Именовани су председници разредних већа; 

� Одржане су седнице стручних органа; 

� Одржане су седнице стручних већа, утврђен је предлог поделе предмета и 

изабрани су председници стручних већа и актива, дат је предлог програма 

дестинација за реализацију екскурзија; 

� Одржане су седнице одељењских већа и извршена је координација и задужења 

образовно-васпитног рада, дат је предлог дестинација за реализацију екскурзија; 

� Одржани су родитељски састанци, Савет родитеља. 

  



19 

 

2 ОРГАНИЗАЦИЈА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАД 

2.1 НАСТАВНИ ПЛАН ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА И 

ШКОЛСКИ КАЛЕНДАР 
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2.1.1 БРОЈ НАСТАВНИХ ДАНА ПО МЕСЕЦИМА 

 

МЕСЕЦ ПОНЕДЕЉАК УТОРАК СРЕДА ЧЕТВРТАК ПЕТАК УКУПНО 

СЕПТЕМБАР 4 4 4 4 5 21 

ОКТОБАР 5 5 4 4 4 22 

НОВЕМБАР 4 4 4 4 3 19 

ДЕЦЕМБАР 4 4 4 4 5 21 

ПРВО 

ПОЛУГОДИШТЕ  
17 17 16 16 17 83 

ЈАНУАР 2 2 2 1 1 8 

ФЕБРУАР 4 4 4 4 3 19 

МАРТ 4 4 4 4 5 21 

АПРИЛ 4 4 4 4 4 20 

МАЈ 3 4 4 4 4 19 

ЈУН 2 2 2 2 2 10 

ДРУГО 

ПОЛУГОДИШТЕ 
19 20 20 19 19 97 

УКУПНО 36 37 36 35 36 180 

 
НАПОМЕНА:  

Због усклађивања наставних дана по седмицама: 

• У СРЕДУ, 07.11.2023. године,  радиће се по распореду за ЧЕТВРТАК; 
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2.2 БРОЈНО СТАЊЕ УЧЕНИКА 

 

2.2.1 МАТИЧНА ШКОЛА ЖИТКОВАЦ – РАЗРЕДНА НАСТАВА 

 

РЕДНИ  

БРОЈ 
РАЗРЕД – ОДЕЉЕЊЕ М Ж УКУПНО 

ОДЕЉЕЊСКИ 

СТАРЕШИНА 

1. I -1  10 8  18 Ђорђевић Виолета 

2. I -2  9  7  16 Ђорђевић Лидија 

I  УКУПНО 19 15 34  

3. I I -1  8  10 18 Станојевић Мирјана 

4. I I -2  8  11 19 Митић Оливера 

II  УКУПНО 16 21 37  

5. I I I -1  13 3  16 Милијевић Миле 

6. I I I -2  10 6  16 Поповић Миша 

III  УКУПНО 23 9 32  

7. IV-1 7  13 20 Грујић Виолета 

8. IV-2 10 9  19 Ранђеловић Нина 

IV  УКУПНО 17 22 39  
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2.2.2 БРОЈНО СТАЊЕ УЧЕНИКА ИЗДВОЈЕНА ОДЕЉЕЊА 

 

РЕДНИ  

БРОЈ 
МЕСТО РАЗ. М Ж УКУПНО 

ОДЕЉЕЊСКИ 

СТАРЕШИНА 

9. 

Прћиловица 

I  1  2  3 Стојановић Марина 

10.  I I  6  7  13 Ђурђевић Мирјана 

11.  I I I  8  6  14 Ђорђевић Љиљана 

12.  IV 5  10 15 Ђурђевић Срђана 

УКУПНО 20 25 45  

13.  

Моравац 

I  4  8  12 Жалац Тамара 

14.  I I  5  5  10 Павловић Оливера 

15.  I I I  3  12 15 Станисављевић Весна 

16.  IV 6  2  8 Стефановић Данијела 

УКУПНО 18 27 45  

17.  

Нозрина 

I  

IV 

/  

4  

2  

2  

2 

6 
Гавриловић Слађана 

18.  

 

I I  

I I I  

 

 

1  

4  

 

 

6  

5  

 

7 

9 
Аритоновић Новица 

УКУПНО 9 15 24  

19.  

Лужане 

I  

I I  

4 

6 

2  

1  

6 

7 
Митровић Соња 

20.  
I I I  

IV 

1 

6 

3 

2 

4 

8 
Јаћимовић Александра 

УКУПНО 17 8 25  

21.  
Горње 

Сухотно 

I  

IV 

2  

2  

5  

1  

7 

3 
Бабић Мирјана 

22.  
I I  

I I I  

/  

4  

1 

/ 

1 

4 
Недељковић Миодраг 

УКУПНО 8 7 15  
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2.2.3 БРОЈНО СТАЊЕ УЧЕНИКА ПРЕДМЕТНА НАСТАВА 

 

РЕДНИ  

БРОЈ 

РАЗРЕД 

ОДЕЉЕЊЕ 
М  Ж  УКУПНО  

ОДЕЉЕЊСКИ  

СТАРЕШИНА 

23.  V-1 13 9  22 
Виденовић Бранка 

24.  V-2 13 9  22 
Нешић Маја 

25.  V-3 9  12 21 
Милановић Весна 

26.  V-4 14 8  22 
Јанковић Панов Вања 

V УКУПНО 49 38 87 
 

27.  VI-1 15 12 27 
Николић Душан 

28.  VI-2 15 10 25 
Пешић Лазар 

29.  VI-3 15 13 28 
Милчић Ђошић Данијела 

VI  УКУПНО 45 35 80 
 

30.  VII-1  14 12 26 
Петровић Милош 

31.  VII-2  11 12 23 
Богдановић Љиљана 

32.  VII-3  10 13 23 
Петровић Милан 

33.  VII-4  14 10 24 
Голубовић Михаела 

VII  УКУПНО 49 47 96 
 

34.  VIII-1  12 12 24 
Ђорђевић Јасмина 

35.  VIII-2  14 9  23 
Милошевић Марко 

36.  VIII-3  14 12 26 
Лазаревић Емина 

VIII  УКУПНО  40 33 73 
 

2.2.4 БРОЈНО СТАЊЕ ПОЛАЗНИКА ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА 

ОДРАСЛИХ 

ЦИКЛУС 
I  

ЦИКЛУС 

II  

ЦИКЛУС 

III  

ЦИКЛУС 

БРОЈ ПОЛАЗНИКА 15 15 15 
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2.3 ЛИЧНИ И ПОРОДИЧНИ УСЛОВИ ЖИВОТА УЧЕНИКА 

Аутобуске карте за ученике су бесплатне јер средства обезбеђује Скупштина 

општине Алексинац. 

2.3.1 УЧЕНИЦИ КОЈИ ПУТУЈУ ДО ШКОЛЕ 

МЕСТО 

ОДАКЛЕ УЧЕНИК ПУТУЈЕ 

БРОЈ УЧЕНИКА 

КОЈИ  ПУТУЈУ 

 (ОД 5. ДО 8. РАЗРЕДА) 

ЛУЖАНЕ 20 

МОРАВСКИ  БУЈМИР 3 

НОЗРИНА, СТУБЛИНА, БЕЉА 31 

ДОЊИ АДРОВАЦ 25 

ДОЊЕ СУХОТНО 16 

ГОРЊЕ СУХОТНО 5 

УКУПНО 97 

2.3.2 СОЦИЈАЛНЕ КАРТЕ ОДЕЉЕЊА: 

Житковац 

Разред 

Школска спрема оца Школска спрема мајке 

Без 

ОШ 
ОШ ССС ВШ ВСС 

Без 

ОШ 
ОШ ССС ВШ ВСС 

1. 4 7 20 2 1 4 2 19 / 6 

2. 6 2 18 7 3 6 3 18 4 5 

3. 11 9 11 2 3 10 8 10 2 6 

4. 5 5 25 1 4 5 2 27 1 5 

5. 20 20 45   19 23 41 3 3 

6 9 19 35 8 5 8 11 37 10 7 

7. 8 24 53 3 4 9 19 58 3 3 

8. 1 17 48 5 / 3 12 49 4 3 

 

Разред 
Да ли је отац у радном односу Да ли је мајка у радном односу 

Да Не Да Не 

1. 19 14 15 17 

2. 24 12 18 18 

3. 16 19 16 19 

4. 19 21 21 19 

5. 42 44 40 48 

6. 45 29 41 35 

7. 50 41 55 37 

8. 48 23 44 27 

 

Разред 
Потпуност породице (ученик живи са) 

Само са оцем Само са мајком Са оба родитеља У хранитељској породици 

1. 2 4 28 / 

2. 1 2 32 1 

3. 2 7 27 / 

4. / 2 37 1 

5. 2 6 80 / 

6. 6 9 61 1 

7. 2 7 78 1 

8. 5 10 57 1 

 

Разред 
Број породица које су корисници центра са социјални рад 

Да Не 

1. 7 23 



25 

 

2. 7 29 

3. 13 23 

4. 9 31 

5. 36 53 

6. 18 59 

7. 20 72 

8. 8 65 

 

Прћиловица 

Разред 

Школска спрема оца Школска спрема мајке 

Без 

ОШ 
ОШ ССС ВШ ВСС Без ОШ ОШ ССС ВШ ВСС 

1. / 2 / / / 1 / 1 / / 

2. 2 4 5 1 1 2 1 7 2 1 

3. / 3 6 1 / / 3 8 / 1 

4. 1 2 11 1 / 1 1 11 1 1 

 

Разред 
Да ли је отац у радном односу Да ли је мајка у радном односу 

Да Не Да Не 

1. 1 1 / 2 

2. 4 9 9 4 

3. 6 4 7 5 

4. 8 7 10 5 

 

Разред 
Потпуност породице (ученик живи са) 

Само са оцем Само са мајком Са оба родитеља У хранитељској породици 

1. / / 2 / 

2. / / 13 / 

3. 1 2 9 / 

4. / 1 14 / 

 

Разред 
Број породица које су корисници центра са социјални рад 

Да Не 

1. 1 1 

2. 4 9 

3. 1 11 

4. 5 10 

 

Моравац 

Разред 

Школска спрема оца Школска спрема мајке 

Без ОШ ОШ ССС ВШ ВСС 
Без 

ОШ 
ОШ ССС ВШ ВСС 

1. 1 4 6 1 1 / 5 5 1 2 

2. / 3 6 1 / / 3 5 / 2 

3. / 3 8 / / / 4 5 / 2 

4. 1 2 3 / 1 1 1 4 / 1 

 

Разред 
Да ли је отац у радном односу Да ли је мајка у радном односу 

Да Не Да Не 

1. 10 3 5 8 

2. 8 2 7 3 

3. 6 5 5 6 

4. 5 2 6 1 
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Разред 
Потпуност породице (ученик живи са) 

Само са оцем Само са мајком Са оба родитеља У хранитељској породици 

1. / 1 12 / 

2. 2 / 8 / 

3. / 4 10 / 

4. 1 / 7 / 

 

Разред 
Број породица које су корисници центра са социјални рад 

Да Не 

1. 3 10 

2. / 10 

3. 2 10 

4. 2 6 

 

Нозрина 

Разред 

Школска спрема оца Школска спрема мајке 

Без 

ОШ 
ОШ ССС ВШ ВСС 

Без 

ОШ 
ОШ ССС ВШ ВСС 

1. 1 1 / / / 2 / / / / 

2. 2 2 2 / 1 3 1 2 / 1 

3. 2 2 5 / / 2 2 4 / 1 

4. 4 2 / / / 4 2 / / / 

 

Разред 
Да ли је отац у радном односу Да ли је мајка у радном односу 

Да Не Да Не 

1. / 2 / 2 

2. 1 6 3 4 

3. 4 5 3 6 

4. 1 5 2 4 

 

Разред 
Потпуност породице (ученик живи са) 

Само са оцем Само са мајком Са оба родитеља У хранитељској породици 

1. / / 2 / 

2. / / 7 / 

3. / 1 7 1 

4. / / 6 2 

 

Разред 
Број породица које су корисници центра са социјални рад 

Да Не 

1. 1 1 

2. 3 4 

3. 3 6 

4. 2 4 

 

Лужане 

Разред 

Школска спрема оца Школска спрема мајке 

Без 

ОШ 
ОШ ССС ВШ ВСС 

Без 

ОШ 
ОШ ССС ВШ ВСС 

1. / 3 2 / 1 / 2 4 / / 

2. / 4 3 / / 1 3 3 / / 

3. / 1 3 / / / 1 2 / / 

4. / 2 6 / / / 2 6 / / 

 

Разред 
Да ли је отац у радном односу Да ли је мајка у радном односу 

Да Не Да Не 

1. 3 3 5 1 



27 

 

2. 2 5 2 5 

3. 2 2 2 2 

4. 3 5 1 7 

 

Разред 
Потпуност породице (ученик живи са) 

Само са оцем Само са мајком Са оба родитеља У хранитељској породици 

1. / / 6 / 

2. / / 7 / 

3. / / 4 / 

4. / 1 7 / 

 

Разред 
Број породица које су корисници центра са социјални рад 

Да Не 

1. 1 5 

2. / 7 

3. 1 3 

4. 1 7 

 

Горње Сухотно 

Разред 

Школска спрема оца Школска спрема мајке 

Без 

ОШ 
ОШ ССС ВШ ВСС 

Без 

ОШ 
ОШ ССС ВШ ВСС 

1. / 2 5 / / / / 6 1 / 

2. 1 / / / / / / 1 / / 

3. 1 1 2 / / / / 3 1 / 

4. / / 3 / / / 1 2 / / 

 

Разред 
Да ли је отац у радном односу Да ли је мајка у радном односу 

Да Не Да Не 

1. 4 3 5 2 

2. 1 / 1 / 

3. / 4 2 2 

4. 1 2 1 2 

 

Разред 
Потпуност породице (ученик живи са) 

Само са оцем Само са мајком Са оба родитеља У хранитељској породици 

1. / / 7 / 

2. / / 1 / 

3. / / 4 / 

4. / / 3 / 

 

Разред 
Број породица које су корисници центра са социјални рад 

Да Не 

1. / 7 

2. / 1 

3. / 4 

4. / 3 
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2.4 РИТАМ РАДНОГ ДАНА ШКОЛЕ 

 

У матичној школи ученици од петог до осмог разреда наставу похађају увек у 

преподневној смени, док ученици од првог до четвртог разреда мењају смене на недељу 

дана (парни и непарни разреди). Настава у издвојеним одељењима одвија се у првој смени. 

 

 Редовна настава у I и II смени одвија се по следећем распореду: 

 

I   СМЕНА II   СМЕНА 

I ЧАС 8.00 – 8.45 I  ЧАС 13.30 – 14.15 

I  ОДМОР 8.45 – 8.50 I  ОДМОР 14.15 – 14.20 

II  ЧАС 8.50 – 9.35 II  ЧАС 14.20 – 15.05 

I I  ОДМОР 9.35 – 10.00 I I  ОДМОР 15.05 – 15.25 

III  ЧАС 10.00 – 10.45 III  ЧАС 15.25 – 16.10 

I I I  ОДМОР 10.45 – 10.50 I I I  ОДМОР 16.10 – 16.15 

IV ЧАС 10.50 – 11.35 IV ЧАС 16.15 – 17.00 

IV ОДМОР 11.35 – 11.40 IV ОДМОР 17.00 – 17.05 

V ЧАС 11.40 – 12.25 V ЧАС 17.05 – 17.50 

V ОДМОР 12.25 – 12.30 V ОДМОР 17.50 – 17.55 

VI ЧАС 12.30 – 13.15 VI ЧАС 17.55-  18.40 

VI ОДМОР 13.15 – 13.20   

VII  ЧАС 13.20 – 14.05   

2.5 ШКОЛСКИ КАЛЕНДАР ЗНАЧАЈНИХ АКТИВНОСТИ 

РЕДНИ 

БРОЈ АКТИВНОСТИ 
I  

ПОЛУГОДИШТЕ 

II   

ПОЛУГОДИШТЕ 

ШКОЛСКА 

ГОДИНА 

1. Почетак наставе 01.09.2023. 22.01.2024. 01.09.2023. 

2. Завршетак за 8. 

разред 

29.12.2023. 

31.05.2024. 

31.08.2024. 

3. Завршетак за 1 – 7. 

разред 
14.06.2024. 

 

ДЕЧЈА НЕДЕЉАОД 02.10. ДО 08.10.2023. ГОД. 

ДАН ШКОЛЕ 19. АПРИЛА 2024. ГОДИНЕ 

 РАСПУСТИ ПОЧЕТАК КРАЈ 

1.  Јесењи  08 .11 .2023 .  10 .11 .2023 .  

2. Зимски  03.01.2024. 19.01.2024. 

4. Пролећни 29.04.2024. 06.05.2024. 
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5. Летњи 17.06.2024. 30.08.2024. 

2.5.1 КЛАСИФИКАЦИОНИ ПЕРИОДИ 

1. Први класификациони период------------------------------------------     11.11.2023. год.. 

2.Други класификациони период-------------------------------------------   29.12.2023. год. 

3. Трећи класификациони период--------------------------------------------- 06.04.2024. год. 

4.  Крај другог полугодишта(VIIIразред)-----------------------------------  31.05.2024. год. 

5.Крај другог полугодишта (I – VII разред)-------------------------------   14.06.2024. год. 

6. Пробни завршни испит ---------------------------------------------   22. и 23.03.2024. год. 

7. Завршни испит --------------------------------------------------   17. 18. и 19.06.2024. год. 

2.6 ПОДЕЛА ПРЕДМЕТА 

Редовна настава од 5. до 8. разреда 

 

П
Р

Е
Д

М
Е

Т
 

У
К

У
П

А
Н

 

Ф
О

Н
Д

 НАСТАВНИК 
РАЗРЕД И 

ОДЕЉЕЊЕ 
Н

Е
Д

Е
Љ

Н
И

 

Ф
О

Н
Д

 

% СТАРЕШИНСТВО 

С
Р

П
С

К
И

 

Ј
Е

З
И

К
 

6
0
 

Виденовић Бранка 5/1,2,3,4 20 100 5/1 

Милчић Ђ. Данијела 6/1,2,3;8/3 16 100 6/3 

Богдановић Љиљана 7/1,2,3,4, 8/2 20 100 7/2 

Јована Петковић 8/1 4 22,22 
 

Е
Н

Г
Л

Е
С

К
И

 Ј
Е

З
И

К
 

7
2
 

Јанковић Панов 

Вања 

5/1,2,3,4;6/1,2,3; 

Лужане 
18 100 5/4 

Јелена Радивојевић Нозрина, Г.Сухотно 8 40  

Лазаревић Емина 7/1,2,3,4;8/1,2,3;2/1,2;4/1 18 100 8/3 

Марковић Ана 1/1,2; 3/1,2;4/2 10 50  

Младеновић Миљана Моравац, Прћиловица 16 80  

Л
И

К
О

В
Н

А
 

К
У

Л
Т

У
Р

А
 

1
8
 

Мирковић Ивана 

5/1,2,3,4 

6/1,2,3 

7/1,2,3,4 

8/1,2,3 

18 90  

М
У

З
И

Ч
К

А
 

К
У

Л
Т

У
Р

А
 

1
8
 

Петковић Милан 5/1,2,3,4;7/1,2,3,4; 12 60  

Милановић Татијана 8/1,2,3;6/1,2,3 6 30  

И
С

Т
О

Р
И

Ј

А
 

2
4
 

Петровић Милан 5/3,4;6/3;7/2,3,4;8/1,3 14 70  7/3 
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Нешић Маја 5/1,2;6/1,2;7/1, 8/2 10 50 5/2 

Г
Е

О
Г

Р
А

Ф
И

Ј
А

 

2
4
 

Џонић  Јелена 6/1,2;7/1,2,3;5/1,2,3,4 14 70  

Андрија Цветковић 7/4;6/3; 4 20  

Ана Анђелковић 8/1,2,3 6 30  

Ф
И

З
И

К
А

 

2
0
 

Михаела Голубовић 7/1,2,3,4;8/1 10 50 7/4 

Даниел Петровић 6/1,2,3;8/2,3 10 50  

М
А

Т
Е

М
А

Т
И

К
А

 

5
6
 

Маријана 

Стојановић 
6/1,2,3;7/1.2 20 100 

 

Миловановић 

Александра 
5/1,2,3,4 16 100  

Ђорђевић Јасмина 8/1,2,3;7/3,4 20 100 8/1 

Б
И

О
Л

О
Г

И
Ј

А
 

2
8
 

Весна Миленовић 5/1,2;6/1,2,3;7/1,2,3,4; 18 90 
 

Весна Милановић 8/1,2,3;5/3,4 10 50 5/3 

Х
Е

М
И

Ј
А

 

1
4
 

Радица Ињац 7/2,3,4;8/1,2, 3 12 60  

Владимир 

Милојковић 
7/1 2 10  

Т
И

Т
 

28 

Даниел Петровић 5/1,2.3,4 8 40  

Пешић Лазар 7/1,2,3,4;6/1,2,3;8/1,2,3 20 100 6/2 

Ф
И

З
И

Ч
К

О
 И

 

З
Д

Р
А

В
С

Т
В

Е
Н

О
 

В
А

С
П

И
Т

А
Њ

Е
 

Ф
И

З
И

Ч
К

О
 

В
А

С
П

И
Т

А
Њ

Е
 

45 

Душан Николић 61,2,3;7/1 13 65 6/1 

Марко Милошевић 5/1,2,3,4;7/4;8/2 20 100 8/2 

Бојан Тодоровић 8/1,3;7/2,3 12 60 
 

Р
У

С
К

И
 

Ј
Е

З
И

К
 

24 
Гордана Китановски 

6/1,2, 3; 7/1,2,3,4;5/две 

групе/ 
18 100  

Вера Рајковић 8/1,2,3; 6 33,33 
 

Н
Е

М
А

Ч
К

И
 

Ј
Е

З
И

К
 

6 Јелена Радивоијевић 6/1,2,3; 5/1,2 ;5/3,4 6 33,33 
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И
Н

Ф
О

Р
М

А
Т

И
К

А
 

Р
А

Ч
У

Н
А

Р
С

Т
В

О
 

14 Милош Петровић 
5/1,2,3,4; 6/1,2,3; 

7/1,2,3,4; 8/1,2,3, 
14 70 7/1 

Г
Р

А
Ђ

А
Н

С
К

О
 В

А
С

П
И

Т
А

Њ
Е

 

14 

Ничић Владан 8/1.2 2 10  

Душан Николић 5/1,2,3,4;6/1,2,3; 7 35  

Милан Петровић 7/3 1 5  

Јелена Радивојевић 7/1.2.4 3 15  

Јелена  Џонић 8/3 1 5  

В
Е

Р
С

К
А

 

 Н
А

С
Т

А
В

А
 

22 

Бакић Никола 

1/1, 2;2/1,2;3/1,2;4/1,2 

Прћиловица, Моравац, 

Нозрина, Лужане 

20 100 
 

Јелена Љубеновић Г. Сухотно – 2 групе 2 10  

M
Ч

У
В

А
Р

И
 

П
Р

И
Р

О
Д

Е
 

3 

Марија Младеновић 6/1 1 5  

Миленовић Весна 6/2.3. 2 10  

Д
О

М
А

Ћ
И

Н
С

Т
В

О
 

4 

Милановић Весна 7/1,2;  2 10  

Младеновић Марија 7/3,4; 2 10  

С
А

Ч
У

В
А

Ј
М

О
 

Н
А

Ш
У

 П
Л

А
Н

Е
Т

У
 

4 

Весна Милановић 5/3 1 5  

Марија Младеновић 5/1,2,4 3 15  

М
О

Ј
А

 

Ж
И

В
О

Т

Н
А

 

С
Р

Е
Д

И

Н
А

 

3 Марија Младеновић 8/1,3 2 10  
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Весна Милановић 8/2 1 5  

Основно образовање одраслих 

П
Р

Е
Д

М
Е

Т
 

УКУПАН 

ФОНД 

ЧАСОВА НА 

ГОДИШЊЕМ 

НИВОУ 

НАСТАВНИК ЦИКЛУС 
ГОДИШЊИ 

ФОНД 
% 

СТАРЕШИНС

ТВО 

С
Р

П
С

К
И

 

Ј
Е

З
И

К
 

453 

Богосављевић Дејан I 200 31 I 

Раденковић Вељко II 153 23,6 
 

Раденковић Вељко III 100 15,4  

М
А

Т
Е

М
А

Т
И

К
А

 

455 

Богосављевић Дејан I 200 31  

Ружић Катарина II,  153 23,6  

Петковић Милетић 

Јелена 
III 102 15,7  

Д
И

Г
И

Т
А

Л
Н

А
  

П
И

С
М

Е
Н

О
С

Т
 

111 

Петровић Милош I,  III 77 10.60  

Јелена Петковић 

Милетић 
II 34 4.7  

Е
Н

Г
Л

Е
С

К
И

  

Ј
Е

З
И

К
 

169 Миљана Младеновић 

I. 50 7,7 
 

II и III 119 18  

О
С

Н
О

В
Н

Е
 

Ж
И

В
О

Т
Н

Е
 

В
Е

Ш
Т

И
Н

Е
 

55 Богосављевић Дејан I 55 7,6  

Б
И

О
Л

О
Г

И
Ј

А
 

68 Младеновић Марија II и III 68 9,5 
 

И
С

Т
О

Р
И

Ј
А

 

68 Петровић Милан II и III 68 9,4  
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2.7 ИЗБОРНИ ПРЕДМЕТИ И ДРУГИ ИЗБОРНИ САДРЖАЈИ 

Током јуна родитељи ученика од 2. до 8. разреда су позивани и том приликом су се 

изјашњавали у вези са слободним наставним активностима, језиком националне мањине и 

изборним предметима, а почетком септембра су анкетирани и родитељи ученика 1. разреда.  

2.7.1 РАЗРЕДНА НАСТАВА 

Житковац од 1. до 4. разреда 

ОДЕЉЕЊЕ БРОЈ УЧЕНИКА ВЕРСКА НАСТАВА 

1/1 18 18 

1/2 16 16 

2/1 18 18 

2/2 19 19 

3/1 16 16 

Г
Е

О
Г

Р
А

Ф
И

Ј
А

 
34 Џонић Јелена II  34 4,7  

Г
Е

О
Г

Р
А

Ф
И

Ј
А

 

34 Цветковић Андрија III 34 4,7  

Ф
И

З
И

К
А

 

68 Даниел Петровић II и III 68 9,4 II 

Х
Е

М
И

Ј
А

 

68 Милојковић Владимир II и III 68 9,4  

О
Д

Г
О

В
О

Р
Н

О
 

Ж
И

В
Љ

Е
Њ

Е
 У

 

Г
Р

А
Ђ

А
Н

С
К

О
М

 

Д
Р

У
Ш

Т
В

У
 

120 Вера Рајковић II и III 120 16,6  

П
Р

Е
Д

У
З

Е
Т

Н
И

Ш
Т

В
О

 

51 Вера Рајковић II и III 51 7,1  

П
Р

И
М

Е
Њ

Е
Н

Е
 

Н
А

У
К

Е
 

50 Марија Младеновић III 50 6,9 III 
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3/2 16 16 

4/1 20 20 

4/2 19 19 

Прћиловица од 1. до 4. разреда 

РАЗРЕД БРОЈ УЧЕНИКА ВЕРСКА  НАСТАВА 

1. 3 3 

2. 13 13 

3. 14 14 

4. 15 15 

Моравац од 1. до 4. разреда 

РАЗРЕД БРОЈ УЧЕНИКА ВЕРСКА  НАСТАВА 

1. 12 12 

2. 10 10 

3. 15 15 

4. 8 8 

Нозрина од 1. до 4. разреда 

РАЗРЕД БРОЈ УЧЕНИКА ВЕРСКА НАСТАВА 

1. 2 2 

2. 7 7 

3. 9 9 

4. 6 6 

Лужане од 1. до 4. разреда 

РАЗРЕД БРОЈ УЧЕНИКА ВЕРСКА НАСТАВА 

1. 6 6 

2. 7 7 

3. 4 4 

4. 8 8 

Горње Сухотно од 1. до 4. разреда 

РАЗРЕД 
БРОЈ 

УЧЕНИКА 

ВЕРСКА 

 НАСТАВА 

1. 7 7 

2. 1 1 

3. 4 4 

4. 3 3 

2.7.2 ПРЕДМЕТНА НАСТАВА 

Житковац 5. разред 

ОДЕЉЕЊЕ  
БРОЈ 

УЧЕНИКА 

САЧУВАЈМО 

НАШУ 

ПЛАНЕТУ 

ГРАЂАНСКО 

ВАСПИТАЊЕ 

РУСКИИ 

ЈЕЗИК 

НЕМАЧКИ 

ЈЕЗИК 

5/1 22 22 22 11 11 



35 

 

5/2 22 22 22 12 10 

5/3 21 21 21 8 13 

5/4 22 22 22 9 13 

Житковац 6. разред 

ОДЕЉЕЊЕ  
БРОЈ 

УЧЕНИКА 

ЧУВАРИ  

ПРИРОДЕ 

ГРАЂАНСКО 

ВАСПИТАЊЕ 

РУСКИ 

ЈЕЗИК 

НЕМАЧКИ 

ЈЕЗИК 

6/1 27 27 27 19 8 

6/2 25 25 25 21 4 

6/3 28 28 28 21 7 

Житковац 7. разред 

ОДЕЉЕЊЕ  
БРОЈ 

УЧЕНИКА 
ДОМАЋИНСТВО 

ГРАЂАНСКО 

ВАСПИТАЊЕ 

7/1 26 26 26 

7/2 23 23 23 

7/3 23 23 23 

7/4 24 24 24 

Житковац 8. разред 

ОДЕЉЕЊЕ  
БРОЈ 

УЧЕНИКА 

МОЈА ЖИВОТНА 

СРЕДИНА 

ГРАЂАНСКО 

ВАСПИТАЊЕ 

8/1 24 24 24 

8/2 23 23 23 

8/3 26 26 26 
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2.8 СТРУКТУРА 40-ЧАСОВНЕ РАДНЕ НЕДЕЉЕ ЗАПОСЛЕНИХ 

Директор школе 
 

П
Р

Е
З

И
М

Е
 И

 И
М

Е
 

Г
О

Д
И

Ш
Њ

И
 П

Л
А

Н
 Р

А
Д

А
 

О
Р

Г
А

Н
И

З
А

Ц
И

О
Н

О
-

М
А

Т
Е

Р
И

ЈА
Л

Н
И

 З
А

Д
А

Ц
И

 

П
Е

Д
А

Г
О

Ш
К

О
-И

Н
С

Т
Р

У
К

Т
И

В
Н

И
 

Р
А

Д
 

А
Н

А
Л

И
Т

.-
С

Т
У

Д
. 

Р
А

Д
 

Р
А

Д
 У

 У
П

Р
А

В
Н

И
М

 И
 С

Т
Р

У
Ч

Н
И

М
 

О
Р

Г
А

Н
И

М
А

 

С
А

Р
. 

С
А

Ш
К

. 
И

М
И

Н
. 

П
. 

Р
А

Д
 Н

А
 П

Е
Д

А
Г

О
Ш

К
О

Ј 

Д
О

К
У

М
Е

Н
Т

А
Ц

И
ЈИ

 

Р
А

Д
 Н

А
 У

С
К

Л
А

Ђ
И

В
А

Њ
У

 

М
Е

Ђ
У

Љ
У

Д
С

К
И

Х
 О

Д
Н

О
С

А
 

О
С

Т
А

Л
И

  
П

О
С

Л
О

В
И

 

У
К

У
П

Н
О

 

Динић 

Милан 
6 6 5 5 4 4 4 3 3 40 

Помоћник директора 

П
Р

Е
З

И
М

Е
 И

 И
М

Е
 

Г
О

Д
И

Ш
Њ

И
 П

Л
А

Н
 Р

А
Д

А
 

О
Р

Г
А

Н
И

З
А

Ц
И

О
Н

О
-

М
А

Т
Е

Р
И

ЈА
Л

Н
И

 З
А

Д
А

Ц
И

 

П
Е

Д
А

Г
О

Ш
К

О
-

И
Н

С
Т

Р
У

К
Т

И
В

Н
И

 Р
А

Д
 

А
Н

А
Л

И
Т

.-
С

Т
У

Д
. 

Р
А

Д
 

Р
А

Д
 У

 У
П

Р
А

В
Н

И
М

 И
 

С
Т

Р
У

Ч
Н

И
М

 О
Р

Г
А

Н
И

М
А

 

С
А

Р
. 

С
А

Ш
К

. 
И

М
И

Н
. 

П
. 

Р
А

Д
 Н

А
 П

Е
Д

А
Г

О
Ш

К
О

Ј 

Д
О

К
У

М
Е

Н
Т

А
Ц

И
ЈИ

 

Р
А

Д
 Н

А
 У

С
К

Л
А

Ђ
И

В
А

Њ
У

 

М
Е

Ђ
У

Љ
У

Д
С

К
И

Х
 О

Д
Н

О
С

А
 

О
С

Т
А

Л
И

  
П

О
С

Л
О

В
И

 

У
К

У
П

Н
О

 

Голубовић 

Михаела 
2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 1,3 1,2 20 

Секретар школе 

П
Р

Е
З

И
М

Е
 И

 И
М

Е
 

П
Р

А
Ћ

. 
И

 П
Р

И
М

. 

П
Р

О
П

И
С

А
 

И
З

Р
А

Д
А

 Н
А

Ц
Р

Т
А

 

А
К

А
Т

А
 

И
З

Р
А

Д
А

 П
Л

А
Т

Н
О

Г
 

С
П

И
С

К
А

 

П
Р

И
П

Р
. 

О
Д

Л
У

К
А

 

Р
Е

Ш
Е

Њ
А

 

И
З

Р
А

Д
А

 И
З

В
Е

Ш
Т

А
ЈА

 

С
А

Р
А

Д
. 

С
А

 Р
А

Д
. 

И
 С

Т
Р

. 

Д
А

К
Т

И
. 

П
О

С
Л

О
В

И
 

К
О

О
Р

Д
. 

Р
А

Д
А

 П
О

М
. 

Р
А

Д
Н

И
К

А
 

О
С

Т
А

Л
И

 П
О

С
Л

О
В

И
 

У
К

У
П

Н
О

 

Мирјана 

Марковић 
6 6 5 4 4 4 4 4 3 40 
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Шеф рачуноводства 

П
Р

Е
З

И
М

Е
 И

 И
М

Е
 

П
О

С
Л

О
В

И
 П

Л
А

Т
Н

О
Г

 

П
Р

О
М

Е
Т

А
 

У
П

Л
А

Т
А

/И
С

П
Л

А
Т

А
 

Р
У

К
О

В
. 

Ф
И

Н
А

Н
. 

С
Р

Е
Д

. 

П
Р

И
П

Р
. 

Ф
И

Н
А

Н
С

. 
И

З
В

. 

Е
В

И
Д

. 
И

 П
Л

А
Ћ

А
Њ

Е
 Р

А
Ч

У
Н

А
 

Л
И

К
В

И
. 

А
К

О
Н

Т
А

. 

С
А

С
Т

А
В

. 
П

Е
Р

И
О

Д
. 

И
З

В
Е

Ш
Т

А
ЈА

 

А
Д

М
И

Н
. 

 П
О

С
Л

. 

О
С

Т
А

Л
И

 П
О

С
Л

О
В

И
 

У
К

У
П

Н
О

 

Митровић Нена 6 6 6 4 4 4 2 4 4 40 

Административно-књиговодствени радник 

П
Р

Е
З

И
М

Е
 И

 И
М

Е
 

П
О

С
Л

О
В

И
 П

Л
А

Т
Н

О
Г

 

П
Р

О
М

Е
Т

А
 

У
П

Л
А

Т
А

/И
С

П
Л

А
Т

А
 

Р
У

К
О

В
. 

Ф
И

Н
А

Н
. 

С
Р

Е
Д

. 

П
Р

И
П

Р
. 

Ф
И

Н
А

Н
С

. 
И

З
В

. 

Е
В

И
Д

. 
И

 П
Л

А
Ћ

А
Њ

Е
 Р

А
Ч

У
Н

А
 

Л
И

К
В

И
. 

А
К

О
Н

Т
А

. 

С
А

С
Т

А
В

. 
П

Е
Р

И
О

Д
. 

И
З

В
Е

Ш
Т

. 

А
Д

М
И

Н
. 

 П
О

С
Л

. 

О
С

Т
А

Л
И

 П
О

С
Л

О
В

И
 

У
К

У
П

Н
О

 

Живковић Бобан 6 6 6 4 4 4 2 4 4 40 

БИБЛИОТЕКАР 

П
Р

Е
З

И
М

Е
 И

 И
М

Е
 

П
Л

А
Н

И
Р

А
Њ

Е
 И

 П
Р

О
Г

Р
. 

Р
А

Д
А

 

С
А

 У
Ч

Е
Н

И
Ц

И
М

А
 

Н
Е

О
Д

Р
Е

Д
Н

И
 Р

С
Д

 У
 

Б
И

Б
Л

И
О

Т
Е

Ц
И

 

Р
А

Д
  

С
А

 Н
А

С
Т

. 
С

Т
Р

. 
С

А
Р

. 
И

 

Р
О

Д
И

Т
Е

Љ
И

М
А

 

Б
И

Б
Л

И
О

Т
Е

Ч
К

О
-

И
Н

Ф
О

Р
М

А
Ц

И
ЈС

К
И

 Р
А

Д
 

К
У

Л
Т

У
Р

А
 И

 Ј
А

В
Н

А
 

Д
Е

Л
А

Т
Н

О
С

Т
 

С
А

Р
А

Д
Њ

А
 С

А
 С

Т
Р

У
Ч

Н
И

М
 

И
Н

С
Т

И
Т

У
Ц

И
ЈА

М
А

 

У
К

У
П

Н
О

 

Недељковић Јелена 2 15 5 6 2 10 40 



Наставници разредне наставе 

40-ЧАСОВНА СЕ 

ОДРЕЂУЈЕ 
Р

ед
о

в
н

а
 н

а
ст

а
в

а
 

Д
о

п
у

н
ск

а
 н

а
ст

а
в

а
 

Д
о

д
а

т
н

а
 н

а
ст

а
в

а
 

С
ек

ц
и

је
 

И
н

д
и

в
и

д
у

а
л

н
и

 р
а

д
 

О
ст

а
л

и
 н

еп
о

ср
ед

н
и

 р
а

д
 

О
д

ељ
ењ

ск
о

 с
т
а

р
еш

и
н

ст
в

о
 

У
К

У
П

Н
О

 

П
р

и
п

р
ем

а
 и

 п
л

а
н

и
р

а
њ

е 

н
а

ст
а

в
е 

В
о

ђ
ењ

е 
ш

к
о

л
ск

е 
ев

и
д

ен
ц

и
је

 

С
т
р

у
ч

н
о

  
у

са
в

р
ш

а
в

а
њ

е 

Р
а

д
 с

а
 р

о
д

и
т
ељ

и
м

а
 

Д
еж

у
р

ст
в

о
 

Р
а

д
 у

 с
т
р

у
ч

н
и

м
 о

р
г
а
н

и
м

а
, 
т
и

м
о

в
и

м
а

, 

а
к

т
и

в
и

м
а
 

М
ен

т
о

р
ск

и
 р

а
д

 

Д
р

у
г
е 

п
о

сл
о

в
е 

у
т
в

р
ђ

ен
е 

Г
П

Р
Ш

 
А

н
г
а

ж
о

в
а

њ
е
 у

 р
е
а

л
и

за
ц

и
ји

 с
п

о
р

т
с
к

и
х

, 

р
е
к

р
е
а

т
и

в
н

и
х

 и
 к

у
л

т
у

р
н

и
х

 а
к

т
и

в
н

о
с
т

и
 

У
К

У
П

Н
О

 

Mилијевић Mиле 19 1 
 

1 1 1 1 24 10 1 1 1 1 1  0,5 0,5 6 

Аритоновић 

Новица 
19 1 

 
1 1 1 1 24 10 1 1 1 1 1  0,5 0,5 6 

Бабић Мирјана 19 1 1 1 
 

1 1 24 10 1 1 1 1 1  0,5 0,5 6 

Богосављевић 

Дејан 
15 

 
0.5 

   
0.5 16 7 1 1 

  
1  1 1 5 

Гавриловић 

Слађана 
19 1 1 1 

 
1 1 24 10 1 1 1 1 1  0,5 0,5 6 

Грујић Виолета 19 1 1 1 1 
 

1 24 10 1 1 1 1 1  0,5 0,5 6 

Ђорђевић Лидија 18 1 
 

1 1 2 1 24 10 1 1 1 1 1  0,5 0,5 6 

Ђорђевић 

Виолета 
18 1 

 
1 1 2 1 24 10 0,5 0,5 1 1 1 1 0,5 0,5 6 

Ђорђевић 

Љиљана 
19 1 

 
1 1 1 1 24 10 1 1 1 1 1  0,5 0,5 6 

Ђурђевић 

Мирјана 
19 1 

 
1 1 1 1 24 10 1 1 1 1 1  0,5 0,5 6 

Ђурђевић Срђана 19 1 1 1 
 

1 1 24 10 1 1 1 1 1  0,5 0,5 6 

Жалац Тамара 18 1 
 

1 1 2 1 24 10 1 1 1 1 1  0,5 0,5 6 

Јаћимовић 

Александра 
19 1 1 1 

 
1 1 24 10 1 1 1 1 1  0,5 0,5 6 

Митић Оливера 19 1 
 

1 1 1 1 24 10 1 1 1 1 1  0,5 0,5 6 

Митровић Соња 19 1 
 

1 1 1 1 24 10 1 1 1 1 1  0,5 0,5 6 

Недељковић 

Миодраг 
19 1 

 
1 1 1 1 24 10 1 1 1 1 1  0,5 0,5 6 

Павловић Оливера 19 1 
 

1 1 1 1 24 10 1 1 1 1 1  0,5 0,5 6 

Поповић Миша 19 1 
 

1 1 1 1 24 10 1 1 1 1 1  0,5 0,5 6 

Ранђеловић Нина 19 1 1 1 1 
 

1 24 10 1 1 1 1 1  0,5 0,5 6 

Станисављевић 

Весна 
19 1 

 
1 1 1 1 24 10 1 1 1 1 1  0,5 0,5 6 

Станојевић 

Мирјана 
19 1 

 
1 1 1 1 24 10 1 1 1 1 1  0,5 0,5 6 

Стефановић 

Данијела 
19 1 1 1 1 

 
1 24 10 1 1 1 1 1  0,5 0,5 6 

Стојановић 

Mарина 
18 1 

 
1 1 2 1 24 10 1 1 1 1 1  0,5 0,5 6 
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НАСТАВНИЦИ ПРЕДМЕТНЕ НАСТАВЕ 

40-часовна 

се одређује 

Р
ед

о
в

н
а

 н
а

ст
а
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Г
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а
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о
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о
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о
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а
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н
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и
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Р
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н
о

 с
т
а
р
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и

н
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в
о
 

У
К

У
П

Н
О

 (
I)

 

П
р

и
п

р
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а
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 п
л

а
н

и
р

а
њ

е 

н
а

ст
а

в
е 

(I
I)

 

Д
еж

у
р

ст
в

о
 

В
о

ђ
ењ

е 
ш

к
о

л
ск

е 

ев
и

д
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ц
и

је
 

С
т
р

у
ч

н
о

 у
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в
р

ш
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в
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њ
е 

М
ен

т
о

р
ск

и
 р

а
д
 

Р
а

д
 с

а
 р

о
д

и
т
ељ

и
м

а
 

Р
а

д
 у

 с
т
р

у
ч

н
и

м
 о

р
г
а

н
и

м
а

, 

т
и

м
о

в
и

м
а

 и
 а

к
т
и

в
и

м
а
 

Д
р

у
г
е
 п

о
с
л

о
в

е
 у

т
в

р
ђ

е
н

е
 Г

П
Р

Ш
 

А
н

г
а

ж
о

в
а

њ
е 

у
 р

еа
л

и
за

ц
и

ји
 с

п
о

р
т

ск
и

х
, 

р
ек

р
еа

т
и

в
н

и
х
 и

 к
у

л
т

у
р

н
и

х
 а

к
т

и
в

н
о

ст
и

 

У
К

У
П

Н
О

 (
II

I)
 

З
Б

И
Р

 (
I+

II
+

II
I)

 

Mилојковић 

Владимир 
4 

  
0,5 0,5 

    
 5 2 

 
0,2 0,2  0,2 

 
0,2 0,2 1 8 

Анђелковић 

Ана 
6 

  
0,3 0,2 

   
0,5  7 3 0,5 0,2 

 
1 0,1 0,2   2 12 

Бакић 

Никола 
 20    2  2   24 10 2 1 0,5  0,5 1 0,5 0,5 6 40 

Богдановић 

Љиљана 
20 

  
1 1 

 
0,5 

 
0,5 1 24 10 1 1 0,5  1 1 1 0,5 6 40 

Виденовић 

Бранка 
20 

  
1 1 

 
1 

  
1 24 10 1 1 0,5  1 1 1 0,5 6 40 

Голубовић 

Михаела 
10   0,5 0,5     1 12 5  0,5 0,5  0,5 0,5 0.5 0.5 3 20 

Ђорђевић 

Јасмина 
20 

  
1 1 

   
1 1 24 10 1 1 1  1 1 0.5 0.5 6 40 

Ињац Радица 12 
  

0,5 0,5 
   

1  14 6 1 0,5 0,3 1 0,2 0,5 0.3 0,2 4 24 

Јанковић П. 

Вања 
18   1 1  1 2  1 24 10 1 1 1  0,5 1 1 0,5 6 40 

Китановски 

Гордана 
18 

  
1 1 

 
1 3 

 
 24 10 2 1 1  0,5 0,5 0,5 0,5 6 40 

Лазаревић 

Емина 
20 

  
1 1 

  
1 

 
1 24 10 1 1 1  1 1 0.5 0.5 6 40 

Љубеновић 

Јелена  
2 

   
0,4 

   
 2,4 1 0,2 0,2 

 
 

  
0,2  0.6 4 

Марковић 

Ана 
10 

  
0,5 0,5 

  
1 

 
 12 5 0,5 0,5 0,5  0,5 0,5 0,3 0,2 3 20 

Милановић 

Весна 
10 

 
4 1 0,5 

   
0,5 1 17 7 1 0,5 0.5  1 0.5 0,3 0,2 4 28 

Милановић 

Татијана 
6 

    
1 

   
 7 3 0,5 0,5 

 
 

 
0,5 0,5  2 12 

Миленовић 

Весна 
18 

 
2 1 .1 

 
1 1 

 
 24 10 1 1 1  0,5 1 1 0,5 6 40 

Миловановић 

Александра 
16   1 1  1 5   24 10 2 1 0,5  0,5 1 0,5 0,5 6 40 

Милошевић 

Марко 
20     2  1  1 24 10 2 1 0,5  1 0,5 0.5 0.5 6 40 

Милчић Ђ.  

Данијела 
16 

  
1 1 1 1 2 1 1 24 10 1 1 0,5 1 1 1 0.3 0.2 6 40 

Мирковић 

Ивана 
18 

    
2 

 
2 

 
 22 9 2 1 0,5  0,3 0,2 0.5 0.5 5 32 

Младеновић 

Марија 
3  8      1 1 13 5,5 1 0,5 0,5  0,5 0,5 0,3 0,2 3,5 22 

Младеновић 

Миљана 
20 

  
1 1 

  
2 

 
 24 10 1 1 0,5  0,5 1 1 1 6 40 

Нешић Maja  10   0,5 0,5     1 12 5 0,5 0,5 0,5  0,5 0,5 0,3 0,2 3 20 

Николић 

Душан 
13 7    2  1  1 24 10 1 1 1  1 1 0.5 0.5 6 40 
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Ничић 

Владан  
2 

       
 2 1 0,2 0,2 0,2  

  
0,2 0,2 1 4 

Петковић М. 

Јелена 
4 

  
0,5 

    
0,5  5 2 

 
0,2 0,2  

 
0,2 0,2 0,2 1 8 

Петковић 

Милан 
12 

    
1 

 
1 

 
 14 6 1 0,5 0,5  0,5 0,5 0,5 0,5 4 24 

Петровић 

Даниел 
20   1 1    1 1 24 10 1 1 0,5  1 1 0.5 1 6 40 

Петровић 

Јована 
4 

  
0,5 0,5 

   
0,3  5,3 2 0,3 0,2 0,2  0,2 0,2 0,2 0,2 1,5 8,8 

Петровић 

Милан 
16 1 

 
0.5 0.5 

 
0,5 

 
0,5 1 20 8.5 1 1 0,5  1 1 0.5 0,5 5.5 34 

Петровић 

Милош 
16     1  1  1 19 8 1 1 0,5  1 0,5 0,5 0,5 5 32 

Пешић Лазар 20     1  2  1 24 10 1 1 0,5  1 1 1 0,5 6 40 

Раденковић 

Вељко 
6    0.5    0,5  7 3  0,5 0,5   0,5 0,3 0,2 2 12 

Радивојевић 

Јелена 
14 3  1 1  1 1   21 9 1 1 0,5  1 0,5 0,5 0,5 5 35 

Рајковић 

Вера 
10 

  
1 1 

 
1 

  
 13 6 0,5 0,5 0,5  0,5 0,5 0,3 0,2 3 22 

Ружић 

Катарина 
4    1   0,5   5,5 2,2  0,5 0,5   0,1 0,2 0,2 1,5 9,2 

Стојановић 

Маријана 
20 

  
1 1 

 
1 1 

 
 24 10 1 1 1  1 1 0,5 0,5 6 40 

Тодоровић 

Бојан 
12 

    
1 

 
1 

 
 14 6 1 0,5 0,5  0,5 0,5 0,5 0,5 4 24 

Цветковић 

Андрија 
5   0,5 0,5      6 2,5 0,3 0,3   0,2 0,2 0,3 0,2 1,5 10 

Џонић 

Јелена 
15 1 

 
1 1 

 
1 

  
 19 8 1 1 0,5  0,5 1 0,5 0,5 5 32 

НАСТАВНИЦИ РАЗРЕДНЕ НАСТАВЕ У ПРОДУЖЕНОМ БОРАВКУ 
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Ивана 

Алексић 

20 1 0 0 1 2 24 10 1 1 1 2 1 - 6 40 

Милена 

Петровић 

20 1 0 1 0 2 24 10 1 1 1 2 1 - 6 40 
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Техничко особље, ложачи парних котлова 
 

ПРЕЗИМЕ И ИМЕ 
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Маринковић Славиша 8 4 8 - 18 2 40 

Ивковић Сашко 8 4 - 8 18 2 40 

Дикић Дејан 4 2 4 4 9 1 20 

Станковић Славко 8 8 6 6 8 4 40 

Ивица Матејић 4 4 3 3 4 2 20 

Ненад Рајковић 4 4 3 3 4 2 20 

Милошевић Слађана 4 4 3 3 4 2 20 

 

Радници на одржавању хигијене 
 

Р.Б. ИМЕ И ПРЕЗИМЕ 

%  

РАДНОГ 

ВРЕМЕНА 

ОДРЖАВ.

ЧИСТОЋЕ 

У ШКОЛИ 

ОДРЖАВ.Ч

ИСТОЋЕ У 

ДВОРИШТ

У 

ДЕЖУРСТВО 

У ШКОЛИ 

ОСТАЛИ 

ПОСЛОВИ 

ИЗПОСРМ. 

УКУПН

О 

1 М. Милетић 100 25 5 2 8 40 

2 
С. Митровић 100 25 5 2 8 40 

3 
И. Матејић 50 12 2 2 4 20 

4 
С. Радуловић 100 25 5 2 8 40 

5 
М. Јовановић 100 25 5 2 8 40 

6. 
М. Милијевић 100 25 5 2 8 40 

7 
Н. Рајковић 50 12 2 2 4 20 

8 
Ј. Маринковић 100 25 5 2 8 40 

9 
Н. Ранђеловић 100 25 5 2 8 40 

10 
С. Милошевић 50 12 2 2 4 20 

11. 
Д. Голубовић 100 25 5 2 8 40 

12 
Д. Дикић 50 12 2 2 4 20 

13 И. 

Станисављевић 
100 25 5 2 8 40 

14 
И. Недељковић 100 25 5 2 8 40 

15. 
М. Павловић 100 25 5 2 8 40 
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16. 
М. Гојковић 100 25 5 2 8 40 

 

ЗАДУЖЕЊА НАСТАВНИКА У ШКОЛСКОЈ 2023/2024. У ОСНОВНОЈ 

ШКОЛИ „ВУК КАРАЏИЋ” ЖИТКОВАЦ 
 

Р.БР

. 

ИМЕ И ПРЕЗИМЕ 

НАСТАВНИКА 

ТИМОВИ У ШКОЛИ И ДРУГА ЗАДУЖЕЊА НА НИВОУ 

ШКОЛЕ 

1. Алексић Ивана 
Тим за професионални развој ученика – члан 

Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе – члан  

2. Анђелковић Ана Тим за професионалну оријентацију – члан 

3. Анђелковић Младен 

Тим за заштиту ученика од дискриминације, насиља и злостављања 

– координатор      

Пројектни тим „Заједно ка средњој школи” – координатор 

Стручни тим за инклузивно образовање – записничар  

Стручни актив за школско развојно планирање – члан 

Педагошки колегијум – члан 

Тим за обезбеђивање квалитета рада установе 

4. Аритоновић Новица 

Тим за самовредновање рада школе – члан 

Организатор избора радника и ученика школе 

Руководилац одељења у Нозрини 

Тим за професионалну орјентацију 

5. Бабић Мирјана 
Стручни актив за школско развојно планирање – записничар 

Руководилац одељења у Сухотну 

6. Бакић Никола 

Координатор за електронски дневник 

Тим „Еразмус” – члан 

Тим за колегијалност – члан  

7. Богдановић Љиљана 

Председник стручног већа за српски језик и књижевност 

Педагошки колегијум – члан 

Тим за професионални развој ученика – члан 

8. Богосављевић Дејан Тим за ООО – ментор првог циклуса 

9. Виденовић Бранка 

Тим за професионалну оријентацију – члан 

Пројектни тим „Еразмус” – члан  

Тим за колегијалност – координатор 

Стручни тим за инклузивно образовање – члан 

Председник разредног већа за 5.разред 

Тим за међупредметне компетенције – члан  

10. Гавриловић Слађана 

Тим за заштиту ученика од дискриминације,насиља и злостављања – 

члан 

Тим за вршњачку подршку новопридошлим ученицима – члан 

11. Голубовић Михаела 

Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе – члан 

Стручни актив за школско развојно планирање – члан 

Тим за заштиту ученика од дискриминације, насиља и злостављања 

– члан Помоћник директора школе 

Распоред часова 

Тим за ООО – члан 
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Координатор за ФУК 

12. Грујић Виолета 

Стручни тим за инклузивно образовање – члан 

Пројектни тим „Еразмус” – члан  

Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништво – 

члан  

Ажурирање табеле задужења наставника на почетку и у току шк. 

године 

Тим за колегијалност – члан  

13. Динић Милан 

Директор школе – руководилац  

Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе – члан  

Педагошки колегијум – руководилац  

Пројектни тим „Заједно ка средњој школи” – члан  

Пројектни тим „Еразмус” – члан  

Тим за заштиту ученика од дискриминације,насиља и злостављања – 

члан 

Тим за колегијалност – члан  

14. Ђорђевић Виолетa 

Тим за заштиту ученика од дискриминације,насиља и злостављања – 

члан Стручно веће за развој школског програма – координатор  

Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе – члан 

Тим за самовредновање рада школе – члан  

Тим за маркетинг школе – члан 

Педагошки колегијум – члан 

Председник Стручног већа  разредне наставе 

15. Ђорђевић Лидија Стручно веће за развој школског програма – члан  

16. Ђорђевић Јасмина 

Стручни актив за школско развојно планирање – координатор 

Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе – члан  

Педагошки колегијум 

Тим за професионалну орјентацију – члан 

Председник разредног већа за 8. разред 

17. Ђурђевић Срђана 
Тим за међупредметне компетенције – члан 

Руководилац одељења – Прћиловица 

18. Ђурђевић Мирјана 
Тим за маркетинг – члан  

Тим за „Еразмус” – члан  

19. Жалац Тамара 

Стручно веће за развој школског програма – члан  

Тим за заштиту ученика од дискриминације, насиља и злостављања 

– члан 

Руководилац одељења – Моравац  

20. Живковић Бобан Тим за колегијалност – члан  

21. Живановић Александра 

Тим за ООО – координатор,андрагошки асистент 

Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе – записничар 

Тим за колегијалност – члан  

22. Ивковић Сашко 
Тим за заштиту ученика од дискриминације, насиља и злостављања 

– члан 

23. Ињац Радица 
Стручни тим за инклузивно образовање – члан 

Тим за стручно усавршавање – члан 
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Председник Стручног већа за хемију и биологију 

Педагошки колегијум 

24. Јанковић Панов Вања 
Тим за професионалну оријентацију – координатор 

Тим за професионални развој ученика – записничар 

25. Јаћимовић Александра 

Тим за међупредметне компетенције – координатор  

Пројектни тим „Еразмус” – записничар  

Тим за колегијалност – члан 

Руководилац одељења – Лужане 

Председник Одељенског већа за 4. разред 

Тим за маркетинг – члан  

26. Китановски Гордана Тим за професионални развој ученика – члан 

27. Лазаревић Емина 

Тим за самовредновање рада школе – члан  

Администратор сајта, Фејсбук и Инстаграм странице 

Тим за маркетинг школе – члан 

28. Марковић Ана 

Тим за самовредновање рада школе – члан 

Пројектни тим „Еразмус” – члан  

Стручно веће за развој школског програма – члан 

Председник Стручног већа за стране језике 

Педагошки колегијум 

29. Марковић Мирјана 

Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе – члан  

Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривања – члан  

30. Ружић Катарина / 

31. Матејић Ивица Тим за колегијалност – члан  

32. Милановић Весна 
Тим за међупредметне компетенције – члан 

Тим за професионални развој ученика – члан  

33. Милановић Татјана Стручни тим за инклузивно образовање – члан  

34. Миленовић Весна Тим за професионални развој ученика - координатор 

35. Милетић Марина Тим за колегијалност – члан 

36. 
Милетић Петковић 

Јелена 
/ 

37. Милијевић Миле 
Стручно веће за развој школског програма – члан 

Тим за стручно усавршавање – члан  

38. 
Миловановић 

Александра 

Тим за самовредновање рада школе – члан  

Председник Стручног већа за математику 

Педагошки колегијум 

39. Милошевић Марко 

Тим за стручно усавршавање – члан 

Стручно веће физичког васпитања – председник 

Педагошки колегијум 

40. Милојковић Владимир / 

41. Милчић Ђ. Данијела 

Тим за самовредновање рада школе – координатор 

Стручни актив за школско развојно планирање – члан 

Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе – члан 

Педагошки колегијум 

Новинарска секција 
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Менторство за приправника 

Припрема приредбе за Дан школе 

42. Мирковић Ивана 

Педагошки колегијум 

Тим за професионалну оријентацију – записничар 

Стручно веће музичке и ликовне културе – председник 

43. Mитровић Соња 

Тим за самовредновање рада школе – записничар 

Тим за маркетинг школе – члан 

Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривања – члан  

44. Митић Оливера 
Стручни тим за инклузивно образовање – члан 

Тим за стручно усавршавање – члан 

45. Младеновић Марија 

Тим за колегијалност – записничар 

Стручно веће за развој школског програма – члан 

Тим за ООО – записничар 

Школски ормарићи у матичној школи 

46. Младеновић Миљана 

Тим за пројекат „Еразмус” – координатор  

Тим за међупредметне компетенције – записничар 

Тим за колегијалност – члан 

Координатор пројекта „Зграби другу шансу и промени живот” 

47. Недељковић Јелена 

Ученички парламент – координатор  

Стручно веће за развој школског програма – записничар  

Администратор електронског летописа и сајта ученичког 

парламента. 

Пројекат „Читалићи” – координатор 

48. Недељковић Миодраг 

Тим за међупредметне компетенције – члан 

Тим за заштиту ученика од дискриминације, насиља и злостављања 

– члан 

49. Нешић Маја 

Тим за маркетинг школе – члан 

Тим за самовредновање рада школе – члан 

Тим за пружање подршке новодосељеним ученицима и план подршке 

новим колегама – координатор  

Тим „Еразмус” – члан 

Пројектно учење у основној и средњој школи – члан  

50. Николић Душан 

Тим за професионалну орјентацију – члан 

Тим за колегијалност – члан  

Стручно веће верске наставе и грађанског васпитања – председник 

Педагошки колегијум 

51. Николић Кристина 

Стручни тим за инклузивно образовање – члан 

Тим за пружање подршке новодосељеним ученицима и план подршке 

новим колегама 

52. Ничић Владан 
Уређивање презентација у холу школе 

Уређивање музичке листе на разглас школе за време одмора 

53. Павловић Оливера 
Тим за стручно усавршавање – записничар 

Председник Одељенског већа за други разред 

54. Петковић Милан Тим за професионални развој ученика – члан 
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Тим за стручно усавршавање – члан  

55. Џонић Јелена 

Стручно веће за историју и географију – председник 

Педагошки колегијум 

Тим за колегијалност – члан 

Тим за професионалну орјентацију –члан 

Тим за Стручно усавршавање – координатор 

Реализација активности промовисања ОО 

Тим за маркетинг школе – члан  

56. Петровић Милан 

Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништво – 

члан 

Председник разредног већа за 7. разред 

57. Петровић Јована / 

58. Петровић Милена / 

59. Петровић Даниел 

Тим за маркетинг школе – члан 

Тим за колегијалност – члан 

Тим за пројекат „Еразмус” – члан 

Тим за професионални развој ученика – члан 

Администратор сајта школе и званичног Јутјуб канала школе 

Технички уредник школског часописа 

Електронско звоно – видео-надзор 

Промоција школе кроз видео-записе 

Техничка подршка наставницима око употребе дигиталних алата и 

програма 

Реализација активности промовисања образовања одрасли 

Техничка обрада годишњег извештаја рада школе и годишњег плана 

школе 

60. Петровић Милош 

Администратор електронског дневника 

Стручно веће за развој школског програма – члан 

Овлашћено лице за упис ученика у средњу школу 

Одржавање рачунара у школи 

Техничка подршка наставницима око употребе дигиталних алата и 

програма 

61. Петровић Наташа 

Тим за пружање подршке новодосељеним ученицима и план подршке 

новим колегама 

Пројекат „Заједно ка средњој школи” – записничар 

Сарадња са институцијама у НВО 

Педагошки асистент 

Стручни тим за инклузивно образовање – члан 

Тим „Еразмус” – члан, организација мобилности полазникa 

62. Поповић Миша 

Тим за пројекат „Еразмус” – члан 

Тим за маркетинг школе – координатор 

Тим за колегијалност – члан  

Стручно веће разредне наставе – записничар  

Пројекат „Пројектно учење у основној и средњој школи” – члан 

Припрема Светосавске академије од првог до четвртог разреда 
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Е-Twinning пројекти – праћење и аплицирање 

63. Пешић Лазар 

Тим за маркетинг школе – члан 

Постављање презентација на ТВ-у у холу школе и разглас за музику 

Председник Стручног већа за физику, информатику и ТиТ 

Председник Разредног већа за 6. разред 

Педагошки колегијум – члан  

ИСЕМ – база 

ЈИСП – база  

64. Радивојевић Јелена 
Тим за маркетинг школе – члан 

Тим за „Еразмус” – члан  

65. Раденковић Вељко Лекторисање званичних школских докумената 

66. Рајковић Вера Тим за међупредметне компетенције – члан 

67. Ранђеловић Нина 
Председник Школског одбора 

Наставничко веће – записничар 

68. Ристић Оливера Тим за међупредметне компетенције – члан 

69. Станисављевић Весна 
Тим за стручно усавршавање – члан 

Председник Одељенског већа за трећи разред 

70. Станојевић Мирјана 

Тим за стручно усавршавање – члан 

Тим за маркетинг школе – члан 

Тим за пружање подршке новодосељеним ученицима и план подршке 

новим колегама – записничар  

71. Стефановић Данијела 

Тим за стручно усавршавање – члан 

Координатор Тима за обезбеђивање квалитета и развоја установе 

Педагошки колегијум 

Школски координатор информатичко-математичког такмичења  

„Дабар” 

Школски координатор обуке „Развој тестова знања и њихова 

примена у диференцирању наставе” 

Пројектно учење – координатор тима 

Уредник и консултант за извештај о годишњем раду школе и 

годишњи план 

72. Стојановић Марина 
Тим за професионални развој ученика – члан 

Председник Одељенског већа за 1. разред 

73. Стојановић Маријана Пројектни тим „Заједно ка средњој школи” – члан  

74. Тодоровић Бојан 
Тим за заштиту ученика од дискриминације, насиља и злостављања 

– члан 

75. Токић Лидија 

Стручни тим за инклузивно образовање – кординатор 

Тим за заштиту ученика од дискриминације, насиља и злостављања 

– записничар Стручно веће за развој школског програма – члан 

Стручни актив за школско развојно планирање – члан 

Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе – члан 

Пројекат „Заједно ка средњој школи” – члан  

Педагошки колегијум – члан 

76. Цветковић Андрија Тим за професионални развој ученика – члан 

77. Станојевић Снежана Тим за самовредновање рада школе – члан  
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Педагошки колегијум – члан 

Тим за обезбеђивање квалитета рада установе 
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3 ПЛАНОВИ РАДА  
 

Планови рада стручних, руководећих и управних органа школе 
 

У складу са законом и Статутом школе у нашој школи постоје и делују следећи 

стручни органи: 

� Наставничко веће; 

� Одељењска већа; 

� Стручно веће за области предмета; 

� Педагошки колегијум; 

� Стручни актив за школско развојно планирање; 

� Стручни актив за развој школског програма; 

� Стручни тим за самовредновање рада школе; 

� Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања; 

� Стручни тим за инклузивно образовање; 

� Тим за професионалну орјентацију; 

� Тим за професионални развој ученика; 

� Тим за међупредметне компетенције; 

� Тим за обезбеђивање квалитета рада школе; 

� Пројектни тим „Заједно ка средњој школи – подршка деци из депривираних 

средина при преласку у средњу школу”; 

� Вршњачки тим за пружање подршке новопридошлим ученицима; 

� Тим за реализацију пројекат Еразмус; 

� Тим за колегијалност; 

� Тим за маркетинг школе. 

Надлежност, начин рада и одговорност стручних органа уређени су Статутом школе. 

Надлежности стручних органа школе су следеће: 

� Старају се о осигурању и унапређењу квалитета образовно-васпитног рада школе; 

� Прате остваривање програма образовања и васпитања; 

� Старају се о остваривању циљева и задатака образовања и васпитања; 

� Вреднују резултате рада наставника, васпитача и стручних сарадника; 

� Прате и утврђују резултате рада ученика; 

� Предузимају мере за јединствен и усклађен рад са ученицима у процесу 

образовања и васпитања; 

� Решавају друга стручна питања образовно-васпитног рада. 

3.1 ПЛАН  РАДА  НАСТАВНИЧКОГ ВЕЋА 

Наставничко веће чине наставници, стручни сарадници и директор школе. Седнице 

Наставничког већа сазива и њиме руководи директор школе. Овлашћења и начин рада 

наставничког већа регулисани су Статутом школе, а нека од најбитнијих су: 

 

� Организациона питања: организација рада целе школе, наставе, подела предмета, 

разредних старешинства, задужење за руководиоце стручног већа, кабинете, 

ученичких организација, формирање одељења, годишња задужења наставника, 

формирање комисија НВ и делокруг њиховог рада, утврђивање ритма радног дана и 

друго; 
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� Праћење рада наставника и успеха ученика: анализа успеха ученика на тромесечјима, 

полугодишту и крају године, праћење реализације свих програма школе, фонда 

часова итд; 

� Мотивација ученика и наставника за успешнији образовно-васпитни рад: 

програмирање рада наставника и ученика, организовање и спровођење такмичења 

ученика, похваљивање и награђивање ученика, додела признања итд.; 

� Педагошка истраживања у школи и вршење одређених анализа; 

� Праћење остваривања програма стручног, педагошког усавршавања; 

� Праћење унапређења рада школе и даље подстицање. 

 

М
Е

С
Е

Ц
 

ПРОГРАМСКЕ АКТИВНОСТИ 
НОСИЛАЦ 

ПОСЛОВА 

V
II

I 
–

 I
X

 

Упознавање са Смерницама за организацију и реализацију образовно-

васпитног рада у основној школи у школској 2023/2024.години; 

Утврђивање задужења наставника; 

Организација родитељских састанака; 

Подела одељењских старешинстава 1.и 5. разреда; 

Конституисање Тимова и именовање координатора; 

Организација допунске, додатне наставе, слободних активности и секција; 

Унапређивање безбедности ученика у школи; 

Индетификација ученика са посебним образовним потребама и препоруке за 

даљи рад; 

Упознавање са Извештајем о раду школе за шк. 2022/23. г.; 

Упознавање са Извештајем о раду директора за шк. 2022/23. г.; 

Упознавање са Извештајем  Самовредновање рада школе за шк.2022/23. г.; 

Упознавање са Извештајем о раду Ученичког парламента за шк.2022/23. г.; 

Упознавање са Извештајем Школског развојног планирања шк. 2022/23. г.; 

Упознавање са  Извештајем Тима за инклузивно образовање за шк. 2022/23. г.; 

Упознавање са Извештајем о раду тима за заштиту ученика од 

дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања за шк. 2022/23. г.; 

Разматрање предлога Годишњег плана рада школе за шк. 2023/24. г.; 

Упознавање са Акционим планом ШРП за шк. 2023/24. г.; 

Разматрање Плана стручног усавршавања запослених за шк. 2023/24. г.; 

Упознавање са Извештајем о изведеној екскурзији за шк. 2022/23. г.; 

Разматрање и усвајање предлога Програма екскурзије стручних и одељењских 

већа  за шк. 2023/24. г.; 

Похваљивање радника школе; 

Текућа питања. 

-Директор 

-Стручни 

сарадници 

-Координатори 

тимова 
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X
 -

 X
 I

 
Анализа реализације образовно-васпитних задатака у I класификационом 

периоду – успех и владање ученика; 

Изрицање стимулативних мера за ученике (похваљивањеи награђивање); 

Извештавање о ефектима друштвено-корисног, односно хуманитарног рада; 

Мере за побољшање успеха и владање ученика; 

Стручно усавршавање, анализа, договор; 

Анализа рада и релаизација постојећих Тимова и Актива у циљу вредновања и 

самовредновања; 

Анализа резултата завршног испита; 

Активности у вези са Развојним планом школе за наредни период; 

Активности у вези са пројектима и тестирањима  у којима учествује школа; 

Похваљивање радника школе; 

Текућа питања. 

-Разредна већа 

-Одељењске 

старешине 

I 

Усвајање успеха и дисциплине ученика на крају првог полугодишта; 

Изрицање стимулативних мера за ученике (похваљивање и награђивање); 

Извештавање о ефектима друштвено-корисног, односно хуманитарног рада; 

Реализација плана  у првом полугодишту; 

Организација родитељских састанака; 

Припреме такмичења; 

Анализа рада додатне, допунске наставе и секција; 

Припрема обележавања школске славе „Светог Саве”; 

Похваљивање радника школе; 

Текућа питања. 

- Директор 

- Стручни 

сарадници 

Координатори 

тимова 

- Разредна већа 

II
 

Извештај о раду директора за прву половину шк. 2023/24. г.; 

Извештај о раду установе за прву половину шк. 2023/24. г.;  

Анализа рада и реализација постојећих тимова и Актива у циљу вредновања и 

самовредновања; 

Израда плана за спровођење завршног испита; 

Анализа рада Стручних већа и разредних већа; 

Упознавање са  Извештајем Тима за самовредновање; 

Упознавање са  шестомесечним Извештајем тима за инклузивно образовање; 

Упознавање са  шестомесечним Извештајем Тима за заштиту ученика од 

дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања; 

Анализа анкете сарадње породице и школе; 

Утврђивање предлога уџбеника за наредну школску годину; 

Похваљивање радника школе; 

Текућа питања. 

- Директор 

- Стручни 

сарадници 

-Координатори 

тимова 
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IV
 

Анлаиза успеха и владања ученика на крају III класифокационог периода; 

Изрицање стимулативних мера за ученике (похваљивање и награђивање); 

Извештавање о ефектима друштвено-корисног, односно хуманитарног рада 

Припреме за обележавање Дана школе 19.04.2024. г.; 

Организација родитељских састанака; 

Професионално саветовање и усмеравање ученика 8. разреда; 

Организација припремне наставе за ученике 8. разреда; 

Анализа резултата пробног завршног испита; 

Анализа стручног усавршавања наставника и стручних сарадника; 

Похваљивање радника школе; 

Текућа питања. 

- Директор 

- Стручни 

сарадници 

-Координатори 

тимова 

V
-V

I 

Усвајање успеха и дисциплине ученика 8. разреда на крају II полугодишта; 

Додела Вукових и посебних диплома ученицима 8. разреда; 

Извештавање о ефектима друштвено-корисног, односно хуманитарног рада; 

Организација поправних и разредних испита за ученике осмог разреда; 

Разматрање извештаја о реализованим екскурзијама, излетима и настави у 

природи; 

Организација Завршног испита; 

Организација родитељских састанака; 

Избор ученика генерације и спортисте генерације; 

Организација припремне наставе; 

Похваљивање радника школе; 

Текућа питања. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 

Усвајање успеха и дисциплине ученика од 1. до 7. разреда на крају II 

полугодишта; 

Извештавање о ефектима друштвено-корисног, односно хуманитарног рада; 

Анализа релизације образовно-васпитног рада; 

Анализа сарадње породице и школе; 

Договор о организацији припремне наставе за полагање поправних и разредних 

испита; 

Формирање комисије за поправне и разредне испите; 

Организација родитељских састанака; 

Похваљивање радника школе; 

Припреме за израду Годишњег плана рада школе за наредну школску годину; 

Анализа резултата такмичења. 

- Директор 

- Помоћник 

директора 

- Одељењске 

старешине 
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V
II

I 
Усвајање успеха ученика након полагања разредних и поправних испита; 

Информације о опремљености школе за почетак школске године; 

Утврђивање радних обавеза наставника (40-часовна радна недеља); 

Распоређивање новоуписаних ученика и ученика који су упућени да понове 

разред; 

Разматрање и доношење распореда часова за школску 2024/25. годину; 

Припреме за почетак нове школске године (број ученика, дистрибуција 

уџбеника, припремање приредбе за пријем првака итд.); 

Упознавање са школским календаром за 2024/25. годину; 

Глобално и оперативно планирање наставних  и ваннаставних активности; 

Похваљивање радника школе; 

Текућа питања. 

- Директор 

- Стручни 

сарадници 

 

На почетку сваке седнице се усваја записник са претходне седнице НВ. 

3.2 ПЛАН РАДА ОДЕЉЕЊСКОГ ВЕЋА 

Одељењско веће, као стручни орган школе, бави се образовањем, васпитањем и 

организационим питањима рада одељења. Одељењско веће сачињавају сви наставници који 

предају одељењу. Ради у седницама које сазива и њима руководи одељењски старешина, 

односно руководилац Одељенског већа. О раду одељенског већа води се записник. 

Одељењско веће има задатак да: 

� Непосредно организује образовно-васпитни рад одељења и да се стара о 

усавршавању тог рада; 

� Остварује сталан увид у резултате рада ученика, пружа им и организује потребну 

помоћ, разматра и решава питања од којих зависи целокупан успех одељења; 

� Упознаје се са условима рада и живота ученика и предлаже мере Наставничком већу, 

школском одбору и директору школе за њихово побољшање; 

� Подстиче и помаже делатност одељењске заједнице ученика, њихових организација 

и удружења; 

� Утврђује распоред школских писмених задатака одељења; 

� Сарађује са родитељима ученика на решавању образовно-васпитних питања; 

� Предлаже Наставничком већу планове посета, излета и екскурзија ученика и 

наставника; 

� Расправља о питањима покренутим на родитељским састанцима одељења; 

� Утврђује оцене и општи успех на основу предлога предметних наставника на основу 

законских норматива и правилника; 

� Похваљује ученике и изриче васпитно-дисциплинске мере у складу са законом; 

� Утврђује предлог стручног усавршавања наставника и сарадника; 

� Бира руководиоца одељењског већа; 

� Врши и друге послове одређене Статутом и другим општим актима школе, као и 

послове по налогу директора и Наставничког већа. 

Број седница Одељењског већа није утврђен и оне се одржавају према указаној 

потреби, али обавезно у септембру, новембру, јануару, јуну и августу, када се утврђује 

предлог Годишњег програма рада, усвајају планови и програми свих образовно-васпитних 

активности у одељењу, утврђује појединачни и општи успех одељења на крају првог и 
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другог полугодишта, као и после обављених поправних испита. Разредно веће врши анализу 

рада у току школске године, као и по налогу Наставничког већа и директора школе. 

 

Председници разредних већа: 

 

� 1. разред – Стојановић Марина 

� 2. разред – Павловић Оливера 

� 3. разред – Станисављевић Весна 

� 4. разред – Јаћимовић Александра 

� 5. разред – Виденовић Бранка 

� 6. разред – Пешић Лазар 

� 7. разред – Петровић Милан 

� 8. разред –Ђорђевић Јасмина 
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СЕПТЕМБАР 

Конституисање одељењских већа; 

Усвајање годишњих планова рада; 

Снабдевеност ученика уџбеницима и школским прибором; 

Израда и усвајање плана писаних провера дужих од 15 минута; 

Организација родитељских састанака; 

Идентификација ученика за допунски, додатни рад, ИОП и ученика у ризику од осипања; 

Организовање допунске наставе и ваннаставних активности; 

Организација активности поводом Дечје недеље; 

Текућа питања. 

НОВЕМБАР 

Анализа успеха  и владања ученика на крају првог класификационог периода; 

Изрицање стимулативних мера за ученике (похваљивање и награђивање); 

Извештавање о ефектима друштвено-корисног, односно хуманитарног рада; 

Мере за побољшање успеха и дисциплине ученика; 

Активности и задужења у оквиру пројеката и тестирања; 

Родитељски састанци; 

Хуманитарне акције; 

Текућа питања. 

ЈАНУАР 

Утврђивање успеха и владања ученика на крају првог полугодишта; 

Изрицање стимулативних мера за ученике (похваљивање и награђивање); 

Извештавање о ефектима друштвено-корисног, односно хуманитарног рада; 

Реализација наставног плана и програма; 

Анализа рада допунске, додатне наставе и слободних активности; 

Родитељски састанци; 

Прослава празника: Дан Св. Саве; 

Припреме за такмичење ученика; 

Текућа питања. 

ФЕБРУАР 

Израда и усвајање плана писаних провера дужих од 15 минута; 

Активности и задужења у оквиру пројеката и тестирања; 

Професионални развој ученика у оквиру ПО одељењска већа седмог и осмог разреда; 

Сарадња са родитељима; 

Текућа питања. 

АПРИЛ 

Анализа успеха и владања ученика на крају трећег класиф. периода; 

Изрицање стимулативних мера за ученике (похваљивање и награђивање); 

Извештавање о ефектима друштвено-корисног, односно хуманитарног рада; 

Мере за побошњање успеха и владања ученика; 

Организација активности поводом Дана школе 19.04.2024. године; 

Родитељски састанци; 

Договор о реализацији екскурзије; 

Текућа питања. 

МАЈ 
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Утврђивање успеха и владања ученика 8. разреда на крају другог полугодишта; 

Изрицање стимулативних мера за ученике (похваљивање и награђивање); 

Извештавање о ефектима друштвено-корисног, односно хуманитарног рада; 

Реализација наставног плана и програма; 

Организација Сајма образовања; 

Хуманитарне акције; 

Предлог додела посебних диплома и предлог за избор ђака генерације и спортисте 

генерације; 

Сарадња са родитељима; 

Анализа успеха ученика на одржаним такмичењима; 

Доношење одлуке о организовању извођењу припремне наставе за завршни испит; 

Текућа питања. 

ЈУН 

Утврђивање успеха и владања ученика (1 – 7 раз.) на крају другог полугодишта; 

Извештавање о ефектима друштвено-корисног, односно хуманитарног рада; 

Реализација наставног плана и програма; 

Анализа рада допунске, додатне наставе и слободних активности; 

Родитељски састанци; 

Изрицање стимулативних мера за ученике (похваљивање и награђивање); 

Доношење одлуке о организацији и извођењу припремне наставе за ученике упућене на 

полагање поправног испита у августовском испитном року; 

Извештај о реализацији екскурзија; 

Давање предлога програма екскурзије за наредну школску 2024/25. годину; 

Текућа питања. 

 

3.3 ПЛАН РАДА ПЕДАГОШКОГ  КОЛЕГИЈУМА 

 

Педагошки колегијум чине председници Стручних већа, Стручних актива школе, 

координатори тимова и стручни сарадници. Педагошки колегијум разматра питања и 

заузима ставове у вези са пословима из надлежности директора (члан 126. Закона о 

основама система образовања и васпитања) који се односе на: 

 

� Старање о осигурању квалитета и унапређивању образовно-васпитног рада; 

� Старање о остваривању Развојног плана школе; 

� Организовање педагошко-инструктивног рада наставника и стручних сарадника; 

� Планирање стручног усавршавања наставника. 

 Седнице Педагошког колегијума сазива и њиме руководи директор школе. За свој 

рад Педагошки колегијум одговара Наставничком већу школе и директору. Записничар 

педагошког колегијума је Јаћимовић Александра. 

 

Педагошки колегијум чине следећи чланови: 

 

� Руководилац – директор школе - Динић Милан 

� Записничар – стручни сарадник педагог школе – Токић Лидија  

� Психолог школе – Анђелковић Младен 

� Психолог школе – Станојевић Снежана 
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� Председници стручних већа: 

o Стручно веће разредне наставе, Председник стручног актива за развој 

школског програма – Ђорђевић Виолета 

o Стручно веће математике – Миловановић Александра 

o Стручно веће српског језика – Богдановић Љиљана 

o Стручно веће страних језика – Марковић Ана 

o Стручно веће историје и географије – Џонић Јелена 

o Стручно веће биологије и хемије – Ињац Радица 

o Стручно веће физичког васпитања – Милошевић Марко 

o Стручно веће музичке и ликовне културе – Мирковић Ивана 

o Стручно веће физике, ТиТ и информатика и рачунарство – Пешић Лазар 

o Стручно веће верске наставе и грађанског васпитања – Николић Душан 

� Председник стручног актива за школско развојно планирање – Ђорђевић 

Јасмина 

� Координатор стручног тима за самовредновање рада шк. – Милчић Ђ. Данијела 

� Координатор тима за обезбеђивање квалитета рада уст. – Стефановић Данијела 

 

СЕПТЕМБАР 

Анализа ресурса школе; 

Израда плана координираног рада стручних органа школе; 

Предлагање и усвајање плана стручног усавршавања; 

Разматрање Годишњег плана рада школе; 

Развојни план школе – активности за шк. 2023/24. г.; 

Упознавање са правном регулативом по потреби; 

Доношење одлуке и усвајање ИОП-а; 

Текућа питања. 

ОКТОБАР – НОВЕМБАР 

Предлог мера за унапређење О-В рада (побољшање материјално-техничке опремљености 

школе, стручних компетенција наставника, сарадња са родитељима итд.); 

Анализа успеха и владања ученика на крају првог класификационог периода са акцентом на 

изостанке, дисциплину и неуспех у учењу; 

Анализа резулатат самовредновања рада школе; 

Анализа резулатата завршног испита; 

Текућа питања. 

ЈАНУАР – ФЕБРУАР 

Анализа реализације наставног плана и програма на крају 1. полугодишта; 

Анализа успеха и владања ученика на крају првог полугодишта; 

Календар такмичења ученика; 

Анализа реализованих активниости предвиђених ШРП-ом; 

Упознавање са правном регулативом по потреби; 

Упознавање са резултатима вредновања ИОП-а; 

Доношење одлуке о примени ИОП-а; 

Текућа питања. 

АПРИЛ - МАРТ 
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Праћење самовредновања рада школе; 

Информације са стручних семинара; 

Организација пробног и завршног испита (прилагођавање за ученике који раде по ИОП-у 2); 

Анализа резулатата постигнутих на такмичењима. 

ЈУН 

Реализација наставног плана и програма; 

Праћење полагања завршног испита и уписа ученика у средње школе; 

Упознавање са извештајем о реализацији стручног усавршавања; 

Упознавање са резултатима вредновања ИОП-а. 

 

3.4 ПЛАН  РАДА СТРУЧНИХ ВЕЋА 

 

  Стручна већа за области предмета су ужа тела која конкретизују и прецизирају 

задатке једног или групе предмета. Планирају и најситније детаље, почев од наставне 

јединице, преко облика и метода рада, све до примене наставних средстава и извора 

литературе. Чине их наставници који изводе наставу из групе сродних предмета. Стручно 

веће формира и предлог поделе часова и предмета на наставнике. Брине се о наставним 

средствима свога предмета и ради на афирмацији свог стручног предмета као и свог  личног 

стручног усавршавања. 

 

 Задаци стручних већа за области предмета: 

� Припрема основе Годишњег плана рада; 

� Утврђује распоред остваривања тематских целина и наставних јединица и врши 

усаглашавање остваривања наставних садржаја предмета, посебно сродних; 

� Утврђује облике, методе и средства коришћења савремене школске опреме, 

наставних средстава и учила; 

� Усклађује индивидуалне планове рада наставника; 

� Разматра и предлаже примену нових метода и начина излагања наставних садржаја; 

� Предлаже уџбенике и другу литературу Наставничком већу за примену; 

� Стара се о стручном усавршавању својих чланова; 

� Пружа стручну помоћ наставницима у савлађивању програмских садржаја, а 

нарочито новопридошлим наставницима и приправницима; 

� Обавља и друге послове и задатке у вези са одлукама наставничког већа и директора 

школе. 

 Председници стручних већа: 

� Стручно веће разредне наставе – Ђорђевић Виолета  

� Стручно веће математике – Миловановић Александра 

� Стручно веће српског језика – Богдановић Љиљана 

� Стручно веће страних језика – Марковић Ана 

� Стручно веће историје и географије – Џонић Јелена 

� Стручно веће биологије, хемије – Ињац Радица 

� Стручно веће физичког васпитања – Милошевић Марко 

� Стручно веће музичке и ликовне културе – Мирковић Ивана 

� Стручно веће физике, ТиТ, информатике и рачунарства – Пешић Лазар 
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� Стручно веће верске наставе и грађанског васпитања – Николић Душан 

 Перманентна анализа рада стручног већа за области предмета посебан је задатак, као и 

редовно обавештавање Наставничког већа и директора школе о евентуалним проблемима и 

о предлозима за унапређивање целокупног образовног процеса, јер стручна већа за области 

предмета треба да буду главни субјекат у остваривању, иницирању рада и спровођењу 

својих и одлука осталих стручних органа школе, у првом реду Наставничког већа. 

 

Заједнички садржаји рада стручних већа за области предмета 

 

АВГУСТ – СЕПТЕМБАР 

Предлог поделе часова; 

Усвајање плана рада; 

План стручног усавршавања; 

Договор о начину вођења педагошке документације; 

Анализа завршног испита. 

ОКТОБАР 

Међупредметно повезивање. 

ДЕЦЕМБАР 

Праћење тока стручног усавршавања. 

ЈАНУАР – ФЕБРУАР  

Предлог уџбеника за наредну школску годину; 

Припреме за такмичења. 

МАЈ 

Сајам образовања. 

ЈУН 

Извештај о стручном усавршавању; 

Организација припремне наставе; 

Извештај о реализацији додатне, допунске наставе, секција; 

Давање предлога програма екскурзија за наредну школску 2024/25. годину. 

 

Планови рада стручних већа саставни су део Годишњег плана рада школе и налазе се 

као посебавн документ код председника стручних већа, у складу са Стручним упутством о 

начину израде школске документације број 1272/2018, датум: 09.07.2018. године. 

 

3.5 ПЛАН СТРУЧНОГ АКТИВА ЗА РАЗВОЈ ШКОЛСКОГ 

ПРОГРАМА 

 

Задатак Већа је да прати остваривање школског програма и стара се о остваривању 

постављених општих и специфичних циљева и задатака образовања и васпитања. Чланови 

Стручног актива су: Недељковић Јелена, Токић Лидија, Марковић Ана, Жалац Тамара, 

Милијевић Миле, Младеновић Марија, Петровић Милош, Ђорђевић Лидија.  

Координатор Стручног актива: Виолета Ђорђевић  
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АКТИВНОСТ ЗАДАЦИ 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОС

ТИ 

ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 

Почетак Крај 

Организација рада 

Стручног актива 

Заказивање и вођење  

сатанака 

Ђорђевић 

Виолета 
28. 8. 2023. 31. 8. 2024. 

Писање записника Недељковић 

Јелена 
28. 8. 2023. 31. 8. 2024. 

Израда извештаја о раду 

Стручног већа за школску 

2023/2024. годину 

Недељковић 

Јелена 
25. 8. 2023. 27. 8. 2024. 

Осврт на годишње и 

оперативно планирање 

(стручно упуство о 

начину израде школске 

документације) 

Глобално планирање рада Токић Лидија 
септембар 

2023. 

септембар 

2023. 

Оперативно планирање рада Токић Лидија 
септембар 

2023. 

септембар 

2023. 

Портфолио наставника и 

стручно усавршавање 

наставника 

Ђорђевић 

Лидија 

септембар 

2023. 

август 

2024. 

Анализа резултата 

завршног испита 

Резултати завршног испита 

из математике 
Марковић Ана 

октобар 

2023. 

октобар 

2023. 

Резултати завршног испита 

из српског језика 

Младеновић 

Марија 

октобар 

2023. 

октобар 

2023. 

Резултати завршног испита 

из изабраног теста 

Милијевић 

Миле / 

ЖалацТамара 

октобар 

2023. 

октобар 

2023. 

Праћење рада у првом и 

петом разреду 

Прилагођавање првака на 

школско окружење 
Токић Лидија 1. 9. 2023. 

31.10. 

2023. 

Прилагођавање петака  на 

ново школско окружење 
Токић Лидија 1. 9. 2023. 

31.10. 

2023. 

Анализа остварености 

школског програма по 

разредима 

Анализа остварености 

школског програма по 

разредима од 1. до 4. 

Жалац 

Тамара 

новембар 

2023. 

април 

2024. 

Анализа остварености 

школског програма по 

разредима од 5. до 6. 

Ђорђевић 

Лидија 

новембар 

2023. 

април 

2024. 

Анализа остварености 

школског програма по 

разредима од 7. до 8. 

Петровић 

Милош 

новембар 

2023. 

април 

2024. 

Праћење реализације 

ШП и иновирање ШП у 

складу са потребама у 

оквиру законске 

регулативе 

Иновирање ШП у складу са 

потребама у оквиру законске 

регулативе 

Ђорђевић 

Виолета 

септембар 

2023. 

август 

2024. 

Организација рада 

школе  у првом полугођу 

Анализа изештаја о раду 

школе у првом полугођу 

Петровић 

Милош 

март 

2024. 

април 

2024. 

Анализа резултата 

пробног завршног 

испита и припреме за 

завршни испит у осмом 

Резултати пробног  завршног 

испита из математике 
Марковић Ана 

април 

2024. 
мај 2024. 

Резултати пробног завршног 

испита из српског језика 

Младеновић 

Марија 

април 

2024. 
мај 2024. 
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Резултати пробног завршног 

испита из изабраног теста 

Милијевић 

Миле / Жалац 

Тамара 

април 

2024. 
мај 2024. 

Листа изборних 

предмета за наредну 

школску годину 

Израда листе Токић Лидија 
април 

2024. 
мај 2024. 

 

План саставила: 

Ђорђевић Виолета 

3.6 ПЛАН СТРУЧНОГ АКТИВА ЗА ШКОЛСКО РАЗВОЈНО 

ПЛАНИРАЊЕ 

Школско развојно планирање је стратешки процес континуираног планирања у 

школи и основа за остваривање неопходних промена у свим сегментима школског живота. 

Даје подршку професионалном развоју наставника која се у школи остварује путем 

интерног и екстерног стручног усавршавања, а квалитет рада наставника се одређује помоћу 

професионалних компетенција. Развојно планирање представља стваралачки процес који 

подразумева препознавање аутентичних потреба школе, а састоји се у истраживању тих 

потреба и осмишљавању начина да се оне задовоље. Овај процес се одвија од садашњег до 

жељеног стања, тако да се стратешки правци, циљеви и задаци њиме одређени, одвијају 

постепено, један за другим. Све ово захтева стрпљење и ангажовање већине актера 

школског живота, а промене траже детаљну анализу и прерасподелу улога и задатака школе 

и запослених у њој. Школа постаје јединица промене јер све њене интересне групе граде и 

развијају заједничку мисију и визију којој теже. 

Чланови Стручног актива за школско развојно планирање за школску 2023/24. годину 

су: 

1. Координатор Струћног већа – наставник математике Јасмина Ђорђевић 

2. Записничар – наставник разредне наставе Мирјана Бабић 

3. Помоћник директора школе – Михаела Голубовић 

4. Стручни сарадник психолог – Младен Анђелковић 

5. Стручни сарадник педагог – Лидија Токић 

6. Координатор Стручног већа за самовредновање – Днијела Милчић Ђошић 

7. Наставник разредне наставе- – Мирјана Ђурђевић 

8. Представник Савета родитеља – Миленковић Оливера 

9. Представник Локалне самоуправе – Милутиновић Гордана 

10. Представник Школског одбора – Миладиновић Славиша 

11. Представник Ученичког парламента –Николија Кованџић 

 

АКТИВНОСТ ЗАДАЦИ 
НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 

Почетак Крај 

План рада Стручног 

већа за 2023/24. годину 

Израда предлога 

годишњег плана рада 

Стручног актива  за 

ШРП 

Чланови 

Стручног 

актива 

23. 8. 2023. 31. 8. 2023. 

Усвајање годишњег плана Чланови 31. 8. 2023. 31. 8. 2023. 
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рада Стручног актива за 

ШРП 

Стручног 

актива 

Подношење извештаја о 

реализацији плана рада 

Стручног актива за 

ШРП 

Чланови 

Стручног 

актива 

јун 2024. 
август 

2024. 

Упознавање свих 

актера са садржајем 

развојног плана за 

период 2023/24. годину 

Упознавање 

Наставничког већа, 

Савета родитеља и 

Школског одбора са 

развојним планом 

Координатор 

Стручног 

актива 

9. 2023. 15.9 2023. 

Размена информација 

и заједничко 

планирање са Тимом за 

самовредновање, 

Тимом за ИОП, Тимом 

за обезбеђивање 

квалитета рада 

установе 

Састанак са 

координаторима 

Стручних већа за 

самовредновање, за ИОП 

и за обезбеђивање 

квалитета рада школе 

Координатор 

Стручног 

актива 

1.10.2023. 31.10.2023. 

Праћење реализације 

активности Школског 

развојног плана 

Састанци Стручног 

актива за ШРП 

Чланови 

Стручног 

актива 

септембар јун 

Извештавање о раду 

Стручног већа и 

реализацији Акционог 

плана 

Седнице Наставничког 

већа, Савета родитеља и 

Школског одбора 

Координатор 

Стручног 

актива 

новембар јун 

Израда Акционог плана 

за наредну школску 

годину 

Израда и усвајање 

Акционог плана за 

наредну школску годину 

Чланови 

Стручног 

актива 

20. 8.2024. 31.8.2024. 

 

На основу извештаја Стручног већа за самовредновање, а такође и на основу 

препоруке из Смерница за организацију и реализацију образовно-васпитног рада у основној 

школи у школској 2023/24. години, Стручни актив за развојно планирање је 

идентификовало Подршку ученицима и Етос као приоритетне области којима ће се бавити и 

Стручно веће за самовредновање наредне школске године.   

План саставила: 

Јасмина Ђорђевић 

3.7 ПЛАН РАДА ШКОЛСКОГ ОДБОРА 

Школски одбор је орган управљања у школи. Овлашћења, начин и делокруг рада 

Школског одбора регулисани су законом и Статутом школе. 
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МЕСЕЦ ДНЕВНИ РЕД 

С
Е

П
Т

Е
М

Б
А

Р
 

Усвајање Извештаја о раду директора школе за школску 2022/23. годину; 

Усвајање Извештаја реалиазције Годишњег плана рада школе за шк. 2022/23. г.; 

Усвајање Годишњег плана рада школе за шк. 2023/24. год.; 

Доношење Плана стручног усавршавања; 

Усвајање Извештаја о остваривању плана стручног усавршавања; 

Усвајање Извештаја о остваривању развојног плана на годишњем нивоу; 

Усвајање Плана самовредновања рада установе за школску 2023/24. год.; 

Усвајање Извештаја о самовредновању за школску 2022/23. год.; 

Усвајање Извештаја о раду Ученичког парламента за школску 2022/23. годину; 

Текућа питања. 

Н
О

В
Е

М
Б

А
Р

 

Анализа успеха и владања ученика на крају првог класификационог периода; 

Упознавање са Извештајем о завршном испиту; 

Teкућa питања. 

Ј
А

Н
У

А
Р

 Усвајaње успеха и дисциплине ученика на крају првог полугодишта; 

Усвајање годишњег пописа; 

Текућa питaњa. 

Ф
Е

Б
Р

У
А

Р
 

Усвајање завршног рачуна; 

Усвајање Шестомесечног извештаја о раду директора; 

Усвајање Шестомесечног извештаја о реалиазцији годишњег плана рада школе 

за шк. 2023/24. год.; 

Текућа питања. 

А
П

Р
И

Л
 

Анализа успеха и владања ученика на крају трећег класификационог периода; 

Текућа питања. 

Ј
У

Н
 

Усвајање успеха и владања ученика на крају 2. полугодишта; 

Усвајање Извештаја о стручном усавршавању; 

Усвајање Извештаја о извођењу екскурзије, наставе у природи; 

Текућа питања. 

 

 Школски одбор, у складу са својим надлежностима, доноси одлуку о висини уплате 

донације родитеља на предлог Савета родитеља и утрошку средстава прикупљених Ђачким 

динаром на предлог Савета родитеља једном или више пута у току школске године, у 

зависности од уплаћених предлога. Ученици чланови ученичког парламента који прате рад 

школског одбора су: Василија Митић и Сташа Радосављевић. 
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3.8 ПЛАН РАДА САВЕТА РОДИТЕЉА 

 

СЕПТЕМБАР 

Контитуисање Савета родитеља, избор председника Савета родитеља и заменика; 

Избор представника и заменика за Општински Савет родитеља; 

Избор представника савета родитеља за школске тимове; 

Усвајање плана рада Савета родитеља за школску 2023/24. год.; 

Снабдевеност ученика уџбеницима и школским прибором; 

Осигурање ученика; 

Разматрање са Извештајем о раду школе за школску 2022/23. год.; 

Разматрање са Извештајем о раду директора школе за школску 2022/23. год.; 

Разматрање Извештаја о остваривању развојног плана за школску 2022/23. год.; 

Разматрање Извештаја о остваривању програма образовања и васпитања; 

Разматрање Годишњег плана рада школе за школску 2023/24. год.; 

Разматрање Извештаја о спровођењу мера за обезбеђивање и унапређивање квалитета 

образовно-васпитног рада; 

Разматрање са Извештајем о раду ученичког парламента за школску 2022/23. годину; 

Избор чланова тимова из реда Савета родитеља; 

Давање сагласности на програм екскурзија и наставе у природи; 

Разматрање понуда за ужину. 

НОВЕМБАР 

Упознавање са  успехом и владањем ученика на крају 1. класификационог периода; 

Разматрање Извештаја о завршном испиту; 

Предавање стручних сарадника; 

Текући пројекти у овој школској години; 

Текућа питања. 

ЈАНУАР 

Разматрање са успехом и владањем ученика на крају 1. полугодишта; 

Сарадње породице и школе у циљу остваривања безбедности и заштите деце током боравка 

у школи – анализа; 

Извештавање о анкетирању родитеља на полугодишту школске 2023/24. које је спроведено у 

циљу вредновања рада школе; 

Текућа питања. 

АПРИЛ 

Упознавање са  успехом и владањем ученика на крају 3. класификационог периода; 

Информације о завршном испиту ученика осмог разреда; 

Давање мишљења о избору издавача уџбеника; 

Текућа питања. 

ЈУН 

Упознавање са успехом и владањем ученика на крају 2. полугодишта; 

Утврђивање предлога изборних предмета за наредну школску годину; 

Утврђивање предлога дестинација екскурзије и наставе у природи за наредну школску годину; 

Извештавање о анкетирању родитеља на полугодишту школске 2023/24. које је спроведено у 

циљу вредновања рада школе; 

Разматрање Извештаја о остваривању програма екскурзије и наставе у природи; 

Текућа питања. 

Савет родитеља, у складу са својим надлежностима, даје предлог за утрошак 

средстава прикупљених од Ђачког динара у току школске године, једном или више пута у 

зависности од прикупљених средстава. 
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3.9 ПЛАН РАДА ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ 

 

План рада директора школе заснива се на функционалним, интегрисаним знањима, 

способностима и вештинама. Управљање, организовање и руковођење рада усклађено је са 

Чл.126 Закона о основана система образовања и васпитања (Сл. Гласник РС бр. 88/2017, 

27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021) и на основу Правилника 

о стандардима и компетенцијама директора установе у образовно-васпитним институцијама 

(Сл. Гласник РС бр. 38/2013). План рада директора реализоваће се кроз шест области рада 

које су међусобно повезане, умрежене и преплићу се у појединим активностима. На основу 

критеријума које утврђују стандарди компетенције директора, директор планира кључне 

активности којима обезбеђује унапређење квалитета рада, које доприносе остваривању 

општих исхода образовања и васпитања дефинисаних законом. На основу квалитативних и 

квантитативних показатеља који су саставни део плана рада директора, директор школе је у 

могућности да вреднује свој рад и да буде вреднован од стране других. Кључне области 

рада директора школе у оквиру којих се реализује план су: 

1. Руковођење васпитно-образовним процесом у школи; 

2. Планирање, организовање и контрола образовно-васпитног процеса; 

3. Праћење и унапређивање рада запослених; 

4. Развој сарадње са родитељима/старатељима, органом управљања, 

репрезентативним синдикатом и широм заједницом; 

5. Инструктивно педагошки увид и надзор у све видове образовно-васпитног рада; 

6. Финансијско и административно управљање радом установе; 

7. Обезбеђење законитости рада установе. 

Руковођење образовно-васпитним процесом 
 

Садржај активности 
Време 

реализације 
Сарадници 

Праћење савремених кретања у развоју 

образовања и васпитања кроз стално стручно 

усавршавање: 

• присуство Конференцијама у организацији 

МП, ЗВКОВ, ЗУОВ, УНИЦЕФ-а; 

• праћење стручне литературе и периодике; 

• присуство угледним часовима и анализама 
часова... 

током године стручни 

сарадници 

Стварање здравих, безбедних услова за учење и 

развој и редован увид у услове безбедне школске 

средине: 

• месечни састанци са техничким особљем; 

• сарадња са локалном самоуправом и 

Кризним штабом; 

• увид у стање објекта. 

током године секретар, 

техничко 

особље 

• Побољшање техничких, материјалних и 

хигијенских условa; 

• учешће на конкурсима, прибављање 

средстава од Општине Алексинац за 

одржавање школе 

током године представници локалне 

самоуправе, секретар, 

техничко особље 
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Састанци са ученицима који постижу изузетне 

резултате у школским и ваншколским 

активностима: 

• после сваког успешног наступа, 
такмичења, честитке и разговор са 
ученицима; 

• на крају сваког месеца бирамо најбољег 

ученика и наставника и награђујемо 

током године стручни сарадници, 

наставници, родитељи 

учитељи 

Проналажење различитих начина помоћи и 

праћења деце са здравственим проблемима, као и 

онима из социјално угрожених средина: 

• предавања стручњака на Наставничком 

већу, Савету родитеља, ОЗ (дијабетес, 

аутизам, трговина људима и сл.) уколико 

епидемиолошка ситуација буде 

дозвољавала 

током године педијатар, релевантни 

стручњаци 

Праћење постигнућа ученика и примене 

Правилника о оцењивању: 

• посете часовима, разговор са 

ученицима, прегледање евиденције 

наставника (2 пута годишње) 

током године стручни сарадници, 

наставници 

Састанци са стручним сарадницима, 

руководиоцима тимова и стручних већа, 

секретаром и дневна размена информација 

Једном месечно Помоћник директора 

 

Планирање, организовање и контрола образовно-васпитног процеса 
 

Садржај активности 
Време 

реализације 
Сарадници 

Организовање и учешће у изради делова 
Годишњег плана рада школе, плана стручног 

усавршавања, личног годишњег и месечних 
планова 

септембар секретар, стручни 

сарадници, помоћник 

дирекора 

Рад на ЈИСП-у и 40-часовној радној недељи током године секретар, шеф 

рачуноводства, помоћник 

дирекора, администратори 

ЈИСП-а 

Рад са менторима и приправницима септембар стручни сарадници 

Посета часовима са циљем праћења и 

непосредног увида у примене различитих 

метода наставе/учења, праћење процеса 

оцењивања, реализације ИОП-а, угледних 

часова, остварености образовних стандарда 

током године стручни сарадници, 

наставници 

Организовања такмичења, смотри, приредби и 
прослава 

Током године наставници 

Увид у евиденцију педагога о вођењу 

педагошке документације (годишњих и 

месечних планова рада, извештаје педагога и 

помоћника директора о прегледу разредних и 

матичних књига (2 пута годишње) и 

непосредан увид у све видова рада: ИОП, 

евиденције о насиљу и појачаном васпитном 

раду, евиденције о праћењу напредовања 

ученика 

током године помоћник директора, 

стручни сарадници, 

одељењске старешине, 

предметни наставници 
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Самовредновање рада школе – учешће у 

вредновању 

Током године тим за самовредновање 

Организовање и оперативно спровођење 

израде Извештаја рада школе, извештаја о 

стручном усавршавању, два пута годишње 

израда сопственог извештаја и давање на 

усвајање Школском одбору 

мај –  септембар  руководиоци стручних 

органа, секретар, 

председник ШО 

Планирање и организовање поправних и 

разредних испита, пробног и завршних испита 

за ученике осмог разреда 

јун – август помоћник директора, 

одељењске старешине 

Организација и непосредан увид у израду 

распореда часова свих видова образовно-

васпитног рада, распореда дежурства и плана 

посете родитеља отвореним часовима 

август – септембар помоћник директора, 

наставник који прави 

распоред 

Планирање набавке библиотечке грађе и 

наставних средстава 

јун – октобар библиотекар 

Увид у резултате тестирања ученика, резултате 

пробног и завршног испита и резултате уписа у 

средње школе 

јун – септембар наставници 

Праћење реализације постојећих, планирање и 

укључивање у нове пројекте 

јун – септембар стручни тимови 

 

Праћење и унапређивање рада запослених 
 

Садржај активности 
Време 

реализације 
Сарадници 

Избор кандидата за слободна радна места септембар – мај секретар 

Праћење и сарадња са конкурсном комисијом о избору 

кандидата за слободна радна места по конкурсу 

током године секретар, Школски 

одбор 

Увођење приправника у посао, успостављање  

процедура за успешно прилагођавање новозапослених 

током године ментори, стручни 

сарадници 

Подстицање запослених на учешће у стручним и  

струковним удружењима, комисијама, тимовима, 

учешће у Пројектима и истраживањима ван школе 

током 

године 

чланови удружења, 

наставници 

Подстицање и помоћ око објављивања радова,  конкурса 

ЗУОВ-а 

током године стручни сарадници, 

наставници 

Пружање информација са посећених семинара, трибина, 

конференција, саветовања и сл., прикази стручних књига 

и периодике 

током 

године 
стручни сарадници, 

учитељи, 

наставници 

Рад на унапређивању међуљудских односа кроз: 

подршку и подстицај за укључивање у нове пројекте и 

подстицање на тимски рад; заједнички излет свих 

запослених; бесплатне позоришне карте (наставницима, 

ученицима, родитељима) 

током 

године 

стручни сарадници, 

запослени 

Вредновање резултата рада кроз похвале и награде

запослених: наградни број дана за годишњи одмор; јавне 

похвале на НВ, месечно награђивање за постигнуте 

резултате 

током 

године 
помоћник директора 

Подстицање запослених на напредовање у струци мај – август секретар 

 

  



68 

 

 

Развој сарадње са родитељима/старатељима, органом управљања, 

репрезентативним синдикатом и широм заједницом 

Садржај активности 
Време 

реализације 
Сарадници 

Учешће у раду Савета родитеља, Тимова, 

комисија, присуство Данима отворених врата, 

родитељским састанцима и индивидуални 

разговори са родитељима 

током године председник 

Савета родитеља 

и представници 

родитеља 

Упознавање родитеља са постојећим и новим 

правним актима у деловима у којима се регулишу 

права и обавезе ученика и родитеља, кућним 

редом школе, мерама безбедности 

током године Савет родитеља, 

одељењске старешине 

Организовање и укључивање родитеља у акције 

школе и прихватање иницијатива родитеља везаних 

за побољшање услова рада школе 

током године одељењске старешине 

родитељи 

Контакти са родитељима ученика који имају 

проблема у учењу и понашању 

током године одељењске старешине, 

стручни сарадници 

Организовање општих и групних родитељских 

састанака и трибина са актуелним темама 

(завршни испит, дигитално насиље, трговина 

младима, малолетничка деликвенција, наркоманија, 

мере превенције против ширења заразних 

болести...) 

током године стручни сарадници, 

стручњаци ван школе 

Сарадња са родитељима чија деца имају 

здравствених проблема или живе у социјално 

угроженој средини – трагање за начинима помоћи 

подршке (обезбеђивање бесплатног оброка, одеће, 

огрева, прибора, ђачке штампе, уџбеника итд.) или 

раде по ИОП-у; Позивање родитеља чија деца 

имају здравствених проблема да присуствују 

седницама одељењских већа у циљу бољег увида 

током године одељењске старешине 

• Сарадња са родитељима ученика према 

којима се води васпитно-дисциплински 

поступак или појачан васпитни рад; 

• Сарадња са родитељима ученика у 

боравку (упознавање са организацијом и 

начином рада); 

• Додељивање захвалница родитељима који су 

током школовања детета изузетно допринели 

квалитету рада школе 

током године одељењске 

старешине, стручни 

сарадници 

Одлучивање о молбама, захтевима и приговорима током године секретар 

Сарадња са Министарством просвете, Школском 

управом, Општином Алексинац 

током године секретар 

Сарадња са Заводом за унапређивање образовања и 
васпитања и Заводом за вредновање квалитета 
образовања и васпитања 

током године представници Завода 

Сарадња са јединицом локалне самоуправе током године чланови општинског 

већа, чланови ШО 

Сарадња са факултетима, здравственим 

институцијама, Центром за социјални рад 

током године представници 

институција 
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Учешће у раду Школског одбора и редовно 

информисање чланова о свим актуелним 

дешавањима у школи 

током године помоћник директора, 

секретар 

Сарадња са председником синдиката и телима 

синдиката 

током године секретар 

Сарадња са органима унутрашњих послова током године МУП 

Сарадња са културним институцијама у граду током године представници 

институција 

Сарадња са локалним и градским средствима 

информисања 

током године представници медија 

Свечаност за најуспешније ученике и њихове 
родитеље 

јун одељењске старешине 

 

Инструктивно-педагошки увид и надзор у све видове образовно-васпитног рада 
 

Садржај активности 
Време 

реализације 
Сарадници 

Непосредан увид у реализацију свих видова 

образовно-васпитног рада (ненајављење посете 

часовима, доласци  по позиву наставника и  

присуство угледним часовима) 

током године помоћник директора, 

стручни сарадници 

Кроз извештаје педагога увид у годишње и 

месечне планове свих видова образовно-
васпитног рада 

септембар, децембар, 

март 
педагози 

  Увид у припрему и реализацију ИОП-а током године стручни сарадници, 

одељењске старешине, 

предметни наставници 

Учешће у припреми појединих анкета, 

упитника и упознавање са анализама, 

резултатима истраживања 

током године стручни сарадници 

Праћење поштовања распореда часова свих 

видова активности 

током године помоћник директора 

Непосредно праћење свих културних 

манифестација 

током године наставници 

Праћење припреме и реализације излазака из 

школе, екскурзија, наставе у природи, посета, 

манифестација 

током године одељењске старешине 

Увид у стручно усавршавање запослених –

разговори са запосленима након посећених 

семинара 

током године Тим, стручни 

сарадници, педагошки 

колегијум 

Увид у разредне и матичне књиге и 

евиденцију осталих видова образовно-

васпитног рада 

октобар,  фебруар, 

јун 

помоћник директора 

Увид у резултате тестирања ученика, 
резултате иницијалног 

током помоћник директора, 

тестирања и резултате завршног испита и уписа 
у средње школе 

године стручни сарадници 

Увид у рад ментора и приправника и пружање 
адекватне помоћи 

октобар – мај стручни сарадници 

Увид и праћење реализације пројеката у 

школи- састанци са координаторима 

октобар – мај стручни тимови 
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Праћење вредновања и самовредновања рада 

школе 

током године стручни тим 

Праћење реализације ШРП-а и постављених 

примарних задатака 

током године стручни тим 

Посете часовима са унапред најављеним 

циљем или по позиву самих наставника или 

ученика 

током године стручни сарадници, 

наставници, ученици 

Анализа након посећених редовних и 

угледних часова – кроз разговор након 

попуњавања протокола за прећење часова 

током године наставници 

Периодични састанци са одељењским 
старешинама (V –VIII) 

октобар – мај одељењске старешне 

Увид у коришћење стручне литературе и 

периодике 

новембар, фебруар библиотекар 

Увид у дневне припреме непосредног 

образовно-васпитног рада 

новембар, март предметни наставници 

Увид у писмене и контролне задатке ученика децембар, март стручни сарадници 

 

Финансијско и административно управљање радом установе 
 

Садржај активности 
Време 

реализације 
Сарадници 

Обезбеђивање израде финансијског плана током године шеф рачуноводства 

Располагање средствима добијеним од 

надлежних органа и средствима спонзора, 

донатора и одобрених пројеката 

током године шеф рачуноводства, 

Школски одбор 

Сарадња са владиним и невладиним  

организацијама у циљу унапређивања 

материјалних услова и опремљености 

током године шеф рачуноводства 

Контрола примене буџета у складу са 

финансијским планом 

током године шеф рачуноводства 

Праћење извођења радова из средстава школе, 

локалне самоуправе и од средстава из 

донација 

током године помоћник директора, шеф 

рачуноводства 

Уговарање и закључивање уговора о пословној 

сарадњи 
током године секретар 

Преглед финансијске документације током године шеф рачуноводства 

Контрола уговора, решења, свих врста исплата током године секретар 

Благовремена набавка и доступност све 

потребне документације за запослене – матичне 

књиге, дневници, обрасци 

током године секретар, шеф 

рачуноводства 

Контрола поштовања примене процедура у 

вођењу прописане документације 

током године секретар 

Обезбеђивање ажурности и тачности 

административне документације и архивирање 

у складу са законом 

током године секретар 

Надзирање процеса јавних набавки и 

обезбеђивање ефикасности и законитости 

током године секретар, шеф 

рачуноводства 
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Обезбеђивање законитости радa установе 
 

Садржај активности Време реализације Сарадници 

Доношење решења о заснивању радног односа, 

потписивање уговора о раду 

током године секретар 

Доношење решења о 40-часовној радној недељи, пуном и 

непотпуном радном времену,  решења годишњих одмора 

током године секретар 

Упознавање родитеља и ученика са ЗОСОВ, Законом о 

основној школи, новим Правилницима и релевантним 

документима 

септембар – децембар секретар 

Израда Анекса Годишњег плана, Анекса Школског 

програма у складу са Законом 

септембар – мај секретар 

Праћење примене законских прописа и општих аката   септембар – мај помоћник 

директора 

Праћење измена Закона и информисање и усаглашавање 

измене нормативних аката 

октобар – јун секретар 

Периодично прегледање документације и предузимање 

мера за отклањање недостатака 

октобар,  јануар, 

април,  јун,  август 

Помоћник 

директора 
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3.10 ПЛАН РАДА ПОМОЋНИКА ДИРЕКТОРА 

Активности/теме 
Сарадници у 

реализацији 
Време реализације 

Организовање васпитно-образовног 

рада 

Директор, стручни 

сарадници 

током школске године 

Усклађивање распореда редовне, 

додатне,  допунске наставе, 

слободних активности и изборних 

предмета 

Директор, наставници, 

стручни сарадници 

септембар 

Организовање дежурстава 

наставника и ученика 

Директор септембар 

Послови на изради  Годишњег 

програма рада школе и Извештаја, 

пад у стручним органима школе 

Стручни сарадници, 

директор 

август, септембар 

Саветодавни рад са родитељима и 

ученицима школе 

Директор, стручни 

сарадници, наставници 

током школске године 

Надзор техничке организације и 

реализације наставе 

Директор током школске године 

Праћење и прослеђивање законских 

промена 

Директор, секретар током школске године 

Усклађивање рада издвојених 

одељења са матичном школом 

Директор током школске године 

Текуће праћење реализације наставе 

у школи 

Директор,стручни 

сарадници 

током школске године 

Организациони послови Директор током школске године 

Рад са стручним активима Чланови стручних 

актива 

током школске 

године, у 

складу са 

планом 

Анализа успеха и владања ученика Директор, стручни 

сарадници, наставници 

током школске године 

Послови везани за стручно 

усавршавање наставника 

Директор, стручни 

сарадници 

током школске године 

Праћење реализације наставе у 

школи 

Директор, стручни 

сарадници 

током школске године 

Преглед школске документације Стручни сарадници током школске године 

Учествује на реализацији мера за 

побољшање успеха ученика 

Стручни сарадници, 

наставници 

током школске године 

Прати остваривање програмских 

садржаја 

Стручни сарадници током школске године 

Припремање за полагање завршног 

испита ученика осмог разреда 

Директор, стручни 

сарадници, наст. 

информатике 

мај, јун, јул 

Излети за ученике Директор, стручни 

сарадници, 

током школске године 
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Сарадња са институцијама из локалне 

средине 

Директор, стручни 

сарадници 

током школске године 

Организује припремну наставу и 

поправне испите ученика осмог 

разреда 

Директор, стручни 

сарадници 

мај, август 

Учествује  у подели  предмета и  

одељења  за наредну школску годину 

Директор, стручни 

сарадници, активи 

август 

3.11 ПЛАН РАДА ТИМА ЗА СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ 

Чланови Тима за стручно усавршавање: 

Координатор – Наставник географије – Јелена Џонић  

Записничар – Наставник разредне наставе – Павловић Оливера 

Члан – Наставник разредне наставе – Данијела Стефановић 

Члан – Наставник разредне наставе – Станојевић Мирјана 

Члан – Наставник разредне наставе – Станисављевић Весна 

Члан – Наставник разредне наставе – Митић Оливера 

Члан – Наставник физичког васпитања – Милошевић Марко  

Члан – Наставник музичке културе – Петковић Милан 

Члан – Наставник хемије – Ињац Радица 

Члан – Наставник разредне наставе – Милијевић Миле 

 

Стручно усавршавање представља стални, плански, систематизовани и програмирани 

процес којим се обезбеђује:  

- стицање савремених и што иновативнијих педагошких, психолошких методичких и 

дидактичких знања и усавршавање тих знања до нивоа њихове примене у раду са 

ученицима и родитељима ученика; 

- стално праћење нових достигнућа у струци, продубљивање и развој стеченог знања 

из области педагогије, психологије и методике у функцији остваривање наставних садржаја, 

полазећи од узраста детета и ученика, њихових психолошких карактеристика, могућности и 

потреба;  

- увођење нових знања у образовни и васпитни рад са ученицима. 

 Задаци Тима за стручно усавршавање:  

• јачање компетенција наставника;  

• унапређивање образовно-васпитног рада;  

• остваривање циљева и стандарда постигнућа ученика.  

Лични план професионалног развоја наставника и стручних сарадника сачињава се 

на основу самопроцене нивоа развијености свих компетенција за професију наставника, 

васпитача и стручног сарадника. Стално стручно усавршавање остварује се активностима 

које:  

1) предузима установа у оквиру својих развојних активности, и то:  

-извођењем угледних, односно огледних часова и активности са дискусијом и анализом; 
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-излагањем на састанцима стручних органа и тела које се односи на савладан програм 

стручног усавршавања или други облик стручног усавршавања ван установе, са обавезном 

анализом и дискусијом  

-приказом стручне књиге, приручника, дидактичког материјала, стручног чланка, 

истраживања, студијског путовања и стручне посете са обавезном анализом и дискусијом;  

-учешћем у истраживањима, пројектима образовно-васпитног карактера у установи, 

програмима од националног значаја у установи, међународним програмима, скуповима, 

семинарима и мрежама, програму огледа, раду модел центра;  

 2) се спроводе по одобреним програмима обука и стручних скупова, у складу са овим     

правилником; 

3) предузима министарство надлежно за послове образовања, Завод за унапређивање 

образовања и васпитања и Завод за вредновање квалитета образовања и васпитања, центри 

за стручно усавршавање;  

4) се организују на међународном нивоу у области образовања и васпитања, односно 

учешћем на међународним семинарима, програмима обука и стручним скуповима везаним 

за образовање и васпитање;  

5) предузима наставник, васпитач и стручни сарадник у складу са личним планом 

професионалног развоја, а нису обухваћене тач. 1– 4 овог члана;  

6) остварују високошколске установе на основу програма у оквиру целоживотног учења. 

АКТИВНОСТ ЗАДАЦИ 
НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 
УЧЕСНИЦИ 

Почетак Крај 

Подела 

задужења 

Обавештење у групи 

Колектив о обавезама 

наставника и о 

састанцима.Објављивањ

е обавештења о 

састанцима и оверавања 

код секретара школе. 

Мирјана 

Станојевић 

Оливера Митић 

У току 

школске 

године 

У току 

школске 

године 

чланови 

Тима за СУ 

Писање извештаја о раду 

Тима за СУ и писање 

записника са састанака. 

Оливера 

Павловић 

У току 

школске 

године 

У току 

школске 

године 

чланови 

Тима за СУ 

Писање плана стручног 

усавршавања свих 

стручних већа,свих 

наставника. 

Милан 

Петковић 

Данијела 

Стефановић 

У току 

школске 

године 

У току 

школске 

године 

чланови 

Тима за СУ 

Распоред одржавања 

угледних часова и 

праћење, у писаној 

форми, за млађе и 

старије разреде 

Весна 

Станисављевић 

Марко 

Милошевић 

У току 

школске 

године 

У току 

школске 

године 

чланови 

Тима за СУ 
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Провера табела 

евиденције за СУ у 

установ и ван ње и 

евиденција бодовања СУ 

Радица Ињац 

Миле 

Милијевић 

У току 

школске 

године 

У току 

школске 

године 

чланови 

Тима за СУ 

Координисање радом 

Тима за СУ, писање 

акционог плана за 

школску годину, писање 

извештаја о стручном 

усавршавању свих 

наставника на крају 

полугодишта и школске 

године. 

Јелена Џонић 
У току 

школске 

године 

У току 

школске 

године 

чланови 

Тима за СУ 

Израда 

акционог 

плана рада 

Тима за 

стручно 

усавршавање 

Тим прецизира 

активности које ће 

садржати Акциони план 

рада за школску  

2023/2024. 

 

Припрема анекса 

Правилника о бодовању 

стручног усавршавања 

наставника у установи 

 

Реализација тематских 

дана по Смерницама 

Школске управе 

чланови Тима 

за СУ 
август 

септемба

р 

чланови 

Тима за СУ 

План 

спровођења 

угледних 

часова у току 

школске 

године у 

разредној и 

предметној 

настави 

Реализација плана 

спровођења угледних 

часова током целе 

школске године 

сви наставници 

У току 

школске 

године 

У току 

школске 

године 

чланови 

Тима за СУ 

Анализа 

планова 

стручних већа 

за стручним 

усавршавањем 

у школској 

2023/24. 

години 

Извештај о раду тима на 

крају првог полугодишта 

и крају школске године 

координатор 

Тима за СУ 

 

У току 

школске 

године 

У току 

школске 

године 

чланови 

Тима за СУ 
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Израда 

Годишњег 

плана 

стручног 

усавршавања 

учитеља, 

наставника и 

стручних 

сарадника ван 

установе 

Чланови Тима за СУ 

председници стручних 

већа (шаљу Тиму за СУ 

планове мејлом) 

координатор и 

чланови тима 

септемба

р 

септемба

р 

координато

р и чланови 

Тима 

Провера и 

стручна помоћ 

у изради 

личних 

планова 

стручног 

усавршавања 

свих 

наставника 

Сви чланови тима праве 

расподелу израде 

стручног усавршавања у 

установи и ван ње свих 

наставника. 

координатор и 

чланови Тима 

 

У току 

школске 

године 

У току 

школске 

године 

координато

р и чланови 

Тима 

 

Рад на 

заказивању, 

организацији 

и реализацији 

акредитовани

х обука, 

трибина, 

стручних 

скупова... 

Сви представници 

Стручних већа излажу 

своје предлоге о 

реализацији 

акредитованих обука, 

трибина, стручних 

скупова... 

координатор и 

чланови тима 

Председници 

стручних већа 

У току 

школске 

године 

У току 

школске 

године 

координато

р и чланови 

тима 

Евиденција о 

стручном 

усавршавању 

Сви чланови тима 

учествују у анализи и 

корекцији табела 

стручног усавршавања у 

установи и ван ње. 

Координатор Тима 

саставља извештај 

стручног усавршавања 

свих наставника. 

Тим за стручно 

усавршавање; 

Тим за 

обезбеђивање 

квалитета и 

развој установе; 

Тим за 

самовредновањ

е рада школе. 

јун август 
координато

р и чланови 

тима 

Предузимање 

мера за 

унапређивање 

компетенција 

наставника, 

васпитача и 

стручних 

сарадника 

према 

утврђеним 

У циљу унапређења 

дигиталних копетенција 

наставника, биће 

спроведено неколико 

обука (Canva, Socrative) 

Координатор 

СУ 

Даниел 

Петровић, 

наставник ТиТ. 

У току 

школске 

године 

У току 

школске 

године 

Тим за СУ, 

стручни 

сарадници 
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потребама 

 

Начини праћења остваривања акционог плана рада Тима за стручно усавршавање: 

Све планиране активности Тима за стручно усавршавање које се реализују у току 

школске године прате се кроз: 

- табеларни приказ анализе стручног усавршавања у установи и ван установе; 

- записник са састанака Тима за СУ; 

- анализу акционог плана рада Тима за СУ; 

- електронску базу и документацију у папиру у портфолијима наставника, стручних 

сарадника и директора школе; 

- извештај са одржаних семинара и презентовање на Наставничком већу; 

- фотографије на страници и сајту школе; 

- извештај о раду школе; 

- извештај о остварености циљева и активности у школском развојном плану; 

- извештај Тима за вредновање и самовредновање рада школе; 

- полугодишњи и годишњи извештај Тима за стручно усавршавање. 

У школској 2023/24. години сви наставници и стручни сарадници ОШ ,,Вук Караџић”, 

Житковац, на основу евалуације сопствених компетенција, као и самовредновања 

професионалних постигнућа, узимајући у обзир личне планове стручног усавршавања, 

планирали су активности које ће спроводити ради професионалног усавршавања, како у 

установи тако и ван ње, а у складу са могућностима које налаже ситуација. На основу 

анализе наведених активности, наставници су на седницама стручних већа осмислили 

планове којима ће унапредити сопствене професионалне компетенције. 

У планирању и реализацији образовно-васпитног рада у школској 2023/2024. години 

неопходно је осим законских и програмских основа уважити и сугестије и захтеве које 

произилазе из Смерница. 

Наставничке компетенције су капацитет појединца који се исказује у вршењу сложених 

активности у образовно-васпитном раду.  

Компетенције представљају скуп потребних знања, вештина и вредносних ставова 

наставника. Централну улогу у унапређивању образовања и васпитања имају наставници јер 

они непосредно утичу на учење и развој ученика. Наставничке компетенције одређују се у 

односу на циљеве и исходе учења и треба да обезбеде професионалне стандарде о томе 

какво се поучавање сматра успешним. 

Односе се на компетенције за: 

• Наставну област, предмет и методику наставе; 

• Поучавање и учење; 

• Подршку развоју личности ученика; 

• Комуникацију и сарадњу. 
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Законом о основама система образовања и васпитања прописане су мере за 

унапређивање квалитета наставе и постављени су циљеви и општи исходи у складу са 

визијом образовања и васпитања као основе „друштва заснованог на знању”. У 

дефинисаним циљевима и исходима образовања и васпитања ученика нагласак је стављен 

на опште компетенције и развој специфичних знања и вештина за живот у савременом 

друштву. 

Поред компетенција, Министар просвете и науке РС прописао је листу приоритетних 

области стручног усавршавања од значаја за развој образовања и васпитања за период од 

три године. 

 

ПРИОРИТЕТНЕ ОБЛАСТИ 

1. превенција насиља, злостављање и занемаривање 

2. превенција дискриминације 

3. инклузија деце и ученика са сметњама у развоју и из друштвено маргинализованих 

група, као и индивидуални образовни план 

4. комуникацијске вештине 

5. учење да се учи и развијање мотивације за учење 

6. јачање професионалних капацитета запослених, нарочито у области иновативних 

метода наставе и управљања одељењем 

7. сарадња са родитељима, ученицима, ученичким парламентима 

8. информационо-комуникационе технологије 

 

Наставници ће радити на развоју свих наведених компетенција и приоритетних области 

првенствено кроз обучавање присутно у великом број пројеката у које је укључена наша 

школа. 

План саставила: 

Џонић Јелена 

3.12 ПЛАН РАДА ВРШЊАЧКОГ ТИМА ЗА ПРУЖАЊЕ 

ПОДРШКЕ НОВОДОСЕЉНИМ УЧЕНИЦИМА И ПЛАН 

ПОДРШКЕ НОВИМ КОЛЕГАМА 

 

Циљ рада Тима за пружање подршке новодосељеним ученицима и новим колегама је 

да им олакша привикавање на нову средину и нову ситуацију у којој су се нашли, да прати 

њихову адаптацију и уколико је потребно појача индивидуални рад са њима, а све у циљу 

што бољег прилагођавања и лакшег укључивања у живот и рад одељења и школе. Један од 

циљева је да Вршњачки тим буде носилац активности које су планом предвиђене и да 

чланови тима буду укључени у наставне и ваннаставне активности. 

 

Чланови Тима: 

1. Координатор – Наставник историје – Нешић Маја 

2. Записничар – Наставник математике – Стојановић Маријана 

3. Педагошки асистент – Петровић Наташа 

4. Педагошки асистент – Николић Кристина 

5. Председник ученичког парламента – Маша Перић 

6. Потпредседник ученичког парламента – Немања Цакић 
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АКТИВНОСТ ЗАДАЦИ 
НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА УЧЕСНИЦИ 

 
Почетак Крај 

Упознавање са 

учеником и 

родитељима 

приликом уписа 

Инфиормативни 

разговори са 

стручном 

службом школе 

Тим и стручни 

сарадници 

Упис 

ученика 

током 

школске 

године 

Крај 

школске 

године 

Тим, стручни 

сарадници, 

ученици 

Информативни 

разговор са 

директором 

школе 

Тим и директор    

    

Распоређивање 

ученика у 

одељење и 

упознавање са 

одељењским 

старешином; 

Обезбеђивање 

уџбеника из 

школске 

библиотеке 

Упознавање 

ученика са 

школском 

средином 

Тим и школски 

библиотекар, 

одељењски 

старешина 

Почетак 

школске 

године 

 

Тим, 

библиотекар, 

одељењски 

старешина 

Помоћ при 

набавци 

уџбеника 

    

    

Снимање 

породичне и 

социјалне 

ситуације 

ученика 

Упознавање 

породичне и 

социјалне 

ситуације 

ученика 

Тим, родитељи 

ученика, 

стручни 

сарадници 

На упису  

Тим, ученик, 

родитељи, 

стручни 

сарадници 

Упознавање 

одељењског 

старешине и 

предметних 

наставника са 

значајним 

подацима о 

ученику 

Разговор са 

предметним 

наставником 

или више 

наставника 

Тим, одељењски 

старешина 

Током 

школске 

године 

Током 

школске 

године 

Тим, 

одељењски 

старешина, 

предметни 

наставници 

Разговор 

одељењског 

сатрешине са 

ОЗ о 

новодосељеном 

ученику, 

припремање и 

организовање 

добродошлице 

Упознавање 

одељењске 

заједнице са 

новопридошлим 

учеником 
Тим, ОЗ, 

одељењски 

старешина 

Током 

школске 

године 

Током 

школске 

године 

Тим, ученици 
Стварање 

позитивне и 

пријатне 

атмосфере 

Јачање 

вршњачке 

подршке 
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Вршњачка 

помоћ у 

прилагођавању; 

Радионице са 

ученицима 

Вршњачка 

помоћ и 

подршка 

ученици 
Школска 

година 
 ученици 

Одређивања 

ученика 

ментора који ће 

помоћи новом 

ученику и 

упознати га са 

новом школом, 

просторијама у 

школи, 

организацијом и 

начином рада, 

уопште са 

активностима 

које се дешавају 

у школи 

1.Повезивање 

новопридошлог 

ученика са 

заједницом 

Ученици, тим 

На 

почетку 

школске 

године 

Крај 

школске 

године 

Ученици, тим 

Укључивање 

ученика у 

допунски, 

додатни или 

индивидуални 

рад, по потреби 

Пружање 

додатне помоћи 

при изради 

школских 

задатака 

Предметни 

наставници, 

тим 

Током 

школске 

године 

 

Предметни 

наставници, 

тим 

Пружање 

подршке за 

укључивањем у 

школске 

активности 

Предметни 

наставници 
   

Праћење 

поступка 

прилагођавања 

ученика 

Пружање 

додатне помоћи 

и подршке при 

аклиматизовању 

у нову средину 

Стручни 

сарадници, 

одељењски 

старешина 

Током 

школске 

године 

 

Стручни 

сарадници, 

тим, 

одељењски 

старешина 

Планирање  

акција ВТ –

Обележавање 

дана дечјих 

права; 

Планирање 

акције „Деца 

деци”; 

Обележавање 

међународног 

Промоција 

демократских 

вредности 

савременог 

друштва 
Ученици, тим 

Током 

школске 

године 

 

Ученици, 

тим, локална 

заједница 
Промоција 

омладинског 

активизма 

Покретање 

самосталних 
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дана 

толеранције; 

Обележавање 

Међународног 

дана девојчица; 

16 дана 

активизма 

акција, јачање 

волонтеризма 

Клуб за учење 

Пружање 

адекватне 

вршњачке 

подршке кроз 

клуб за учење 
Тим, вршњаци 

Током 

школске 

године 

  

Јачање веза са 

школском 

средином 

 

Платформа 

„Чувам те” 

Информисање о 

платформи 

Тим, 

стручни 

сарадници 

Током 

школске 

године 

 

Тим, стручни 

сарадници, 

ученици 

Коришћење 

платформе 
    

Радионице за ученике 
Тим, 

стручни 

сарадници 

јануар фебруар Тим, ученици 

Сарадња са 

удружењем 

Ромкиња 

„Нада” 

Промоција 

удружења 

Тим, 

чланице 

удружења 

новембар децембар 

Тим, чланице 

удружења, 

ученици, 

ученички 

парламент 

Оснаживање 

ученица за 

самосталне акције 

Реализација 

активности током 

16 дана активизма 

Обележавање 

Међународног 

дана Рома 

Неговање културне 

баштине 

Тим, 

ученички 

парламент 

8. април  Тим, ученици Интеркултурално и 

мултикултурално 

повезивање у школи 

и локалној заједници 

Организација 

хуманитарних 

акција 

Јачање емпатије 

код ученика Тим, 

ученички 

парламент 

децембар јануар 

Тим, ученици, 

предметни 

наставници, 

учитељи 

Јачање омладинског 

волонтеризма и 

активизма 
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Остали чланови Вршњачког тима су ученици од 5. до 8. разреда. Њихов избор треба 

да буде извршен на унапред договорен начин, што значи да су вољни да буду чланови ВТ и 

да су одабрани од стране одељењске заједнице на часовима ОЗ. 

 

План динамике састајања ВТ: једанпут у две седмице, а по потреби и чешће. 

 

Вршњачки тим спроводи активности усмерене ка прихватању нових ученика, 

прилагођавању на средину, укључивању у активности школе и пружању подршке у 

адаптационом периоду. С тим у вези, мере за побољшање рада тима биле би: благовремено 

обавештавање чланова тима о новопридошлим ученицима од стране секретаријата школе, 

редовно праћење од стране одељењских старешина као и сарадња са свим предметним 

наставницима како би циљ постојања тима био остварен, а то је лакше адаптирање ученика 

у новој средини. 

План саставила: 

Нешић Маја 

3.13 ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ 

УЧЕНИКА 

Тим за професионални развој ученика ће у школској 2023/2024.год. радити у 

следећем саставу: 

Координатор - Весна Миленовић 

Записничар - Наставник енглеског језика-Вања Јанковић-Панов 

Наставник српског језика - Љиљана Богдановић 

Наставник руског језика - Гордана Китановски 

Наставник разредне наставе - Марина Стојановић 

Наставник ТИТ - Даниел Петровић 

Наставник географије - Андрија Цветковић 

Наставник биологије - Весна Милановић 

Представник ученичког парламента - ученица седмог разреда Лана Милосављевић 7/1 

Представник савета родитеља – Марина Цветковић 

Представник локалне самоуправе – Марина Мирковић 
 

Основни циљ програма професионалне оријентације је развијање способности 

младих да донесу и спроведу промишљену, ваљану и самосталну одлуку о избору школе и 

занимања, као и да планирају каријеру и укључе се у свет рада.  

Циљеви програма: 

− професионално васпитање и информисање ученика 

− развијање код ученика реалне слике о себи, својим особинама, образовним и радним 

аспирацијама  

− оспособљавање ученика за самостално доношење одлуке о свом професионалном путу 

и рационалан избор школе и занимања 

• Основни општи задаци програма професионалне оријентације су: 

− упознавање, праћење и подстицање развоја индивидуалних карактеристика личности 

ученика значајних за усмеравање њиховог професионалног развоја и њихово 

подстицање да и сами свесно доприносе сопственом развоју; 

− упознавање ученика са светом рада и занимања, системом средњег образовања и 

васпитања;  

− формирање правилних ставова према раду; 
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− подстицање ученика на испитивачко, истраживачко понашање према себи и свету;  

− оспособљавање ученика за планирање свог професионалног развоја и доношење 

реалних и зрелих одлука у вези са избором занимања и правцима стручног 

оспособљавања; 

− успостављање сарадње са установама и институцијама које могу допринети успешнијем 

професионалном развоју ученика.  

Активности на остваривању Програма ПО у нижим и вишим разредима одвијају се кроз 

реализацију редовне наставе и оне наставне садржаје на које се могу надовезати васпитне и 

образовне поруке ученицима које ће им олакшати увид у свет занимања. Осим тога, на 

часовима ОС ће се реализовати теме прилагођене узрасту ученика, а које ће такође 

усмеравати пажњу ученика на овај важан сегмент у њиховом будућем животу. 

 Годишњи план рада Тима за професионални развој  

ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 
АКТИВНОСТИ ЦИЉЕВИ 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

Август 

Формирање Тима за 

професионални развој 

Израда и усвајање плана 

рада Тима 

Организација рада Тима за 

професионлни развој 
Чланови Тима 

Током школске 

године 

Упознавање, праћење и 

подстицање развоја 

индивидиуалних 

карактеристика личности 

ученика значајних за 

усмеравање њиховог 

професионалног развоја и 

њихово подстицање да и сами 

свесно доприносе сопственом 

развоју (шта раде моји 

родитељи, рођаци, комшије; 

ко све ради у школи; кад 

одрастем бићу...; који је посао 

тежак, а који лак; сусрети са 

људима необичних занимања; 

да ли је и на који начин 

професија уско повезана са 

личношћу; мој став према 

раду; шта очекујем од будућег 

занимања) 

Развијање код ученика 

реалне слике о себи, својим 

особинама и 

интересовањима 

Одељењске 

старешине и 

наставници 

разредне наставе 

Термини за 

екскурзије и 

наставу у 

природи 

Упознавање ученика са 

различитим занимањима 

током излета, екскурзија и 

наставе у природи; 

упознавање ученика са светом 

рада и занимања 

Развијање код ученика 

реалне слике о себи, својим 

особинама и 

интересовањима 

Одељењске 

старешине и 

наставници 

разредне наставе 

Током школске 

године у оквиру 

секције 

Упознавање ученика са 

различитим занимањима кроз 

секције у нашој школи; 

светом рада и занимања, 

формирање правилних 

ставова према раду 

Развијање конкретних 

способности кроз израду 

различитих задатака из 

различитих области 

Предметни 

наставници 
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Март 

Упознавање ученика са 

различитим занимањима кроз 

пројекат ,,Заједно ка средњој 

школи”; упознавање ученика 

са конкретним занимањем; 

Упознавање ученика и 

родитеља са уписом у средње 

школе (припремна настава, 

бодовање, пробни пријемни, 

полагање завршног испита, 

попуњавање листе жеља) 

Развијање код ученика 

реалне слике о себи, својим 

особинама и 

интересовањима; 

упознавање са законским 

протоколима у вези са 

уписом у средњу школу; 

олакшавање ученицима и 

родитељима да прођу кроз 

процес уписа у средњу 

школу 

Предметни 

наставници 

Директор школе, 

помоћник 

директора, 

одељењске 

старешине осмог 

разреда 

Април – мај 

Представљање средњих 

школа, отворена врата 

средњих школа и сајмови 

образовања; упознавање 

ученика са смеровима школа 

Реализација програма; 

Професионална оријентација 

на преласку у средњу школу; 

тестирање; 

Професионално саветовање; 

упознавање ученика са 

њиховим склоностима на 

основу решавања задатих 

тестова 

Заинтересованост и 

препознавање жељеног 

занимања; оспособљавање 

ученика за планирање свог 

професионалног развоја и 

самостално доношење 

реалних и зрелих одлука у 

вези са својим 

професионалним путем и 

рационалним избором 

школе и занимања; 

олакшавање ученицима у 

проналажењу одговарајуће 

професионалне 

оријентације 

Чланови Тима ПП 

служба Током 

школске године 

Током школске 

године 

Организоване посете средњим 

школама и факултетима; 

упознавање ученика са 

смеровима школа и 

факултета 

Заинтересованост и 

препознавање жељеног 

занимања 

Предметни 

наставници, 

чланови Тима 

Током школске 

године 

Организоване посете 

установама и предузећима 

Заинтересованост и 

препознавање жељеног 

занимања 

Предметни 

наставници, 

чланови Тима 

Мај 

Упознавање ученика са 

различитим занимањима кроз 

,,Сајам образовања”; 

упознавање ученика са светом 

рада и занимања 

Развијање конкретних 

способности и 

интересовања 

Чланови Тима 

Током школске 

године 

Организоване посете 

сајмовима (спорта, књига, 

технике...), трибинама, 

радионицама, фестивалима у 

току школске године које су 

препоручене и организоване од 

стране Министарства 

просвете, науке и 

технолошког развоја 

Упознавање, праћење и 

подстицање развоја 

индивидиуалних 

карактеристика личности 

ученика значајних за 

усмеравање њиховог 

професионалног развоја и 

подстицање да и сами 

свесно доприносе 

сопственом развоју 

Предметни 

наставници, 

чланови Тима 

Током школске 

године 

Обележавање и учествовање 

у манифестацијама, 

конкурсима и радионицама 

Подстицање развоја 

индивидуалних 

карактеристика ученика 

Предметни 

наставници, 

чланови Тима 
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ради усмеравања 

професионалног развоја 

План саставила: 

 Весна Миленовић 

3.14 ПЛАН РАДА ТИМА ЗА МЕЂУПРЕДМЕТНЕ 

КОМПЕТЕНЦИЈЕ 

Чланови : 
 

1. Координатор – Јаћимовић Александра  

2. Записничар – Наставник енглеског језика – Младеновић Миљана  

3. Наставник разредне наставе – Недељковић Миодраг 

4. Наставница српског језика – Бранка Виденовић 

5. Наставник разредне наставе – Љиљана Ђорђевић 

6. Наставник разредне наставе – Срђана Ђурђевић 

7. Наставник разредне наставе – Виолета Грујић 

8. Наставник руског језика – Рајковић Вера 

9. Наставник историје – Милан Петровић 

10. Наставник биологије – Милановић Весна 

11. Представник Ученичког парламента – Коста Андрејевић 

12. Представник локалне самоуправе – Петровић Александра 

13. Представник савета родитеља – Стевић Елхуруна 

АКТИВНОСТ ЗАДАЦИ 
НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 
УЧЕСНИЦИ 

Почетак Крај 

Формирање тима и 

подела задатака, 

писање плана рада. 

Наставница 

енглеског језика: 

Миљана Младеновић 

радиће на eTwinning 

пројекту (Сарадња на 

међунароном нивоу, 

јачање 

културолошких и 

дигиталних 

компетенција) 

Миљана 

Младеновић и 

чланови тима 

У току првог 

полугодишта  
31.08.2024. 

Миљана 

Младеновић 

Миша 

Поповић 

Ана 

Марковић 

Наставница 

биологије Весна 

Милановић радиће 

на теми: „Шуме 

плућа планете”  

Упознавање ученика 

са појмом плућа 

планете 

Врсте шума и значај 

Ученици  

Наставници 

Септембар 

2023. 
Мај 2024. 

ученици  

наставници 
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Угрожавање шума 

Заштита шума 

Учитељ Миле 

Недељковић радиће 

на развијању 

одговорног односа 

према здрављу и 

бризи о здрављу. 

„Хранимо се 

здраво”  

Учитељи ИО 

Сухотно 

ученици 

Октобар  

2023. 

Октобар 

2023. 

учитељи ИО 

Сухотно 

ученици 

 

Наставник историје 

радиће тему 

„Знаменито место 

мога краја” 

Упознавање ученика 

са историјом села 

Липовац 

Упознавање ученика 

са историјом 

манастира „Свети 

Стефан” 

Упознавање ученика 

са историјом 

установе за одмор и 

рекреацију Липовац 

Наставници 

историје 

ученици 

Мај Мај 

наставници 

историје 

ученици 

 

5.Учитељица 

Виолета Грујић 

пратиће на нивоу 

школе све 

активности које 

подстичу развијање 

Међупредметних 

компетенција и 

предузетништва и 

обавештаваће тим о 

реализованим 

активностима 

Наставници 

ученици 

Почетак 

школске 

године 

Завршетак 

школске 

године 

наставници 

ученици 

 

6. Учитељица Срђана 

Ђурђевић радиће на 

теми из пројекта 

„Школа и 

предизетништво” 

„Рециклажа”.  

Срђана 

Ђурђевић 
децембар децембар 

ученици 

учитељи  ИО 

Прћиловица 
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Јачање и 

оснаживање 

компетенција 

наставника за 

развој 

међупредметне 

компетенције и 

предузетништва 

Похађање 

семинара, обука 

итд. као и извођење 

часова који 

развијају 

међупредметне 

компетенције 

Креирање припреме 

за час које развијају 

међупредметн е 

компетенције 

Угледни часови 

чланови тима новембар новембар 

наставници 

учитељи 

ученици 

Праћење напретка 

ученика и 

развијености 

међупредметних 

компетенција 

Организовање 

радионица  
чланови тима март март 

наставници 

учитељи 

ученици 

Развијање 

међупредметних 

компетенција и 

предузетништва 

кроз обележавање 

,,Дечје недеље” 

1. Развијање 

ученичке 

креативности и 

ставаралаштва, као и 

развијање 

предузетништва 

наставници 

учитељи 

Прва недеља 

октобра 

Прва 

недеља 

октобра 

наставници 

учитељи 

ученици 

Развијање 

међупредметних 

компетенција и 

предузетништва 

кроз реализацију 

тематског дана 

„Новогодишњи 

вашар” 

1.Развијање 

предузетничког духа 

и израда практичних 

радова који ће бити 

изложени на 

новогодишњем 

вашару 

наставници 

учитељи 

Крајем 

децембра 
децембар 

наставници 

учитељи 

ученици 

Развијање 

међупредметних 

компетенција кроз 

припрему и 

реализацију 

прославе школеске 

1.Обележавање 

школске славе Свети 

Сава кроз 

интегрисање свих 

предмета у 

активности. 

наставници 

учитељи 
27.01.2024. 27.01.2024. 

наставници 

учитељи 

ученици 
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славе  Свети Сава 

Развијање 

дигиталних 

компетенција 

наставника 

Предавање за 

наставнике: 

Коришћење 

„Canva“ 

1. Предавање за 

наставнике које ће 

има помоћи да 

развију или усаврше 

дигиталну 

компетенцију учећи 

програм 

Наставник 

информатике: 

Данијел 

Петровић 

06.12.2023. 07.12.2023. 

наставници 

учитељи 

 

Изложбе и јавне 

презентације 

ученичких радова 

Развој 

предузетништва 

кроз реализацију 

школског пројекта 

„Школа и 

предузетништво” 

Тема „Од хобија до 

пословне идеје” 

Сарадња са Ђачким 

парламентом 

Предавање и 

радионица на тему 

„Од хобија до 

пословне идеје” 

Ученици ће бити 

упознати како се 

развија 

предузетнички дух и 

како од неког хобија 

може настати 

озбиљан посао. 

Јеленљ 

Недељковић 

Ученици који су 

у ђачком 

парламенту  

април април 

наставници 

учитељи 

ученици 

Анализа рада Тима  

и извештај 

Извештај о раду 

Тима за 

међупредметне 

компетенције и 

предузетништво 

Чланови тима 

Стручна служба 
Јун 2024. Јун 2024. 

чланови 

ТРМК 

 

План саставила: 

Јаћимовић Александра 

3.15 ПЛАН РАДА ТИМА ЗА КОЛЕГИЈАЛНОСТ 

Тим за колегијалност чини 19 чланова: Милан Динић, Александра Живановић, 

Анђела Стојановић, Александра Пејовић Јаћимовић, Даниел Петровић, Ивица Матејић, 

Јелена Недељковић, Јелена Џонић, Марија Младеновић, Марина Милетић, Мила Павковић, 

Миљана Младеновић, Милош Петровић, Миша Поповић, Никола Бакић, Душан Николић, 

Виолета Грујић и Бранка Виденовић 

АКТИВНОСТ ЗАДАЦИ 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТ

И 

ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА УЧЕСНИЦ

И 
Почетак Крај 

Сакупљање новца за 

поклоне за колеге 

Прикупљање 

новца 

Сви чланови 

тима 

септемба

р 
мај Колектив 
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које иду у пензију 

(ове године у пензију 

иде троје колега) 

Избор и 

куповина 

поклона 

Сви чланови 

тима и 

колектив 

септемба

р 
мај Колектив 

3. 

Уручивање 

поклона 

Директор и 

чланови тима 

септемба

р 
мај Колектив 

Хуманитарна 

организација 

Планирање 

акције 
Чланови тима 

Током 

школске 

године 

 
Чланови 

тима 

Сакупљање 

новца 

Чланови тима, 

колектив 

Током 

школске 

године 

 

Чланови 

тима, 

колектив 

Обилазак и 

уручење 

средстава 

Чланови тима 

Током 

школске 

године 

Током 

школск

е 

године 

Чланови 

тима 

Обележавање 

празника,организова

ње прослава за Нову 

годину, школску 

славу Светог Саву, 8. 

март, Дан школе 

Планирање 

активности, 

разматрање 

предлога 

Чланови тима 

Током 

школске 

године 

Током 

школск

е 

године 

Чланови 

тима 

Организовањ

е прослава 

Чланови тима 

иколектив 

Током 

школске 

године 

Током 

школск

е 

године 

Чланови 

тима 

Организовањ

е додела 

поклона за 8. 

март 

Чланови тима 

Током 

школске 

године 

Током 

школск

е 

године 

Чланови 

тима 

Пружање подршке 

новим члановим 

колектива 

Помоћ око 

сналажења у 

новом 

колективу 

Чланови тима 

Током 

школске 

године 

Током 

школск

е 

године 

Чланови 

тима 

Планирање 

наставничких 

екскурзија и излета 

Предлагање 

дестинација 
Чланови тима 

Током 

школске 

године 

Током 

школск

е 

године 

Чланови 

тима, 

колектив 

Помоћ при 

реализацији 
Чланови тима 

Током 

школске 

године 

 

 

Реализација Чланови тима 

Током 

школске 

године 

 

 

 

Рад тима биће концентрисан на побољшање међуљудских односа у колективу, подршку у 

раду младим колегама, као и на низ осталих активности које у колективу треба да створе 

пријатну атмосферу за рад. Као и до сада, колико смо у могућности, сакупљаћемо сресдтва 

за неку хуманитарну акцију. 

План саставила: 

Виденовић Бранка
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3.16 ПЛАН РАДА САМОСТАЛНОГ  ПЕДАГОШКОГ САВЕТНИКА 

ДАНИЈЕЛЕ СТЕФАНОВИЋ  

Садржај рада 
Време 

реализације 

Током оба полугодишта школске 2023/24. године пружање стручне 

помоћи кроз консултације колегама/колегиницама везано за разне врсте 

обука, писање извештаја, употребу савремене технологије на часовима, 

иновације у виду облика и метода рада, рада у електронском дневнику, 

усавршавања у и ван установе и сл. 

IX – VI 

Посета угледним часовима наставника разредне наставе и анализа 

иновација након одржаног часа. 
IX – VI 

Учествовање у раду тимова: 

• Тима за развој школског програма (консултативно); 

• Стручног већа за школско развојно планирање (консултативно); 

• Тима за самовредновање (консултативно); 

• Педагошког колегијума; 

• Тима за стручно усавршавање (члан тима). 

IX – VI 

Координатор Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе, 

писање плана и извештаја о раду Тима. 
IX – VI 

Координатор пројектног тима: Пројектна настава у функцији 

уочавања ученика са изузетним способностима, писање извештаја, 

координисање тимом, припрема за учествовање на конференцији у 

новембру 2023. године. Писање педагошког профила и плана за једног 

изузетно надареног ученика. 

IX – XI 

Предавање за наставнике о начинима за идентификацију и рад са 

изузетно талентованим ученицима, као и о смерницама и упутствима за 

писање докумената о раду са даровитима. 

XII 

Учешће у сређивању, уређивању и изради школских докумената: 

• плана стручног усавршавања установе; 

• годишњег плана рада школе; 

• анекса програма и правилника школе. 

IX 

У школи организовати наставнике разредне наставе и усмеравати рад на 

међународном регионалном пројекту „Од самог почетка најбоља је 

тетка”, чији сам аутор заједно са учитељицом Љиљаном Андрић из ОШ 

„Миливоје Боровић” из Мачката, Златибор. 

IX – XII 

Праћење напредовања ученика примењивањем различитих иновативних 

метода и техника. Ученици учествују на такмичењима (Дабар, 

математика – школско, општинско, окружно, смотра рецитатора, 

Мислиша, Мали Пјер, литерарни конкурси). 

Анализа постигнутих резултата на нивоу разредног већа. 

IX – VI 

Учествује  у  праћењу  развоја компетенција  релевантних за  професију 

наставника, васпитача и стручних сарадника у установи, посебно 

приправника и наставника разредне наставе који раде годину до три 

године у школи. 

IX – VI 
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Сарадник ЗВКОВ-а и ЗУОВ-а по позиву (рад на примени обука „Учимо сви 

заједно” и „Развој тестова знања и примена у диференцирању учења и 

наставе”). 

X – V 

Школски експериментални пројекат: „Од лепих речи се расте”, аутор и 

координатор. 

 

IV – VI 

Повезивање са другим школама из Републике Србије и одлазак на 

експериментално истраживачки камп у Стрелцу (општина Бабушница) 

са екипом ученика на четвородневно дружење и обучавање из области 

астрономије, физике, математике, ликовне културе, спортских 

такмичења... 

VI 

 

У овој школској години рад ће бити усмерен на остваривање циљева боље 

комуникације и сарадње, размене искустава и повезивање са наставницима кроз 

интегративни и пројектни рад. Такође ће пажња бити усмерена на рад са даровитим 

ученицима, као и ученицима који раде по посебном програму и долазе из депривираних 

средина.  

Уколико буде могућности сарадња ће се проширити и на међушколску са школама у 

Републици Србији и региону. 

План саставила: 

Стефановић Данијела 

3.17 ПЛАН РАДА ПЕДАГОШКОГ САВЕТНИКА ВЕСНЕ  МИЛЕНОВИЋ 

Садржај рада ЦИЉ 

Време 

реализац

ије 

Пружа стручну помоћи колегама у вођењу 

педагошке документације, формативном 

оцењивању, самовредновању и вршњачком 

оцењивању ученика (по потреби). 

Ефикасно вођење школске 

документације 
Током 

школске 

године 

Учествује у анализирању резултата завршног 

испита  и предлагању мера за побољшање. 

Праћење остваривања 

стандарда постигнућа и 

остваривања 

међупредметних 

компетенција 

октобар 

Ради са приправницима и другим 

заинтересованим колегама – посета часовима, 

консултације (по потреби) 

Усавршавања у установи и 

размена искустава добре 

праксе 

Током 

школске 

године 

Води Тим за професионални развој ученика 

Оспособљавање ученика за 

самостално доношење 

одлуке о свом 

професионалном путу и  

избор школе и занимања 

Према 

утврђени

м 

активност

има 

Учествује у изради школских докумената: 

• годишњег плана рада и школског 

програма итд. 

• плана стручног усавршавања установе 

 

Планирање и припреме за 

несметано извођење наставе 
август-

септембар 

Пружање стручне помоћи приправницима 

за полагање лиценце  

Оспособљавање наставника 

за успешно извођење 
Током 

школске 
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наставе. године 

Покреће иницијативе у сарадњи са 

родитељима, колегама и јединицом локалне 

самоуправе за унапређивање друштвене улоге 

установе 

Обезбеђивање услова за 

бољи рад, као и креирање 

подстицајног окружења. 

Током 

школске 

године 

Прати напредовање деце и ученика 

примењујући различите методе и технике 

Развијање навика примерног 

понашања ђака, као и 

толерантног и хуманог 

односа према другима 

Током 

школске 

године 

Праћење семинара и стручних трибина, вебинара 
Усавршавање ван установе и 

размена искуства 

Током 

школске 

године 

Иницира приказивање  примера добре праксе и 

иновација у образовно васпитном раду 

Увођење новина у настави и 

како би она била 

занимљивија, очигледнија и 

сврсисходнија 

април-мај 

Подршка наставницима за напредовање у 

звању 

Мотивисање наставника за 

напредовање и пружање 

подршке 

Током 

школске 

године 

Сарадник ЗВКОВ-а и ЗУОВ-а по позиву 

Усавршавање и развијање 

компетенција наставника 

Током 

школске 

године 

 

План саставила: Миленовић Весна 

3.18 ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И  

РАЗВОЈ УСТАНОВЕ 

 

Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе формиран је у складу са чланом 

130, став 14, тачка 4. Закона о основама система образовања и васпитања („Службени 

гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018- др.закони, 10/2019-81, 6/2020). 

Ради осигурања квалитета рада, установа се самостално и у сарадњи са надлежним 

органом јединице локалне самоуправе стара о обезбеђивању и унапређивању услова за 

развој образовања и васпитања, квалитета програма образовања и васпитања, свих облика 

образовно-васпитног рада, односно васпитно-образовног рада и услова у којима се он 

остварује. Вредновањем се процењује квалитет рада установе чиме се обезбеђују подаци од 

значаја за даљи развој и управљање установом. 

Вредновање квалитета рада установе врши се на основу стандарда и показатеља 

квалитета рада установе који се односе на области квалитета, прописаних правилником 

којим се уређују стандарди квалитета рада установе. 

У установи се вреднују остваривање циљева, исхода и стандарда постигнућа, 

Националног оквира образовања и васпитања, плана и програма наставе и учења, школског 

програма, развојног плана, као и укљученост родитеља, односно других законских 

заступника деце и ученика у различите облике образовно-васпитног рада и услова у којима 

се он остварује. 

Вредновање квалитета рада установа врши се кроз самовредновање и спољашње 

вредновање. 
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Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе помаже у успостављању и 

функционисању интерног система квалитета у установи. Интерним системом квалитета 

установе су обухваћене све активности и мере које предузимају постојећи стручни органи, 

тимови и педагошки колегијум ради обезбеђивања бољег квалитета рада установе.  

Циљ овог тима је да увеже и усклади, али и проверава и вреднује све активности у 

школи, као и да брине о редовном остваривању планираног. 

У складу са наведеним Тим се бави следећим задацима: 

- Праћење обезбеђивања и унапређења рада установе; 

- Старање о остваривању Школског програма; 

- Старање о остваривању Годишњег плана рада; 

- Старање о остваривању Школског развојног плана; 

- Старање о остваривању циљева, исхода и стандарда постигнућа; 

- Старање о спровођењу и остваривању ИОП-а у оквиру Тима за инклузију; 

- Старање о развоју међупредметних компетенција; 

- Анализа резултата самовредновања и спољашњег вредновања; 

- Старање о остваривању стандарда квалитета рада установе; 

- Старање о развоју компетенција наставника и стручних сарадника; 

- Вредновање резултата рада наставника и стручних сарадника; 

- Праћење и утврђивање резултата рада ученика. 

Чланови Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе 

за школску 2023/24. годину су: 

1. Координатор Тима: наставник разредне наставе, самостални педагошки саветник: 

Стефановић Данијела 

2. Записничар – Андрагошки асистент – Живановић Александра 

3. Директор школе – Динић Милан 

4. Помоћник директора, наставник физике – Голубовић Михаела 

5. Секретар школе – Марковић Мирјана 

6. Стручни сарадник педагог – Токић Лидија 

7. Стручни сарадник психолог – Анђелковић Младен 

8. Стручни сарадник психолог – Снежана Станојевић 

9. Координатор Тима за стручно усавршавање – Јелена Џонић 

10. Координатор Стручног актива за развој школског програма –Ђорђевић Виолета 

11. Координатор Стручног актива за ШРП –Ђорђевић Јасмина 

12. Координатор Стручног тима за самовредновање – Милчић Ђошић Данијела 
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13. Представник продуженог боравка, наставник разредне наставе – Алексић Ивана 

14. Представник Ученичког парламента – Вук Накић 

15. Представник Савета родитеља – Ђорђевић Аница 

16. Представник локалне самоуправе – Јевтић Ташана 

ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА РАДА И РАЗВОЈА 

УСТАНОВЕ СА ВРЕМЕНСКОМ ДИНАМИКОМ ЗА ШКОЛСКУ 2023/24. ГОДИНУ 

 

Р. 

Бр. 
Циљ и задаци 

Носиоци 

активности 

Начин реализације 

активности 

В
р

ем
ен

ск
а

 

д
и

н
а

м
и

к
а

 

1. 

* Конституисање Тима 

* Договор о подели задужења у 

оквиру Тима за обезбеђивање 

квалитета и развој установе 

* Разматрање измена и допуна 

за Анекс Школског програма 

* Договор око израде плана и 

програма рада Тима за 

обезбеђивање квалитета и 

развој установе 

- координатор Тима 

за обезбеђивање 

квалитета и развој 

установе  

- чланови Тима за 

обезбеђивање 

квалитета и развој 

установе 

- председници 

разредних већа 

- наставници 

- стручни сарадници 

- договори, консултације 

чланова Тима 

- координаторов предлог за 

задужења чланова Тима за 

обезбеђивање квалитета и 

развој установе  

- усмеравање председника 

разредних већа везаних за 

измене и креирање анекса 

Школског програма 

- прављење костура плана и 

програма рада Тима за 

обезбеђивање квалитета и 

развој установе 

а
в

г
у

ст
 /

 с
еп

т
ем

б
а

р
 

2. 

* Систематско праћење 

вредновања рада стручних 

органа, тела и тимова  

* Систематизовање података о 

активностима стручних органа, 

тела и тимова у школи 

* Доношење нових планова и 

програма тимова за школску 

2023/24. годину 

* Развојни план школе – 

активности за школску 

2023/24. годину 

* Презентовање прописа 

важних за обезбеђивање 

квалитета и развој установе и 

праћење њихове примене 

- координатор Тима 

за обезбеђивање 

квалитета и развој 

установе  

- чланови Тима за 

обезбеђивање 

квалитета и развој 

установе 

- сви школски 

тимови 

- Тим за ШРП 

- Стручни актив за 

развој школског 

програма 

- наставници 

- начин систематског 

праћења и систематизовања 

података кроз договор о 

прављењу и постављању на 

сајт школе табеле за 

извештавање и уношење 

података везаних за 

реализацију активности 

стручних тимова, директора, 

стручних сарадника, 

стручних већа наставника 

- сарадња са стручним већима 

при изради годишњег плана 

рада школе 

- организација презентовања 

прописа важних за 

обезбеђивање квалитета и 

развој установе 

се
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3. 

* Иницирање и реализација 

пројеката и истраживања у 

функцији унапређења 

образовно-васпитног рада 

* Праћење планирања и развоја 

активности пројеката у које је 

укључена школa (Заједно ка 

средњој школи, 

Премошћавање дигиталног 

јаза, Школа без граница - 

Еразмус + и Учимо сви заједно 

– Пројекат за подршку 

укључивању деце из 

осетљивих група ) 

* Анализа рада пројектних 

тимова и Тима за 

међупредметне компетенције 

- координатор Тима 

за обезбеђивање 

квалитета и развој 

установе  

- чланови Тима за 

обезбеђивање 

квалитета и развој 

установе 

- стручни сарадници 

- наставници 

- Тим за 

међупредметне 

компетенције 

- пројектни тимови  

- провера и вредновање рада 

пројектних тимова и њихових 

координатора 

- договор о подизању 

квалитета пројектних 

активности 

- имплементација пројектних 

активости у рад наставника, 

тимова, стручних већа 

- учешће у организацији 

пројектних активности, а 

затим и у њиховом 

вредновању 

- анализа рада пројектних 

тимова и Тима за 

међупредметне 

компетенцијекроз 

извештавање координатора 

ових тимова 

о
к

т
о
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а
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4. 

* Развој методологије 

самовредновања у односу на 

стандарде квалитета рада 

установе 

*Анализа пресека постигнућа 

Тима за самовредновање и 

Тима за инклузију 

* Унапређивање рада са 

ученицима који раде по 

посебним програмима (ИОП 1, 

2 и 3) 

* Рад стручних сарадника и 

педагошког асистента везаних 

за унапређивање образовно-

васпитног рада са ученицима 

који раде по посебним 

програмима 

- координатор Тима 

за обезбеђивање 

квалитета и развој 

установе 

- чланови Тима за 

обезбеђивање 

квалитета 

- Тим за 

самовредновање и 

инклузију 

- наставници 

- стручни сарадници 

- педагошки 

асистент 

- директор 

- разговор, договор чланова 

Тима, презентовање начина 

методологије 

самовредновања у односу на 

стандарде квалитета рада 

установе 

- координатори и чланови 

тимова учествују у 

извештавању о раду и 

њиховим активностима 

- унапређивање рада са 

ученицима из осетљивих 

група повезивањем 

пројектних активности и рада 

у одељењима 

- помоћ стручних сарадника и 

педагошког асистента у 

спровођењу активности и 

раду са децом која раде по 

посебним програмима 

н
о
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5. 

* Праћење остварености 

акционих планова 

самовредновања – 

констатовање тренутног стања 

кроз припреме за извештавање 

координатора Тима за 

самовредновање 

* Праћење активности 

планираних ШРП-ом –

констатовање тренутног стања 

кроз припреме за извештавање 

координатора Стручног већа за 

школско развојно планирање 

* Извештај о праћењу 

образовно-васпитног процеса и 

договор о наредним корацима 

- координатор Тима 

- чланови Тима  

- директор  

- стручна служба  

- Тим за 

самовредновање 

- процена и вредновање 

реализованих планираних 

активности 

- припрема за извештавање о 

праћењу рада наставника, 

тимова, директора, стручних 

сарадника  

- проверавање и вредновање 

остварених исхода и 

стандарда у раду са 

ученицима који раде по 

посебним програмима 

- извештавање о раду са 

ученицима који су из 

осетљивих група 

- провера посећености 

наставе од стране директора, 

стручних сарадника и 

самосталног педагошког 

саветника у току првог 

полугодишта школске 

2023/24. године 

д
ец
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6. 

* Извештај о остварености 

акционих планова 

самовредновања 

* Извештај о остварености 

активности планираних ШРП-

ом 

* Извештај о остварености 

акционих планова стручног 

усавршавања наставника 

- Тим за 

обезбеђивање 

квалитета и развој 

установе 

- стручни сарадници 

- директор школе 

- координатори 

наведених тимова 

- представљање извештаја о 

остваривању акционих 

планова самовредновања 

- извештавање о постигнутим 

вредновањима Тима на 

Наставничком већу 

- сарадња са Тимом за 

стручно усавршавање и 

анализа извештаја стручног 

усавршавања наставника, 

стручних сарадника и 

директора на полугодишту 

школске 2023/24. године 

ја
н

у
а

р
 

7. 

* Организација пробног и 

завршног испита 

(прилагођавање за ученике 

који раде по ИОП-у 2) 

* Анализа резулатата 

постигнутих на школским 

такмичењима и пласирање 

ученика на наредни ниво 

такмичења 

- координатор и 

чланови Тима за 

обезбеђивање 

квалитета и развој 

установе 

- наставници 

- стручни сарадници 

- директор школе 

- председници стручних већа 

подносе извештаје о 

постигнутим резултатима на 

школским такмичењима и 

даљем пласману ученика 

- евидентирање успеха 

ученика и праћење пласмана 

на наредни ниво такмичења 

м
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8. 

* Праћење полагања завршног 

испита и уписа ученика у 

средње школе  

* Упознавање са извештајем о 

реализацији стручног 

усавршавања 

* Упознавање са резултатима 

вредновања ИОП-а 

- координатор и 

чланови Тима за 

обезбеђивање 

квалитета и развој 

установе 

- наставници 

- Тим за 

професионалну 

орјентацију 

- Тим за 

самовредновање 

рада школе 

- Тим за инклузију 

- праћење и анализа 

извештавања координатора 

тимова и стручних већа 

наставника 

- упознавање са припремама 

за полагање завршног и 

праћење полагања 

- вредновање остварености 

Годишњег плана рада кроз 

извештај о реализацији 

м
а
ј 

/ 
ју

н
 

  

9. 

*Анализа дигитализације 

наставног процеса и увођења 

иновативних метода и 

приступа кроз извештаје Тима 

за стручно усавршавање 

* Учешће у креирању и 

вредновању Школског 

развојног плана, Школског 

програма, Годишњег плана 

рада и Извештаја о реализацији 

Годишњег плана рада 

* Израда извештаја о раду 

Тима за школску 2023/2024. 

годину 

- координатор и 

чланови Тима за 

обезбеђивање 

квалитета и развој 

установе 

- наставници 

- Стручно веће за 

ШРП 

- Тим за стручно 

усавршавање 

- Наставничко веће 

 

- извештај о реализацији 

стручног усавршавања 

наставника у и ван установе 

- учешће у вредновању и 

креирању ШРП, извештаја 

Годишњег плана рада школе 

- извештавање о раду Тима за 

обезбеђивање квалитета и 

развоја установе 

ју
н

 /
 а

в
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10. 

*Упознавање Наставничког 

већа са Извештајем Тима за 

обезбеђивање квалитета и 

развој установе 

- координатор и 

чланови Тима за 

обезбеђивање 

квалитета и развој 

установе 

- координатор упознаје 

Наставничко веће са 

Извештајем Тима за 

обезбеђивање квалитета и 

развој установе 
н

а
 к

р
а
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Начини праћења остваривања акционог плана рада Тима за вредновање квалитета: 

Све планиране активности Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе које се 

реализују у току школске године прате се кроз: 

- табеларни приказ анализе и вредновања остварености Годишњег плана рада школе; 
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- записнике са састанака Тима за обезбеђивање квалитета и развој школе; 

- анализу акционог плана рада Тима за обезбеђивање квалитета и развој школе; 

- електронску базу и документацију у папиру у портфолијима наставника, стручних 

сарадника и директора школе; 

- извештаје и записнике са презентовања на Наставничком већу; 

- извештај о раду школе; 

- извештај о остварености циљева и активности у школском развојном плану; 

- полугодишњи и годишњи извештај Тима за обезбеђивање квалитета и развој школе. 

3.19 ПЛАН РАДА ПРОДУЖЕНОГ БОРАВКА 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
АКТИВНОСТИ ЗАДАЦИ 

СЕПТЕМБАР 

Самостални рад 

- Израда домаћих задатака из наставних 

предмета и провера тачности 

- Увежбавање, утврђивање и 

обнављање програмских садржаја из 

наставних предмета 

Слободно времe 

-Игре из раније узрасне фазе 

- Игре упознавања 
 

- Игре са природним облицима кретања 
 

- Елементарне игре 

-Игре играчкама 

Слободне активности 

-Активности повезане са програмским 

садржајима из наставних предмета 

- Активност: „Да се представим” 

-Ликовна радионица ( „На летовању”, 

бојанке, графомоторичке вежбе: 

„Лептир”, „Цвет”, „Ветрењача”...) 

-Музичка радионица  (певање и 

слушање познатих дечјих песама) 

-„ Могу сам” 

-Математичке игре 

-Сређивање учионице 

-Обележавање Међународног дана 

писмености (8.9.) 

-Први дан јесени (23.9.) 

-Стицање навике благовременог, 

тачног и уредног извршавања 

домаћих задатака; 

-Развијање позитивног става и 

интересовања за школу; 

-Упознавање ученика и неговање 

другарства; 

-Оспособљавање ученика за живот у 

новом колективу; 

-Социјализација ученика и развијање 

колективног духа; 

-Олакшавање процеса прилагођавања 

на школу и подстицање позитивне 

социјалне интеракције; 

-Упознавање ученика са правилима 

понашања у продуженом боравку; 

-Развој позитивних људских 

вредности код ученика; 

-Унапређивање односа заснованих на 

међусобном поштовању, сарадљи и 

солидарности уз уважавање 

различитости; 

-Задовољавање основних дечјих 

потреба за кретањем и игром; 

-Развој и усавршавање моторичких 

способности ученика; 

-Утврђивање програмских наставних 

садржаја; 

-Развијање интересовања, 

маштовитости, креативности и 

моторике руку код ученика; 

-Подстицање стваралачког 

ангажовања ученика у музичким 

активностима; 

-Развијање и унапређивање 

практичних вештина; 

-Развијање навика за очување 

здравља и неговање простора у коме 

ученици бораве; 
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-Развијање навика за очување 

животне средине; 

-Укључивање ученика у друштвени 

живот; 

-подстицање ученика на ваннаставне 

активности; 
ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
АКТИВНОСТИ ЗАДАЦИ 

ОКТОБАР 

Самостални рад 

- Израда домаћих задатака из наставних 

предмета и провера тачности 

- Увежбавање, утврђивање и 

обнављање програмских садржаја из 

наставних предмета 

Слободно времe 

-Игре са природним облицима кретања 

-Елементарне игре 

-Игре лоптом 

-Једноставне штафетне игре 

-Игре играчкама 

-Друштвене игре 

Слободне активности 

-Активности повезане са програмским 

садржајима из наставних предмета 

-Обележавање Дана деце и Дечје 

недеље одељенским и заједничким 

активностима 

-Ликовна радионица („Цртам, сецкам, 

лепим”, моделовање пластелином) 

говорне и језичке вежбе (причање 

прича на основу датих слика; 

састављање речи) 

-„Могу сам” 

-Певање и слушање дечје музике 

-4.10. Дан пешачења 

-16.10. Дан борбе против сиромаштва 

(хуманитарна акција „Моје мало срце је 

велико”) 

-Активности: припреме за маскенбал 

-„Маскенбал у октобру” 

-Одржавање секција: драмска 

-Стицање радних навика; 

-Подстицање и развој одговорности, 

-Самосталности, уредности и 

тачности у раду; 

-Задовољавање основних дечјих 

потреба за кретањем и игром; 

-Развој и усавршавање моторичких 

способности ученика; 

-Упознавање ученика и неговање 

другарства; 

-Оспособљавање ученика за живот у 

новом колективу; 

-Утврђивање програмских наставних 

садржаја; 

-Подстицање ученика на сарадњу и 

дружење; 

-Развијање интересовања за ликовни 

стваралачки рад; развијање маште, 

креативности и моторике руку код 

ученика; 

-Развијање смисла за правилно 

усмено изражавање; 

-Унапређивање практичних вештина; 

-Развијање и неговање љубави према 

музици; 

-Развијање правилног односа према 

другима; 

-Развијање навика за очување 

здравља 

-Неговање солидарности 

-Подстицање активног стваралачког 

учествовања у културном животу 

школе; 

-Неговање индивидуалности и 

личних интересовања ученика; 
ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
АКТИВНОСТИ ЗАДАЦИ 

НОВЕМБАР 

Самостални рад 

- Израда домаћих задатака из наставних 

предмета и провера тачности 

- Увежбавање, утврђивање и 

обнављање програмских садржаја из 

наставних предмета 

Слободно времe 

-Игре са природним облицима кретања 

-Обнављање, утврђивање и примена 

стечених знања; 

-Подстицање и развијање 

одговорности, самосталности, 

уредности и тачности у раду; 

-Развијање пажње, концентрације, 

мишљења и закључивања; 

-Задовољавање основних дечјих 
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-Елементарне игре 

-Игре лоптом 

-Једноставне штафетне игре 

-Игре играчкама 

-Друштвене игре 

Слободне активности 

-Активности повезане са програмским 

садржајима из наставних предмета 

-Обележавање Дана чистог ваздуха 

(3.11.) 

-Вукова недеља (01.-07.11) 

*Читање прича, бајки и песама (избор) 

* Ликовна радионица (илустровање 

прича, бајки и песама...) 

-Занимљива математика 

-Дан толеранције (16.11.) 

-Гледање дечјих филмова 

потреба за кретањем и игром; 

-Развој и усавршавање моторичких 

способности ученика; 

-Социјализација ученика и развијање 

колективног духа. 

-Утврђивање и продубљивање 

програмских наставних садржаја; 

-Уочавање и описивање појава које 

угрожавају животну средину и 

развијање свести о потреби њене 

заштите; 

-Оспособљавање ученика за 

доживљавање уметничког текста; 

-Развијање логичког мишљења и 

закључивања; 

-Неговање индивидуалности, личних 

интересовања ученика, развој 

способноси и подстицање 

стваралачког ангажовања ученика 

-Развијање одговорног односа према 

животињама; 
ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
АКТИВНОСТИ ЗАДАЦИ 

ДЕЦЕМБАР 

Самостални рад 

- Израда домаћих задатака из наставних 

предмета и провера тачности 

- Увежбавање, утврђивање и 

обнављање програмских садржаја из 

наставних предмета 

Слободно времe 

-Игре са природним облицима кретања 

-Елементарне игре 

-Игре лоптом 

-Једноставне штафетне игре 

-Игре играчкама 

-Друштвене игре 

Слободне активности 

-Активности повезане са програмским 

садржајима из наставних предмета 

-Ликовни радионица (украси за јелку, 

новогодишње честитке, оригами – 

пахуље, новогодишњи пано жеља, 

Снешко Белић) 

-„Могу сам” 

-Писање писма Деда Мразу 

-Први дан зиме  (22.12.) 

-Ућешће на Новогодишњем вашару 

-Гледање дечјих филмова 

-Украшавање учионице и кићење 

новогодишње јелке 

-Прослава Нове године 

-Обнављање, утврђивање и примена 

стечених знања; 

-Подстицање и развијање 

одговорности, самосталности, 

уредности и тачности у раду 

-Задовољавање основних дечијих 

потреба за кретањем и игром; 

-Развој и усавршавање моторичких 

способности ученика; 

-Социјализација ученика и развијање 

колективног духа. 

-Утврђивање и продубљивање 

програмских наставних садржаја; 

-Оспособљавање ученика за 

практични стваралачки ликовни рад; 

-Унапређивање практичних вештина; 

-Развијање маште, креативности, 

међусобне сарадње и такмичарског 

духа; 

-Развијање способности ученика за 

активно стваралачко суделовање у 

културном и јавном животу школе; 

-Укључивање ученика у активности 

школе 

-Развијање свести о потреби очувања 

животне средине 

-Неговање и развијање другарства; 

-Развијање интересовања ученика, 

њихових способности,умења и 

вештина. 
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ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
АКТИВНОСТИ ЗАДАЦИ 

ЈАНУАР 

Самостални рад 

-Израда домаћих задатака из наставних 

предмета и провера тачности 

-Увежбавање, утврђивање и обнављање 

програмских садржаја из наставних 

предмета 

Слободно времe 

-Елементарне игре 

-Друштвене игре 

-Игре у учионици 

-Игре на снегу 

-Дружење одељења 

Слободне активности 

-Активности повезане са програмским 

садржајима из наставних предмета 

-Недеља посвећена Светом Сави 

читање текстова о животу и раду 

Светог Саве 

илустровање текстова 

изложба ученичких радова на дан 

прославе Светог Саве 

учешће на приредби 

-Слушање и певање химне о Светом 

Сави 

-Математичке игре 

-Гледање дечијих филмова 

-„Могу сам” 

-Сређивање учионице 

Обнављање, утврђивање и примена 

стечених знања; 

подстицање и развијање 

одговорности, самосталности, 

уредности и тачности у раду 

развијање пажње, концентрације, 

мишљења и закључивања; 

-Задовољавање основних дечијих 

потреба за кретањем и игром; 

-Развој и усавршавање моторичких 

способности ученика; 

-Социјализација ученика и развијање 

колективног духа. 

-Утврђивање и продубљивање 

програмских наставних садржаја; 

-Развијање смисла и способности за 

правилно усмено изражавање; 

-Развијање способности ученика за 

активно 

-Стваралачко суделовање у 

културном и    јавном животу школе; 

-Развијање, чување и поштовање 

националног идентитета; 

-Развијање маште, креативности и 

мотивисање ученика да се слободно 

изражавају; 

-Развијање интересовања и љубави 

према  математици; 

-Развијање пажње и критичког односа 

према гледаном филму; 

унапређивање практичних вештина; 

развијање хигијенских навика; 

развијање интересовања ученика, 

њихових способности, умења и 

вештина. 
ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
АКТИВНОСТИ ЗАДАЦИ 

ФЕБРУАР 

Самостални рад 

-Израда домаћих задатака из наставних 

предмета и провера тачности 

-Увежбавање, утврђивање и обнављање 

програмских садржаја из наставних 

предмета 

Слободно времe 

-Елементарне игре 

-Друштвене игре 

-Игре у учионици 

-Игре на снегу 

-Дружење одељења 

Слободне активности 

-Активности повезане са програмским 

-Обнављање, утврђивање и примена 

стечених знања; 

-Подстицање и развијање 

одговорности, самосталности, 

уредности и тачности у раду 

-Развијање пажње, концентрације, 

мишљења и закључивања; 

-Задовољавање основних дечијих 

потреба за кретањем и игром; 

-Развој и усавршавање моторичких 

способности ученика; 

-Социјализација ученика и развијање 

колективног духа. 

-Утврђивање и продубљивање 
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садржајима из наставних предмета 

-Ликовна радионица (отискивање, 

колаж, вајање, оригами...) 

-Језичке игре – прича по сликама, 

загонетке, ребуси... 

-Читање занимљивих текстова из 

часописа и енциклопедија за децу 

-„Могу сам” 

-Занимљива математика 

-Дан државности 15.2. 

-Гледање дечјих филмова 

-Сређивање учионице 

-Рад секција 

програмских наставних садржаја; 

-Подстицање стваралачког и 

креативног рада ученика; 

-Развијање смисла за правилно 

усмено изражавање; 

-Развијање потребе за књигом и 

способности да се њоме служе као 

извором сазнања; 

-Неговање изражајног читања, говора 

и рецитовања; 

-Унапређивање практичних вештина; 

-Развијање мишљења и мисаоних 

операција; 

-Упознавање ученика са обележјима 

наше земље; 

-Развијање радозналости и 

истраживачких способности; 

-Развој моторике; 

-Неговање пажње и критичког односа 

према гледаном филму; 
ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
АКТИВНОСТИ ЗАДАЦИ 

МАРТ 

Самостални рад 

-Израда домаћих задатака из наставних 

предмета и провера тачности 

-Увежбавање, утврђивање и обнављање 

програмских садржаја из наставних 

предмета 

Слободно време 

- Игре са природним облицима кретања 

-Елементарне игре 

-Игре лоптом 

-Друштвене игре 

-Игре у учионици 

-Дружење одељења 

Слободне активности 

-Активности повезане са програмским 

садржајима из наставних предмета 

-Дан УН за права жена 

-Ликовна радионица (прављење букета 

од папира, „Најлепша мама на свету”, 

израда честитки за 8. март) 

-Читање и рецитовање песама (песме о 

мајци) 

-Дан отворених врата - приредба 

-Први дан пролећа   (21.3.) 

-Занимљива математика 

-Сређивање учионице 

-Обележавање Светског дана 

позоришта (27.3.) гледање представе на 

телефизору и анализа 

 

-Обнављање, утврђивање и примена 

стечених знања; 

-Подстицање и развијање 

одговорности, самосталности, 

уредности и тачности у раду 

-Развијање пажње, концентрације, 

мишљења и закључивања; 

-Задовољавање основних дечијих 

потреба за кретањем и игром; 

-Развој и усавршавање моторичких 

способности ученика; 

-Социјализација ученика и развијање 

колективног духа. 

-Утврђивање и продубљивање 

програмских наставних садржаја; 

-развијање способности ученика за 

активно стваралачко суделовање у 

културном и јавном животу школе; 

-Утврђивање знања и вештина; 

-Неговање здравих навика 

-Неговање хигијенских навика; 

-Развијање интересовања ученика, 

њихових способности, умења и 

вештина. 

-Развијање љубави према драмској 

уметности и навике одласка у 

позориште 

ВРЕМЕ АКТИВНОСТИ ЗАДАЦИ 
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РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

АПРИЛ 

Самостални рад 

-Израда домаћих задатака из наставних 

предмета и провера тачности 

-Увежбавање, утврђивање и обнављање 

програмских садржаја из наставних 

предмета 

Слободно времe 

-Игре са природним облицима кретања 

-Елементарне игре 

-Игре лоптом 

-Друштвене игре 

-Штафетно – такмичарске игре 

-Традиционалне дечје игре 

Слободне активности 

-Активности повезане са програмским 

садржајима из наставних предмета 

-Међународни дан шале 1.4. 

-Ликовна радионица (прављење 

корпица за јаја, украшавање ускршњих 

јаја, и уређење паноа („Ускрс“, 

„Пролећни дан“) 

-Језичке игре читање текстова (прича, 

песама, занимљивих текстова и 

текстова по избору ученика) 

-Обележавање Дана планете Земље (22. 

април) излет 

-Активности поводом Дана школе 

-Рад секција 

-Обнављање, утврђивање и примена 

стечених знања; 

-Подстицање и развијање 

одговорности, самосталности, 

уредности и тачности у раду. 

-Задовољавање основних дечијих 

потреба за кретањем и игром; 

-Развој и усавршавање моторичких 

способности ученика; 

-Социјализација ученика; 

-Развијање такмичарског духа. 

Утврђивање и продубљивање 

програмских наставних садржаја; 

развијање, чување и поштовање 

националног идентитета; 

развијање маште и подстицање 

стваралачког и креативног рада 

ученика; 

развијање смисла за правилно усмено 

и  писмено изражавање; 

богаћење речника; 
 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
АКТИВНОСТИ ЗАДАЦИ 

МАЈ 

Самостални рад 

-Израда домаћих задатака из наставних 

предмета 

-Увежбавање, утврђивање и обнављање 

програмских садржаја из наставних 

предмета 

Слободно времe 

-Игре са природним облицима кретања 

-Елементарне игре 

-Игре лоптом 

-Игре реквизитима 

-Друштвене игре 

-Игре у учионици 

-Спортски дан (турнир одељења 

боравка) 

Слободне активности 

-Активности повезане са програмским 

садржајима из наставних предмета 

- Језичке игре 

- Активности поводом пријема нових 

првака 

- Уређење учионице 

-Обнављање, утврђивање и примена 

стечених знања; 

-Подстицање и развијање 

одговорности, самосталности, 

уредности и тачности у раду. 

-Задовољавање основних дечијих 

потреба за кретањем и игром; 

-Развој и усавршавање моторичких 

способности ученика; 

-Социјализација ученика и развијање 

колективног духа. 

-Утврђивање и продубљивање 

програмских наставних садржаја; 

-Развијање смисла за правилно 

усмено и писмено изражавање; 

-Развијање способности ученика за 

активно стваралачко суделовање у 

културном и јавном животу школе; 

-Развијање различитих социјалних 

вештина и прихватање основних 

људских вредности за критеријум 

понашања према другима; 
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- Обележавање Међународног Дана 

породице (15.5.) 

- Обележавање недеље здравља уста и 

зуба (17.5 – 23.5.) 

- Посета стоматологу 

- Ликовна радионица и уређење паноа 

(„Све цвета и све расте“) 

-Неговање хигијенских навика; 

-Развијање маште и подстицање 

стваралачког и креативног рада 

ученика; 

-Развијање интересовања ученика, 

њихових способности, умења и 

вештина. 
ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
АКТИВНОСТИ ЗАДАЦИ 

ЈУН 

Самостални рад 

-Израда домаћих задатака из наставних 

предмета и провера тачности 

-Увежбавање, утврђивање и обнављање 

програмских садржаја из наставних 

предмета 

Слободно времe 

-Игре са природним облицима кретања 

-Елементарне игре 

- Игре лоптом 

-Друштвене игре 

- Игре у учионици 

- Спортски дан (турнир одељења 

боравка) 

Слободне активности 

-Активности повезане са програмским 

садржајима из наставних предмета 

-Еколошка акција: „Очистимо нашу 

околину” поводом обележавање 

Међународног Дана заштите животне 

средине (5.6.) 

-Ликовна радионица и уређење паноа 

(„У сусрет лету“) изложба ликовних 

радова 

-Обнављање, утврђивање и примена 

стечених знања; 

-Подстицање и развијање 

одговорности, самосталности, 

уредности и тачности у раду; 

-Задовољавање основних дечијих 

потреба за кретањем и игром; 

-Развој и усавршавање моторичких 

способности ученика; 

-Социјализација ученика и развијање 

такмичарског духа. 

Утврђивање и продубљивање 

програмских наставних садржаја; 

-Развијање свести о потреби очувања 

животне средине; 

-Развијање способности ученика за 

активно стваралачко суделовање у 

културном и јавном животу школе; 

-Развијање маште, креативности и 

мотивисање ученика да се слободно 

ликовно – визуелно изражавају; 

-Развијање интересовања ученика, 

њихових способности,умења и 

вештина. 

 

План саставиле: 

Милена Петровић, Ивана Алексић 
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4 ИНДИВИДУАЛНИ ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ  

4.1 ПЛАНИРАЊЕ РАДА У ШКОЛИ 

Планирање образовно-васпитног рада у школи  врши се: 

� годишње; 

� месечно; 

� дневно планирање (припрема за наставу) у свим облицима рада. 

Планови рада наставника саставни су део овог Годишњег плана рада школе и налазе се у 

оквиру електронског дневника где су сви наставници у обавези да поставе Годишњи, 

оперативне планове на месечном нивоу, планове додатне, допунске наставе, секција и 

слободних наставних активности, ЧОС-а. 

Настава је већим делом стручно заступљена сем математике 115,3% физике, 59,4%, и 

технике и технологије 40%. Током реализације посебно ће се нагласити следећи принципи: 

� Размена искустава и њихово уопштавање кроз угледне часове и стручне расправе; 

� Хоризонтално и вертикално повезивање у оквиру тематских дана и недеља с циљем 

развијања међупредметних компетенција; 

� Примена савремених метода и техника групног, самосталног, диференцираног и 

полупрограмираног рада са ученицима, који ће допринети повећању мотивације 

ученика за рад; 

� Увођење метода критичког мишљења у наставу, укључивање ученика у припрему и 

реализацију наставе, коришћење рачунара у рад на припремању и извођењу наставе; 

� Уједначавање захтева и критеријума у вредновању постигнућа ученика; 

� Даље ће се разрађивати методологија планирања и програмирања још прецизнијом 

конкретизацијом садржаја рада, времена и места релизације, извршиоцима, посебним 

средствима и сл. 

Овим активностима допринеће се подизању квалитета реализације садржаја редовне 

наставе, као и других ваннаставних активности. 

 

Распоред часова редовне наставе и ваннаставних активности 

 

Распоред часова редовне наставе као и осталих облика истакнут је на огласној табли 

у матичној школи у холу и зборници. У издвојеним одељењима у канцеларијама школе. По 

један примерак налази се код директора школе и стручних сарадника и чини саставни део 

Годишњег плана. 

4.2 ПЛАНОВИ РАДА СТРУЧНИХ САРАДНИКА 

4.2.1 ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ПЕДАГОГА 

Циљ: 

Применом теоријских, практичних и истраживачких сазнања педагошке науке, као и  

допринос остваривању и унапређивању образовно-васпитног рада у установи, у складу са 

циљевима и принципима образовања и васпитања дефинисаних Законом о основама система 

образовања васпитања, као и посебним законима. 

 

Задаци: 
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� Учешће у стварању оптималних услова за развој деце и ученика и остваривање 

образовно-васпитног рада у уобичајеним условима и у условима проглашене 

епидемије, ванредног стања, комбиноване наставе и наставе на даљину; 

� Праћење и подстицање целовитог развоја детета и ученика; 

� Пружање подршке наставницима на унапређивању и осавремењивању образовно-

васпитног рада и развоју кометенција; 

� Пружање подршке родитељима, односно старатељима на јачању њихових васпитних 

компетенција и развијању сарадње породице и установе по питањима значајним за 

васпитање и образовање деце и ученика; 

� Учествовање у праћењу и  вредновању  образовно-васпитног рада; 

� Сарадњa са институцијама, локалном самоуправом, стручним и струковним 

организацијама од значаја за успешан рад установе; 

� Самовредновање, стално стручно усавршавање и праћење развоја педагошке науке и 

праксе и вођење педагошке документације. 

 

I ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА 

АКТИВНОСТИ САРАДНИЦИ 
ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

Учествовање у изради Годишњег плана рада установе и његових 

појединих делова (организација и облици рада – стални, 

повремени, посебни, редовни и приоритетни задаци, програма 

стручних органа и тимова, стручног усавршавања, рада стручних 

сарадника, сарадње са породицом, сарадње са друштвеном 

средином, превентивних програма, рада тимова, стручних већа, 

ваннаставних активности, пројектне активности...) 

Руководиоци  

стручних већа, 

актива и тимова, 

директор, 

наставници 

психолог, родитељи 

Јун, август, 

септембар и током 

године по потреби 

Припремање годишњих  и месечних  планова рада педагога Лично 
Јун, август, и током 

године  

Упознавање Наставничког већа са Смерницама за организацију и 

реализацију о-в рада у основној школи и планирање тематске 

недеље 

Директор, помоћник 

директора, психолог 
Август -септембар 

Спровођење анализа и истраживања у установи у циљу 

испитивања потреба деце, ученика, родитеља, локалне самоуправе 

Психолог, 

наставници 
Током  године 

Пружање помоћи наставницима у развијању програма, писању 

планова и припреми педагошке документације 
Наставници Током  године 

Учествовање у припреми индивидуалног образовног плана за 

ученике 

Наставници , 

психолог, СТИО 

Септембар  и током 

године 

Планирање организације рада школе у сарадњи са директором, 

помоћником директора  и  психологом 

Директор,помоћник 

директора, психолог 

Август, септембар, 

током године 

Учешће у планирању и организовању појединих облика сарадње 

са другим институцијама 

Директор, стручни 

сарадници 

август,  септембар, 

током године 

Учествовање у формирању одељења 
Директр, психолог, 

наставници 
Август 

Учешће у планирању и реализацији културних манифестација, 

наступа ученика, медијског представљања и слично 

Директор, стручни 

сарадници, 

наставници 

Током године 

Учешће у избору и предлозима одељењских старешинстава Директор, психолог Јун-август 

Распоређивање новопридошлих ученика и ученика који су  

упућени да понове разред 
Директор, психолог Током године 

Припрема плана посете часова редовне наставе и осталих облика 

образовно-васпитног рада 

Директор, помоћник 

директора, психолог 

Октобар-новембар; 

Март-април 

II  ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА 

АКТИВНОСТИ САРАДНИЦИ 
ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

Иницијално процењивање ученика  

Психолог, 

предметни 

наставници 

Септембар (11-15.) 
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Процењивање адаптације ученика 1. и 5.разреда Психолог  
Септембар-

децембар 

Праћење реализације образовно-васпитног  рада    
Директор, психолог, 

наставници 

Класификациони  

периоди 

Праћење и вредновање часова 

Директор, помоћник 

директора, психолог, 

наставници са 

звањем 

Октобар-новембар; 

Март-април;  

И по потреби 

Праћење пројеката и активости које се реализују у склопу истих Директор, психолог Током године 

Преглед дневника образовно-васпитног рада 
Помоћник 

директора, психолог 

Четри  пута у току 

године на 

класификационим 

периодима 

Праћење и вредновање примене мера индивидуализације и 

индивидуалног образовног плана 

Психолог, тим за 

ИОП, наставници 

Током године, крај 

школске године 

Учествовање у раду комисије за проверу савладаности програма 

увођења у посао  наставника, стручног сарадника 

Директор, стручни 

сарадници 
По потреби  

Учествовање у истраживањима која се спроводе у оквиру 

самовредновања рада школе у области Подршке ученицима и Етос 

Директор, стручни 

сарадници, 

наставници 

Прво полугодиште 

Учешће у изради годишњег извештаја о раду установе и извештаја 

о остваривању програма образовно-васпитног рада (извештаја 

стручних органа и тимова, стручног усавршавања, превентивних 

програма, рада педагошко – психолошке службе, сарадње са 

породицом, сарадње са друштвеном средином, праћење рада 

стручних актива, тимова) 

Директор, стручни 

сарадници, 

наставници 

Јун, август, и 

фебруар 

Праћење анализе успеха и дисциплине ученика на 

класификационим периодима, као и предлагање мера за њихово 

побољшање 

Психолог, 

наставници 

Класификациони 

периоди, 4 пута у 

току школске 

године 

Праћење успеха ученика у ваннаставним активностима, 

такмичењима, завршним и пријемним испитима за упис у средње 

школе 

Наставници, 

одељењске старшине 

Током године, крај 

школске године 

Учествовање у усклађивању програмских захтева са 

индивидуалним карактеристикама ученика 
СТИО 

Септембар, током 

године 

Праћење узрока школског неуспеха ученика и предлагање решења 

за побољшање школског успеха 

Наставници, 

психолог, 

одељењске 

старешине 

Класификациони 

периоди, током 

године 

Праћење поступака и динамике оцењивања ученика 
Одељењске 

старешине 
Током године 

III  РАД СА НАСТАВНИЦИМА 

АКТИВНОСТИ САРАДНИЦИ 
ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

Пружање помоћи наставницима у савременом конципирању 

наставе (избор наставних медота, облика рада, избору наставног 

материја и наставни средстава и сл.) 

Наставници Током године 

Пружање помоћи наставницим у усклађивању програмских 

захтева са специфичностима контекста (индивидуалним 

карактеристикама деце, породичног окружења, установе и шире 

средине) 

Наставници, 

одељењске 

старешине, чланови 

тима  за ИОП 

Септембар, током 

године 

Укључивање у рад на естетском и педагошком обликовању 

простора школе, а посебно простора у којима бораве ученици 
Наставници Током године 

Сарадња са наставницима у избору уџбеника Наставници Јануар, фебруар 

Праћење начина вођења педагошке документације  наставника Наставници 
Током посете 

наставних часова 

Иницирање и пружање стручне помоћи наставницима у 

коришћењу различитих метода, техника и инструмената 

Наставници, стручни 

сарадници,стручна 
Током године 
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оцењивања ученика већа, тимови 

Пружање помоћи наставницима у осмишљавању рада са  

ученицима којима је потребна додатна подршка (даровитим 

ученицима, односно деци односно ученицима са тешкоћама у 

развоју) 

Наставници, 

одељењске 

старешине чланови 

тима за ИОП 

Септембар, током 

године 

Оснаживање наставника за рад са ученицима из осетљивих 

друштвених група кроз развијање флексибилног става према 

културним разликама и развијање интеркултуралне осетљивости  

и предлагање поступака који доприносе њиховом развоју 

Наставници, 

одељењске 

старешине чланови 

тима за ИОП 

Током године 

Оснаживање наставника за тимски рад кроз њихово подстицање на 

реализацију заједничких задатака, кроз координацију активности 

стручних већа, тимова и комисија 

Наставници, стручни 

сарадници,стручна 

већа, тимови 

Током године 

Пружање помоћи наставницима у реализацији огледних и 

угледних активности, односно часова и примера добре праксе, 

излагања на састанцима већа, актива, радних група, стручним 

скуповима и родитељским састанцима 

Наставници, стручни 

сарадници,стручна 

већа, тимови 

Током године 

Упознавање и одељењских старешина и одељењских већа са 

релевантним карактеристикама нових ученика 

Одељењске 

старешине 

Септембар, током 

школске године 

Пружање помоћи одељењским старешинама у реализацији 

појединих садржаја часа одељењске заједнице 

Одељењске 

старешине 

Током школске 

године 

Пружање помоћи  наставницима  у остваривању свих форми 

сарадње са породицом 
Наставници 

Током школске 

године 

Пружање помоћи приправницима у процесу увођења у посао, као 

и у припреми полагања испита за лиценцу 
Наставници 

Током школске 

године 

IV РАД СА УЧЕНИЦИМА 

АКТИВНОСТИ САРАДНИЦИ 
ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

Испитивање предзнања ученика за полазак у први разред Психолог Април, мај 

Праћење  развоја и напредовања ученика, као и оптерећености 
Психолог,одељењске 

старешине,директор 

Класификациони 

периоди 

Саветодавни рад са новим ученицима, ученицима који су 

поновили разред,ученицима који на класификационим периодима 

имају више од 3 недовољне оцене 

Ученици 
Током школске 

године 

Учествовање у организацији и реализацији предавања, радионица 

и активности којима се развијају поштовање, сарадња, 

толеранција, уважавање различититости 

Психолог и 

наставници 

Током школске 

године у складу са 

календаром 

обележавања 

важних датума и 

ваннаставним 

активностима које 

се реализују у 

школи 

Идентификовање и рад на отклањању педагошких узрока 

проблема у учењу и понашању 

Наставници, 

психолог, 

одељењске 

страрешине 

Током школске 

године 

Рад на професионалној оријентацији ученика  

Психолог, 

одељењске 

стрешине, тим за 

професионалну 

орјентацију 

Током школске 

године 

Анализирање и предлагање мера за  унапређивање ваннаставних 

активности 

Психолог, 

одељењске 

старешине, 

одељењска и 

стручна већа 

Током школске 

године 

Пружање помоћи и подршке укључивању ученика у различите 

пројекте и активности 
Ученици 

Током школске 

године 

Пружање помоћи на осмишљавању садржаја и организовању 

активности за креативно и конструктивно коришћење  слободног  

времена 

Ученици, психолог, 

одељењске 

старешине 

Током школске 

године 

Промовисање, предлагање мера, учешће у активностима у циљу Ученици, тим за Током школске 
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смањивања насиља, а повећања толеранције и конструктивног 

решавања конфликата, популарисање здравих стилова живота 

заштиту деце од 

насиља 

године 

Учествовање у изради педагошког профила  ученика за  ученике 

којима је потребна додатна подршка, израда индивидуалног 

образовног плана 

Психолог, чланови 

тима за ИОП 

Почетак и током 

школске године 

Анализирање предлога и сугестија ученика за унапређивање рада 

школе и помоћ у њиховој реализацији 
Кординатор УП 

Почетак и током 

школске године 

Учествовање у појачаном васпитном раду за ученика који врши 

повреду правила понашања у школи или се не придржава одлука 

директора и органа школе, неоправдано изостане са наставе пет 

часова, односно који својим понашањем угрожава друге у 

остваривању њихових права 

Директор, психолог, 

одељењски 

старешина 

Током школске 

године 

V РАД СА РОДИТЕЉИМА 

АКТИВНОСТИ САРАДНИЦИ 
ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

Организовање и учествовање на општим и групним родитељским 

састанцима у вези сa организацијом и остваривањем  образовно-

васпитног рада (за родитеље 1. и 5.разреда) 

Родитељи Октобар  

Укључивање родитеља, старатеља у поједине облике рада 

установе (настава, секције, предавања, пројекти...) и 

партиципација у свим сегментима рада установе са циљем јачања 

заједништва и осећаја припадности  

Родитељи, 

одељењске 

старешине 

Током школске 

године у складу са 

календаром 

обележавања 

важних датума 

Заједнички  рад на дефинисању идетитета школе и визије развоја 

школе 

Одељењске 

стрешине, родитељи 

Септембар-

децембар 

Педагоко-психолошко саветодавни рад са родитељима на основу 

испитивања њихових потреба 
Психолог  

Задњи петак у 

месецу 

Укључивање родитеља у рад тимова Кординатори тимова 
Током школске 

године 

Пружање подршке родитељима, старатељима у раду са  ученицима  

са тешкоћама у учењу, проблемима у понашању, проблемима у 

развоју, професионалној оријентацији 

Родитељи, тим за 

ИОП, тим за 

професионалну 

орјентацију 

Током школске 

године 

Упознавање родитеља, старатеља са важећим законима, 

конвенцијама, протоколима о заштити ученика од занемаривања и 

злостављања и другим документима од значаја за правилан развој  

ученика у циљу представљања корака и начина поступања 

установе 

Одељењске 

старешине 

Почетак и током 

школске године 

Пружање подршке и помоћи родитељима  у осмишљавању 

слободног времена  деце, односно ученика 
Родитељи 

Током школске 

године 

Рад са родитељима, односно старатељима у циљу прикупљања 

података о деци и социјалном статусу 
Родитељи 

Септембар  и током 

школске године 

Саветодавни рад са родитељима ученика којима је изречена мера 

појачан васпитни рад 

Родитељи, психолог, 

одељењске старешие 

Током школске 

године 

Пружање подршке родитељима ученика који 8.разред завршавају 

по ИОП-2, упознавање са афирмативним мерама и мерама 

подршке 

Педагошки 

асистенти 
Април-јун 

Припрема и учешће у раду Савета родитеља Директор 
Током школске 

године 

Анкетирање родитеља на тему сарадње школе и породице Психолог  Децембар и мај 

VI РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА И ПЕДАГОШКИМ АСИСТЕНТОМ 

АКТИВНОСТИ САРАДНИЦИ 
ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

Сарадња са директором, помоћником директора, психологом на 

анализи постојећих ресурса и специфичних проблема и потреба 

установе и предлагање мера за унапређење 

Директор, помоћник 

директора 

Током школске 

године 

Сарадња са директором, помоћником директора и психологом у 

оквиру рада стручних тимова и редовне размене информација, 

заједничко планирање активности, изради стратешких докумената 

установе, анализа и извештаја о раду школе 

Директор, помоћник 

директора, психолог, 

библиотекар, 

педагошки 

асистенти 

Током школске 

године 
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Сарадња са директором и психологом на формирању одељења и 

расподели одељењских старешинстава 
Директор, психолог 

Почетак школске 

године, а по 

потреби и током 

школске године 

Тимски рад на проналажењу најефикаснијих начина унапређивања 

вођења педагошке документације у установи 

Тим за обезбеђивање 

квалитета 

Током школске 

године 

Сарадња са директором и психологом на планирању активности у 

циљу јачања наставничких и личних компетенција 
Директор, психолог 

Током школске 

године 

Сарадња са педагошким асистентима на координацији активности 

у пружању подршке ученицима  за које се доноси индивидуални 

образовни план и ученицима којима је потребна подршка  

Педагошки  

асистенти, СТИО 

Почетак и током 

школске године 

Сарадња са директором и психологом по питању приговора и 

жалби ученика и његових родитеља, односно старатеља на оцену 

из предмета и владања 

Директор, секретар, 

психолог 

Током школске 

године 

Сарадња са андрагошким асистентом Андрагошки асистнт 
Током школске 

године 

VII РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА 

АКТИВНОСТИ САРАДНИЦИ 
ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

Учествовање у раду наставничког већа (давањем саопштења, 

информисањем о резултатима обављених анализа, прегледа, 

истраживања и других активности од значаја за образовно-

васпитни рад) 

Директор, 

одељењске 

старешине, 

наставници, 

психолог 

Месечно и 

периодично 

Учествовање у раду тимова, већа, актива и комисија  на нивоу 

установе који се образују ради остваривања одређеног задатка, 

програма или пројекта.Учествовање у раду педагошког колегијума 

и стручних актива за развојно планирање и развој школског 

програма. Кординисање рада Тима за инклузивно образовање. 

Члан Тима за унапређење квалитета рада школе, Тима за заштиту 

ученика од дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривања, Тима за реализацију пројеката:  

«Заједно ка средњој школи»  

Чланови тимова, 

актива, директор, 

психолог 

Месечно и 

периодично 

Предлагање мера за унапређивање рада стручних органа установе 

Чланови тимова, 

актива, директор, 

психолог 

Током школске 

године 

VIII САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И 

ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ 

АКТИВНОСТИ САРАДНИЦИ 
ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

Сарадња са образовним, здравственим, социјалним, научним, 

културним и другим  установама које доприносе остваривању 

циљева и задатака образовно-васпитног рада установе 

Суседне школе, 

средње школе, 

Центар за социјални 

рад, Дом здравља, 

Црвени крст ИРК, 

Општина 

Алексинац, 

невладине 

организације, 

градска библиотека, 

Предшколска 

установа „Лане”, ПС 

Алексинац, 

Ватрогасна станица 

По потреби током 

школске године и у 

складу са 

календаром 

обележавања 

значајних датума и 

планом одржавања 

превентивних 

предавања 

наведених установа 

(МУП, Ватрогасци, 

ДЗ Алексинац) 

Учествовање у истраживањима научних, просветних и других 

установа 

Факултети, секције 

стручних сарадника 
По потреби 

Учешће у раду Подружнице педагога Нишавског округа Друштво педагога 
Током школске 

године 

Сарадња са стручним сарадницима и стручњацима из других 

установа и институција, од значаја за остваривање образовно-
 

Током школске 

године 
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васпитног рада и добробити ученика 

Рад у локалном активу стручних сарадника Општине Алексинац  Током године 

IХ ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ 

АКТИВНОСТИ САРАДНИЦИ 
ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

Вођење евиденције о сопственом раду на дневном, месечном и 

годишњем нивоу 
Лично 

Континуиран, 

током школске 

године 

Израда, припрема и чување посебних протокола, чек листа за 

праћење наставе и васпитних активности  на нивоу школе, анкета 

и других инструмената који се користе 

Лично 
Током школске 

године 

Припрема за послове предвиђене годишњим програмом и 

оперативним плановима рада педагога 
Лично 

Континуиран, 

током школске 

године 

Прикупљање података о деци, односно ученицима и чување  

материјала  који садржи личне податке о деци односно ученицима 

у складу са етичким кодексом педагога 

Лично 
Континуиран,током 

школске године 

Стручни сарадник педагог се стручно усавршава: праћењем 

стручне  литературе и периодике, праћењем информација од 

значаја за образовање и васпитање на интернету; праћењем измена 

и допуна законске регулативе, учествовањем у активностима 

струковног удружења (Педагошко друштво Србије), похађањем 

акредитованих семинара, учешћем на конгресима, 

конференцијама, трибинама, осмишљавањем и реализацијом 

угледних активности, похађањем стручних скупова, разменом 

искуства и сарадњом са другим педагозима и стручним 

сарадницима  у образовању 

Лично 

Континуиран, 

током школске 

године 

 

4.2.2 ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ПСИХОЛОГА АНЂЕЛКОВИЋ 

МЛАДЕНА 

 

ЦИЉ РАДА: 

Применом теоријских и практичних сазнања психологије као науке доприноси 

остваривању и унапређивању образовно-васпитног рада у установи у складу са циљевима и 

принципима образовања и васпитања и стандардима постигнућа ученика дефинисаних 

Законом о основама система образовања и васпитања, као и посебним законима. 

 

ЗАДАЦИ: 

� Стварање оптималних услова за развој деце и остваривање васпитно-образовног 

рада; 

� Учествовање у праћењу и подстицању развоја ученика; 

� Подршка јачању наставничких компетенција и њиховог професионалног развоја; 

� Учествовање у праћењу и  вредновању  образовно-васпитног рада и предлагање мера 

које доприносе обезбеђивању ефикасности, економичности и флексибилности рада 

школе; 

� Учествовање у праћењу и вредновању остварености општих и посебних стандарда 

постигнућа ученика и предлагање мера за  унапређивање; 

� Подршка отворености школе према педагошким иновацијама; 
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� Развијање сарадње школе са породицом и подршка васпитним компетенцијама 

родитеља, односно старатеља; 

� Сарадња са другим институцијама, локалном заједницом, стручним и струковним 

организацијама од значаја за школу; 

� Стално стручно усавршавање и праћење развоја психолошке науке и праксе.  
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ОБЛАСТ 

РАДА 
ПОСРЕДНО НЕПОСРЕДНО ЗАДАЦИ 

ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 

Почетак Крај 
П

Л
А

Н
И

Р
А

Њ
Е

 И
 П

Р
О

Г
Р

А
М

И
Р

А
Њ

Е
 О

Б
Р

А
З

О
В

Н
О

-В
А

С
П

И
Т

Н
О

Г
 Р

А
Д

А
 

 �  

Планирање 

организације рада 

школе 

20.08.2023. 15.09.2023. 

 �  

Учествовање у 

припреми 

концепције ГПР 

школе и изради 

делова који се 

односе на 

заштиту деце од 

дискриминације, 

насиља, 

злостављања и 

занемаривања, 

организација и 

облици рада, рада 

стручних 

сарадника 

 �  

Учествовање у 

избору и 

планирању 

реализације 

посебних програма 

 �  

Учествовање у 

избору уџбеника у 

школи 

 �  

Израда годишњег 

програма рада 

психолога и 

месечних планова 

рада, плана 

стручног 

усавршавања и 

професионалног 

развоја. 

 �  
Припремање плана 

посете часовима 
Септембар 2023.год. 

 �  

Формирање 

одељења првих и 

петих разреда 

Јун 2024.год. 

 �  
Распоређивање 

ученика који нису 
Август 2024.године 



114 

 

завршили разред 

 �  

Распоређивање и 

пружање подршке 

прилагођавања 

новопридошлим 

ученицима. 

Континуирано током 

школске 2023/24. год по 

потреби 

 �  

Учествовање у 

осмишљавању и 

изради акционих 

планова и предлога 

пројеката који 

могу допринети 

унапређивање 

квалитета 

образовања и 

васпитања у 

школи. 

 �  

Учествовање у 

припреми 

индивидуалног 

образовног плана 

за ученике 
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 �  

Иницијално 

процењивање 

ученика 

11.09.2023. 15.09.2023. 

 �  

Учествовање у 

праћењу и 

вредновању 

образовно-

васпитног рада 

школе и 

предлагање мера 

за побољшање 

истих Четри пута у току 

школске 2023/24.год. на 

класификационим 

периодима 

 �  

Учествовање у 

континуираном 

праћењу и 

подстицању 

напредовања деце 

у развоју и учењу.  

Учествовање у 

континуираном 

праћењу и 

вредновању 

остварености 
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општих и посебних 

стандарда 

постигнућа 

спровођења 

квалитетних 

анализа 

постигнућа 

ученика, 

информисањем 

свих 

заинтересованих 

страна о 

резултатима 

анализе и 

припремом 

препорука за 

унапређивање 

постигнућа. 

 �  

Преглед дневника 

образовно-

васпитног рада 

 �  

Учествовање у 

праћењу и 

вредновању 

ефеката 

иновативних 

активности и 

пројеката, 

ефикасност нових 

организационих 

облика рада у 

школи. 

 �  

Праћење анализе 

успеха и 

дисциплине 

ученика, као и 

предлагање мера 

за њихово 

побољшање 

 �  

Праћење узрока 

школског неуспеха 

ученика и 

предлагање 

решења за 

побољшање 

школског успеха 
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 �  

Учествовање у 

кординисању, 

праћењу и 

вредновању 

ефеката 

пројектних 

активности 

„Заједно ка 

средњој школи – 

подршка деци из 

депривираних 

средина при 

преласку у средњу 

школу” 

Континуирано током 

школске 2023/24.год. 

 �  

Иницирање 

различитих 

истраживања 

ради унапређивања 

образовно-

васпитног рада 

установе и 

остваривања 

послова 

дефинисаних овим 

правилником. 

 �  

Учествовање у 

истраживањима 

која се спроводе у 

оквиру 

самовредновања 

рада школе у 

области Подршке 

уч. и Етос 

 �  

Анализа и 

вредновање 

посећених часова 

ради сагледавања 

атмосфере у 

одељењу и 

мотивације за рад 

ученика као и 

осећаја добробити 

у школи. 

Октобар и новембар 

2023.год. март и април 

2024.год 

 �  

Процењивање 

адаптације 

ученика 1. и 

Октобар и новембар 

2023.год. 
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5.разреда 

 �  

Праћење и 

вредновање 

примене мера 

индивидуализације 

и индивидуалног 

образовног плана 

за ученике 

Јануар и јун 2024.год. 

 �  

Учешће у изради 

делова извештаја о 

раду школе 

(шестомесечног и 

годишњег 

извештаја о раду 

школе, раду Тима 

за заштиту 

ученика од 

дискриминације, 

насиља, 

злоствљања и 

занемаривања и 

Порјектног тима 

„Заједно ка 

средњој школи – 

подршка деци из 

депривираних 

средина при 

прелаксу у средњу 

школу” 

Фебруар и август 

2024.год. 

Р
А

Д
 С

А
 Н

А
С

Т
А

В
Н

И
Ц

И
М

А
 

 �  

Пружање подршке 

у планирању и 

реализацији 

непосредног рада 

са ученицима, 

стварању 

подстицајне 

атмосфере на часу 

и развијању 

другарских и 

демократских 

односа у одељењу 

Континуирано током 

школске 2023/24.год. 

�   

Пружање подршке 

јачању 

наставничких 

компетенција у 
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областима 

комуникације и 

сарадња, 

конструктивно 

решавање сукова и 

проблема, подршка 

развоју личности 

ученика. 

�   

Саветовање у 

индивидуализацији 

образовно-

васпитног рада, 

односно наставе 

на основу уочених 

потреба, 

интересовања и 

способности деце, 

односно 

психолошке 

процене 

индивидуалних 

каракатеристика 

ученика 

(спосовности, 

мотивације, 

особина личности) 

и остварености 

образовних 

постигнућа у 

школи. 

 �  

Пружање подршке 

за рад са 

ученицима којима 

је потребна 

додатна образовна 

подршка. 

Координирање 

израде и у сарадњи 

са наставницима и 

родитељем, 

тимско 

израђивање 

педагошког 

профила ученика. 

Учествовање у 

развијању 
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индивидуалних 

образовних планова 

коришћењем 

резулатата 

сопствених 

психолошких 

процена и 

психолошких 

процена добијених 

из других 

установа. 

�   

Оснаживање за 

рад са ученицима 

изузетрних 

способности кроз 

упознавање са 

карактеристикама 

тих ученика и 

предлагање 

поступака који 

доприносе 

нјиховом даљем 

развоју.  

�   

Пружање пдоршке  

у раду са 

ученицима код 

којих је утврђен 

психолошки узрок 

неуспеха у 

достизању 

захтева 

образовних 

стандарда као и 

појава 

неадаптивних 

облика понашања и 

предлагање мера 

за њихово 

превазилажење. 

�   

Пружање подршке 

у вођењу 

одељењске 

заједнице и јачању 

наставничких 

компетенција  у 

области  
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социјалних односа, 

комуникацијских 

вештина, 

конструктивног  

разрешавања 

проблема, групне 

динамике и 

подршке развоју 

личности ученика 

�   

Оснаживање у 

раду са децом из 

осетљивих 

друштвених група 

�   

Оснаживање  у 

препознавању 

способности, 

интересовања и 

склоности ученика 

које су у функцији 

развоја њихове 

професионалне 

каријере и 

усмеравању 

професионалног 

развоја ученика 

�   

Пружање подршке 

у раду са 

родитељима 

однсоно 

старатељима. 

 �  

Оснаживање за 

тимски рад кроз 

њихово 

подстицање на 

реализацију 

заједничких 

задатака, кроз 

координацију 

активности 

стручних већа, 

тимова и комисија. 

 �  

Усмеравање у 

креирању плана 

стручног 

усавршавања и 

њиховог 
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професионалног 

развоја. 

�   

Менторски рад са 

психологом-

приправником 

Биотехнолошке 

школе  

Од септембра 2023. 

год. до септембра 

2024.год. 

�   

Саветодавни рад 

са наставницима у 

вези са посећеним 

часом 

Октобар и новембар 

2023.год март и април 

2024.год 

  



122 

 

ОБЛАСТ 

РАДА 
ПОСРЕДНО НЕПОСРЕДНО ЗАДАЦИ 

ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 

Почетак Крај 
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 �  
Планирање организације рада 

школе 

20.08.2023. 15.09.2023. 

 �  

Учествовање у припреми 

концепције ГПР школе и 

изради делова који се односе 

на заштиту деце од 

дискриминације, насиља, 

злостављања и 

занемаривања, организација 

и облици рада, рада стручних 

сарадника 

 �  

Учествовање у избору и 

планирању реализације 

посебних програма 

 �  
Учествовање у избору 

уџбеника у школи 

 �  

Израда годишњег програма 

рада психолога и месечних 

планова рада, плана стручног 

усавршавања и 

професионалног развоја. 

 �  
Припремање плана посете 

часовима 
Септембар 2023.год. 

 �  
Формирање одељења првих и 

петих разреда 
Јун 2024.год. 

 �  
Распоређивање ученика који 

нису завршили разред 
Август 2024.године 

 �  

Распоређивање и пружање 

подршке прилагођавања 

новопридошлим ученицима. 

Континуирано током 

школске 2023/24. год по 

потреби 

 �  

Учествовање у осмишљавању 

и изради акционих планова и 

предлога пројеката који могу 

допринети унапређивање 

квалитета образовања и 

васпитања у школи. 

 �  

Учествовање у припреми 

индивидуалног образовног 

плана за ученике 
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 �  
Иницијално процењивање 

ученика 
11.09.2023. 15.09.2023. 
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 �  

Учествовање у праћењу и 

вредновању образовно-

васпитног рада школе и 

предлагање мера за 

побољшање истих 

Четри пута у току 

школске 2023/24.год. на 

класификационим 

периодима 

 �  

Учествовање у 

континуираном праћењу и 

подстицању напредовања 

деце у развоју и учењу.  

Учествовање у 

континуираном праћењу и 

вредновању остварености 

општих и посебних 

стандарда постигнућа 

спровођења квалитетних 

анализа постигнућа ученика, 

информисањем свих 

заинтересованих страна о 

резултатима анализе и 

припремом препорука за 

унапређивање постигнућа. 

 �  
Преглед дневника образовно-

васпитног рада 

 �  

Учествовање у праћењу и 

вредновању ефеката 

иновативних активности и 

пројеката, ефикасност нових 

организационих облика рада у 

школи. 

 �  

Праћење анализе успеха и 

дисциплине ученика, као и 

предлагање мера за њихово 

побољшање 

 �  

Праћење узрока школског 

неуспеха ученика и 

предлагање решења за 

побољшање школског успеха 

 �  

Учествовање у кординисању, 

праћењу и вредновању 

ефеката пројектних 

активности „Заједно ка 

средњој школи – подршка 

деци из депривираних средина 

при преласку у средњу 

школу” 

Континуирано током 

школске 2023/24.год. 
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 �  

Иницирање различитих 

истраживања ради 

унапређивања образовно-

васпитног рада установе и 

остваривања послова 

дефинисаних овим 

правилником. 

 �  

Учествовање у 

истраживањима која се 

спроводе у оквиру 

самовредновања рада школе 

у области Подршке уч. и 

Етос 

 �  

Анализа и вредновање 

посећених часова ради 

сагледавања атмосфере у 

одељењу и мотивације за рад 

ученика као и осећаја 

добробити у школи. 

Октобар и новембар 

2023.год. март и април 

2024.год 

 �  
Процењивање адаптације 

ученика 1. и 5.разреда 

Октобар и новембар 

2023.год. 

 �  

Праћење и вредновање 

примене мера 

индивидуализације и 

индивидуалног образовног 

плана за ученике 

Јануар и јун 2024.год. 

 �  

Учешће у изради делова 

извештаја о раду школе 

(шестомесечног и годишњег 

извештаја о раду школе, раду 

Тима за заштиту ученика од 

дискриминације, насиља, 

злоствљања и занемаривања 

и Порјектног тима „Заједно 

ка средњој школи – подршка 

деци из депривираних средина 

при прелаксу у средњу 

школу” 

Фебруар и август 

2024.год. 
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 �  

Пружање подршке у планирању 

и реализацији непосредног рада 

са ученицима, стварању 

подстицајне атмосфере на часу 

и развијању другарских и 

демократских односа у одељењу 

Континуирано током 

школске 2023/24.год. 

�   
Пружање подршке јачању 

наставничких компетенција у 
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областима комуникације и 

сарадња, конструктивно 

решавање сукова и проблема, 

подршка развоју личности 

ученика. 

�   

Саветовање у 

индивидуализацији образовно-

васпитног рада, односно 

наставе на основу уочених 

потреба, интересовања и 

способности деце, односно 

психолошке процене 

индивидуалних 

каракатеристика ученика 

(спосовности, мотивације, 

особина личности) и 

остварености образовних 

постигнућа у школи. 

 �  

Пружање подршке за рад са 

ученицима којима је потребна 

додатна образовна подршка. 

Координирање израде и у 

сарадњи са наставницима и 

родитељем, тимско израђивање 

педагошког профила ученика. 

Учествовање у развијању 

индивидуалних образовних 

планова коришћењем 

резулатата сопствених 

психолошких процена и 

психолошких процена добијених 

из других установа. 

�   

Оснаживање за рад са 

ученицима изузетрних 

способности кроз упознавање са 

карактеристикама тих ученика 

и предлагање поступака који 

доприносе нјиховом даљем 

развоју.  

�   

Пружање пдоршке  у раду са 

ученицима код којих је утврђен 

психолошки узрок неуспеха у 

достизању захтева образовних 

стандарда као и појава 

неадаптивних облика понашања 

и предлагање мера за њихово 

превазилажење. 

�   

Пружање подршке у вођењу 

одељењске заједнице и јачању 

наставничких компетенција  у 



126 

 

области  социјалних односа, 

комуникацијских вештина, 

конструктивног  разрешавања 

проблема, групне динамике и 

подршке развоју личности 

ученика 

�   
Оснаживање у раду са децом из 

осетљивих друштвених група 

�   

Оснаживање  у препознавању 

способности, интересовања и 

склоности ученика које су у 

функцији развоја њихове 

професионалне каријере и 

усмеравању професионалног 

развоја ученика 

�   

Пружање подршке у раду са 

родитељима однсоно 

старатељима. 

 �  

Оснаживање за тимски рад 

кроз њихово подстицање на 

реализацију заједничких 

задатака, кроз координацију 

активности стручних већа, 

тимова и комисија. 

 �  

Усмеравање у креирању плана 

стручног усавршавања и 

њиховог професионалног 

развоја. 

�   

Менторски рад са психологом-

приправником Биотехнолошке 

школе  

Од септембра 2023. год. до 

септембра 2024.год. 

�   

Саветодавни рад са 

наставницима у вези са 

посећеним часом 

Октобар и новембар 

2023.год март и април 

2024.год 

 

 

 

4.2.3 ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ПСИХОЛОГА СТАНОЈЕВИЋ 

СНЕЖАНЕ 

 

Применом теоријских, практичних и истраживачких сазнања психологије као науке, 

психолог доприноси остваривању и унапређивању образовно-васпитног рада у установи у 

складу са циљевима и принципима образовања и васпитања дефинисаних Законом о 

основама система образовања и васпитања, као и посебним законима. 

ЗАДАЦИ: 

-Стварање оптималних услова за развој деце и ученика и остваривање образовно-васпитног 

рада; 

-Праћење и подстицање целовитог развоја детета и ученика; 

-Подршка васпитачима у креирању програма рада са децом, предлагање и организовање 

различитих видова активности, које доприносе дечјем развоју и напредовању; 
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-Пружање подршке наставнику на унапређивању и осавремењивању васпитно-образовног 

рада 
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Садржај и активности по областима месецзареализацију Сарадници 

8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 

I ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА  

Учествовање у припреми развојног плана установе, школског 

програма, индивидуалног образовног плана за ученике 

 *         * чланови 

тимова 

 

 

Учествовање у припреми и изради годишњег плана рада 

установе 

* *          директор, секретар, 

руководиоци стручних 

органа школе,  
чланови тимова 

Учествовање у припреми делова годишњег плана рада 

школе који се односе на планове и програме: подршке 

ученицима (рад са ученицима којима је потребна додатна 

образовна подршка, рад са ученицима са изузетним 

способностима; професионална оријентација, превенција 

болести зависности; промоција 

здравихстиловаживота); заштите ученика од  насиља, 

злостављања и занемаривања, подизања квалитета знања и 

вештина ученика, стручног усавршавања запослених, сарадње 

школе и породице, целодневне наставе  

* *           

Учествовање у избору и планирању реализације посебних и 

специјализованих програма 

* *           

Учествовање у осмишљавању и изради акционих планова и 

предлога пројеката који могу допринети унапређивању 

квалитета образовања и васпитања у школи, конкурисању 

ради обезбеђивања њиховог финансирања и 

учествовање у њиховој реализацији 

* * * * * * * * * * * Директор 

Припремање плана посете психолога часовима у школи             

Припремање плана сопственог стручног усавршавања и 

професионалног развоја 

            

Формирање одељења, распоређивање новопридошлих 

ученика и ученика који су упућени да понове разред. 

            

II ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГРАДА 

Учествовање у праћењу и вредновању 

образовно-васпитног рада установе и предлагање мера за 

побољшање ефикасности,економичности и успешности 

установе у 

задовољавању образовних и развојних потреба деце, 

односно ученика 

 * * * * * * * * * *  

Учествовање у континуираном праћењу и подстицању 

напредовања деце/ученика у развоју и учењу. Учествовање у 

континуираном праћењу и вредновању остварености општих 

и посебних стандарда постигнућа спровођењем 

квалитативних анализа постигнућа ученика, информисањем 

свих заинтересованих страна о 

резултатим аанализе  

 * * * * * * * * * * наставници 

Праћење и вредновање примене мера индивидуализације и 

индивидуалног образовног плана за ученике 

 * * * * * * * * * * ИОП тимови 

СТИО 
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Иницирање различитих истраживања ради унапређивања 

образовно-васпитног рада 

установе и остваривања послова дефинисаних овим 

правилником 

 *           

директор 

Учествовање у истраживањима која се спроводе у оквиру 

самовредновања рада школе (израдом инструмента 

процене, дефинисањем узорка и 

квалитативном анализом добијених резултата) и спровођења 

огледа 

 * *    *   * *  

тим за самовредновање 

Учествовање у раду комисије за проверу 

савладаности програма увођења у посао 

васпитача/наставника/стручногсарадника 

  

 

током године,по указаној 

потреби 

 

Иницирање и учествовање у истраживањима васпитно-

образовне праксе које реализује установа, научноистраживачка 

институција или стручно друштво у циљу унапређивања 

васпитно-образовног рада 

 

 

током године,по указаној 

потреби 

 

II IРАД СА НАСТАВНИЦИМА 

 

Саветодавни рад усмерен ка стварању психолошких услова за 

подстицање целовитог 

развоја ученика 

* * * * * * * * * * *  

наставници 

Пружање подршке наставницима у планирању и реализацији 

непосредног образовно-васпитног рада са децом, односно 

ученицима, а нарочито у области прилагођавања рада 

образовно-васпитним потребама ученика; избора и примене 

различитих техникау чења; ефикасног управљања процесом 

учења; избора поступака посматрања и праћења 

напредовања ученика,односно вредновања ученичких 

постигнућа; стварања подстицајне атмосфере у групи, 

односно на часу; развијања конструктивне комуникације и 

демократских односа у одељењу 

* * * * * * * * * * *  

 

 

 

 

наставници 

Пружање подршке јачању наставничких компетенција у 

областима: комуникација и сарадња, конструктивно 

решавање сукоба и проблема, подршка развоју личности 

ученика, подучавање и учење, организација средине и 

дидактичког материјала 

* * * * * * * * * * *  

 

 

наставници 

Саветовање наставника у индивидуализацији наставе на 

основу уочених потреба, интересовања и способности деце, 

односно психолошке процене индивидуалних 

карактеристика ученика (способности, мотивације,особина 

личности) и остварености 

образовних постигнућа у школи 

* * * * * * * * * * *  

 

 

наставници 

Пружање подршке наставницима за рад са 

ученицима којима је потребна додатна образовна подршка. 

Координирање израде и у сарадњи са наставником и 

родитељем, тимско израђивање педагошког профила детета, 

односно ученика. Учествовање у развијању индивидуалних 

образовних планова коришћењем резултата сопствених 

психолошких процена и психолошких процена добијених 

издругихустанова 

* * * * * * * * * * * наставници 

родитељи 

здравствене установе 

интерресорна комисија 

установе социјалне 

заштите 

Оснаживање наставника за рад са ученицима изузетних 

способности (талентовани и обдарени) кроз упознавање са 

карактеристикама тих ученика (способности, мотивација, 

стил учења, интересовања, вредности, особине личности) и 

предлагање поступака који доприносе њиховом 

дљем развоју 

 * * * * * * * * * * 

наставници 
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Оснаживање наставника за рад са ученицима из осетљивих 

друштвених група кроз упознавање са карактеристикама тих 

ученика, развијање флексибилног става према културним 

разликама и развијање интеркултуралне осетљивости и 

предлагање поступака који доприносе њиховом развоју 

 * * * * * * * * * * 

наставници 

Пружање подршке наставницима у раду са ученицима код 

којих је утврђен психолошки узрок неуспеха у достизању 

захтева образовних стандарда као и појава неадаптивних 

облика 

понашања и предлагање мера за њихово превазилажење 

* * * * * * * * * * * 

наставници 

Оснаживање наставника да препознају 
способности,интересовања и склоности ученика које су у 

функцији развоја професионалне 
каријере ученика 

* * * * * * * * * * * 

наставници 

 
Пружање подршке наставницима у раду са 

родитељима,односно старатељима 

* * * * * * * * * * * 

наставници 

Саветодавни рад са наставницима давањем повратне 
информације о посећеном часу, као и предлагањем мера за 

унапређење праћеног 
сегмента образовно-васпитног процеса 

* * * * * * * * * * * 

наставници 

Оснаживање наставника за тимски рад кроз њихово 

подстицање на реализацију заједничких задатака, кроз 

координацију активности 

стручних већа,тимова и комисија 

* * *         

наставници 

Пружање подршке наставницима менторима и саветодавни 

рад са приправницима у процесу 

увођења у посао и лиценцирања. Менторски рад са 

психолозима приправницима у процесу 

увођења у посао и лиценцирања 

 

током године, по указаној 

потреби наставници 

Усмеравање наставника у креирању плана стручног 

усавршавања и њиховог 

професионалног развоја 

* * * * * * * * * * * 

наставници 

IV РАД СА УЧЕНИЦИМА  

Учешће у организацији пријема деце и ученика, 
праћења процеса адаптације и подршка деци и ученицима у 

превазилажењу тешкоћа адаптације 

 * *         

наставници 

 

 
Учешће у праћењу напредовања ученикау развоју и учењу 

 * * * * * * * * * * 

наставници 

Испитивање детета уписаног у основнушколу проценом 

интелектуалног, когнитивног, 

емоционалног и социјалног статуса ради давања препорука за 

даљи рад. Провера спремности за полазак у школу детета 

старости од шест до 

шест и по година 

       * * *  

предшколци, 

родитељи 

Учешће у структуирању одељења првог и по потреби 
других разреда 

*           
ученици 

Испитивање општих и посебних способности, особина 

личности, когнитивног стила, мотивације за школско учење, 

професионалних опредељења, вредносних оријентација и 

ставова, групне динамике одељења и статуса појединца у 

групи, психолошких чинилаца успеха и напредовања 

ученика и одељења, применом стандардизованих 

психолошких мерних инструмента и процедура, као и 

других инструмената процене ради добијања релевантних 

* * * * * * * * * * * 

ученици 



131 

 

података за реализацију 

непосредног рада са ученицима и других послова у раду са 
наставницима, родитељима, институцијама 

Саветодавно-инструктивни рад са ученицима који имају 

тешкоће у учењу, развојне, 
емоционалне и социјалне тешкоће, проблеме прилагођавања, 

проблеме понашања 

* * * * * * * * * * * 

ученици 

Пружање подршке ученицима који се школују по 

индивидуалном образовном плану 

           ученици 

родитељи 

наставници 

Пружање подршке ученицима из осетљивих друштвених 
група 

* * * * * * * * * * * ученици 

родитељи 

Идентификовање ученика са изузетним способностима 

(даровити и талентовани) и пружање подршке таквим 

ученицима за њихов даљи развој.Учествовање у процени 

могућности 

за убрзано школовање ученика са изузетним 

способностима 

* * * * * * * * * * * 

ученици 

Рад са ученицима на унапређењу кључних компетенција, 

ставова и вредности потребних за живот у савременом 

друштву: стратегије учења и мотивације за учење, вештине 

самосталног 

учења,концепт целоживотног учења,социјалне вештине 

(ненасилна комуникација, конструктивно решавање 

проблема, интеркултурална комуникација и уважавање 

различитости), здрави стилови живота, вештине 

доношења одлука и друго 

* * * * * * * * * * * 

ученици 

Подршка развоју професионалне каријере ученика 

професионалним информисањем и саветовањем (на основу 

процењених 

способности, интересовања, особина личности, мотивације 

ученика) 

  * *     * * * 

 

Пружање подршке ученичком активизму и 
партиципацији у школском животу 

 * * * * * * * * * * 
ученици 

 

 

Пружање психолошке помоћи ученику, групи, односно 

одељењу у 

акцидентним кризама 

* * * * * * * * * * * 

ученици 

ОС, родитељи 

Учествовање у појачаном васпитном раду за ученике који 

врше повреду правила понашања у школи или се не 

придржавају одлука директора и органа школе, неоправдано 

изостанку са наставе, односно који својим понашањем 

угрожавају друге у остваривању њихових права 

* * * * * * * * * * * 

педагог 
ОС,родитељи, 

наставници, ученици 

Организовање и реализовање предавања, трибина и других 

активности за ученике из 

области  менталног здравља, педагошке, развојне и 

социјалне психологије 

 *  *   * * *  * 

ученици 

V РАД СРОДИТЕЉИМА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА  
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Прикупљање података од родитеља, односно старатеља који 

су од значаја за упознавање 
детета, односно ученика и праћење његовог развоја 

 * * * * * * * * * * 

родитељи 

Саветодавни рад са родитељима, односно старатељима деце, 

односно ученика који имају 

различите тешкоће у развоју, учењу и понашању 

 * * * * * * * * * * 

родитељи, ОС 

Подршка јачању родитељских васпитних компетенција, 

нарочито информисањем о психолошким карактеристикама 

њихове деце у 

оквиру индивидуалних консултација и облика групног 
психолошког образовања родитеља 

 * * * * * * * * * * 

родитељи 

Саветодавни рад и усмеравање родитеља, односно 

старатеља чија деца врше повреду правила понашања у 

школи и којима је одређен 

појачани васпитни рад 

 * * * * * * * * * * 

родитељи,ОС 

Сарадња са родитељима, односно старатељима на пружању 

подршке ученицима који се школују 

по индивидуалном образовном плану 

 * * * * * * * * * * 

родитељи,ОС 

Оснаживање родитеља,односно старатеља да препознају 

карактеристике своје деце које указују на њихове изузетне 

способности и 

сарадња на пружању подршке у проналажењу различитих 

могућности подстицања и 

усмеравања њиховог општег и професионалног развоја 
 

 * * * * * * * * * * 

родитељи, 

педагог 

Учествовање у реализацији програма сарадње 
установе са родитељима, односно старатељима односно 

ученика (општи и групни, односно 
одељењски родитељски састанци и друго) 

 *         * 

 

ОС 

Сарадња са саветом родитеља, по потреби, информисањем 
родитеља и давање предлога по питањима која се разматрају 

на савету 
 

 

 

током школске године 

родитељи, директор, 

председик Савета 

родитеља 

Пружање психолошке помоћи родитељима, односно 
старатељима чија су деца у акцидентној кризи 

 

реаговоње по потреби током 

школске године 

ученици, родитељи,ОС 

 

VI РАД СА ДИРЕКТОРОМ И СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА  

Сарадња са директором и стручним сарадницима на 
пословима који се тичу обезбеђивања 

ефикасности, економичности и флексибилности образовно-
васпитног рада установе, а нарочито у вези са: избором 

наставника ментора, поделом одељенског старешинства и 
друго. Предлагање нових организационих решења образовно- 

васпитног рада 

*   * *  *  *   

ОС, директор 

Сарадња са директором и стручним сарадницима 
на припреми докумената установе, прегледа, извештаја и 

анализа 

* * * * * * * * * * * 

 

Сарадња са директором и стручним сарадницима у 

организовању трибина, предавања, радионица 

за ученике, запослене, родитељe 

* *        * * 
диреткор, 

педагог, 

тимови 
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Сарадња са другим стручним сарадницима на припреми и 

реализацији разних облика стручног усавршавања 

(предавања, радионице, прикази стручних чланака и сл.) за 

наставнике у оквиру 

установе 

* * * * * * * * * *   

 

педагог 

Сарадња са директором и педагогом по питању приговора и 

жалби ученика и његових родитеља, односно старатеља на 

оцену из предмета и 

владања 

* * * * * * * * * * *  

директор  

педагог 

Учествовање у раду комисије за проверу 
савладаности програма за увођење у посао васпитача, 

односно наставника, стручног сарадника 

* * * * * * * * * * *  

директор 

 педагог 

Редовна размена,планирање и усаглашавање заједничких 

послова са другим стручним 

сарадницима у установи 

* * * * * * * * * * *  

директор  

педагог 

Сарадња са педагошким асистентом и пратиоцем детета, 

односно ученика на координацији активности у пружању 

подршке деци, односно ученицима који се школују по 

индивидуалном 

образовном плану 

 

 

уколико се укаже потребе, 

током школске године 

 

   VII РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА  

Учествовање у раду наставничког већа (давањем саопштења, 

информисањем о резултатима обављених анализа, прегледа, 

истраживања и других активности од значаја за образовно- 

васпитни рад и јачање наставничких компетенција) 

 

токомгодине 

 

директорстручни 

сарадници 

 

Учествовање у раду тимова установе који се образују ради 

остваривања одређеног задатка, програма или пројекта 

 

током године 
руководиоци и чланови 

тимова, 

стручних већа и актива 

Учествовање у раду стручних актива за развојно планирање и 

развој предшколског, односно 

школског програма и педагошког колегијума 

 

током године 

 

директор 

школе 

 
Предлагање мера за унапређивање рада стручних 

органа предшколске установе 

 

током године 

 

директор 

школе 

VIIIСАРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, 

               ОРГАНИЗАЦИЈАМА,УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

 

Сарадња са образовним, здравственим, 
социјалним и другим институцијама значајним 

за остваривање циљева образовно-васпитног рада и 

добробити деце, односно ученика 

 

током године 
представници наведених 

институција 

Сарадња са локалном заједницом и широм друштвеном 

средином за остваривање циљева образовно-васпитног 

рада и добробити деце, 

односно ученика 

 

 

током године 

 

представници наведених 

институција 

 

 

Учествовање у раду стручних удружења, њихових органа, 

комисија, одбора 

 

  

током године 

наставници, директор, 

стручни 

сарадници 
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Сарадња са психолозима који раде у другим 

установама, институцијама, организацијама, 

удружењима од значаја за остваривање образовно-

васпитног рада и добробити деце, односно ученика: 

национална служба за 

запошљавање, центар за социјални рад, домови здравља, 

заводи за патологију говора, ментално здравље и друге 

здравствене установе,институт за психологију, матични 

факултет, заводи за 

вредновање и унапређење образовно-васпитног рада и др. 

 

 

 

 

 

 током године 

 

 

психолози који раде у 

различитим установама 

 

IX ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ,ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ 

Вођење евиденције о сопственом раду у следећој 

документацији: дневник рада психолога и 

евиденција о раду са дететом у предшколској 

установи,односно психолошки досије (картон) ученика 

* * * * * * * * * * *  

Вођење евиденције, по потреби, о извршеним анализама, 

истраживањима, психолошким 

тестирањима, посећеним активностима, односно часовима и 

др. 

* * * * * * * * * * *  

 
Припрема за све послове предвиђене годишњим 

програмом и оперативним плановима рада психолога 

* * * * * * * * * * *  

 
Прикупљање и на одговарајући начин чување и 

заштита материјала који садржи личне податке о деци, 

односно ученицима 

* * * * * * * * * * *  

Стручно се усавршава праћењем стручне литературе и 

периодике, учествовањем у активностима струковног 

удружења (Друштво психолога Србије, секције психолога у 

образовању, подружнице), похађањем акредитованих 

семинара, вођењем акредитованих семинара, ауторством 

акредитованог семинара, похађањем 

симпозијума, конгреса и других стручних скупова, разменом 
искуства и сарадњом са другим психолозима у образовању 

* * * * * * * * * * *  

 

План доставила: 

Станојевић Снежана
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4.2.4 ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА БИБЛИОТЕКАРА 

 

АКТИВНОСТ ЗАДАЦИ 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОС

ТИ 

ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА УЧЕСНИ

ЦИ 

 Почетак Крај 

ПЛАНИРАЊЕ И 

ПРОГРАМИРАЊ

Е ВАСПИТНО – 

ОБРАЗОВНОГ 

РАДА 

Планирање 

набавке 

литературе и 

периодичних 

публикација за 

ученике, 

наставнике и 

стручне 

сараднике 

Библиотекар 
Септемб

ар 

Септемб

ар 

Стручни 

сарадници, 

наставниц

и 

Израђивање 

годишњег и 

месечних планова 

рада 

Библиотекар 
Септемб

ар 
Јун 

Стручни 

сарадници 

Планирање и 

програмирање 

рада са 

ученицима у 

школској 

библиотеци 

Библиотекар, 

стручни 

сарадници, 

наставници 

Септемб

ар 
Јун Ученици 

ПРАЋЕЊЕ И 

ВРЕДНОВАЊЕ 

ОБРАЗОВНО-

ВАСПИТНОГ 

РАДА 

Учешће у изради 

годишњег плана 

рада 

Библиотекар 
Септемб

ар 

Септемб

ар 

Стручни 

сарадници, 

наставниц

и 

Вођење 

библиотечког 

пословања, са 

увидом  у 

наставне планове 

и програме рада 

школе 

Библиотекар 
Септемб

ар 
Јун 

Стручни 

сарадници, 

наставниц

и 

Одабирање и 

припремање 

литературе и 

друге грађе за 

разне образовно-

васпитне 

активности 

Библиотекар 
Септемб

ар 
Јун 

Наставниц

и 

РАД СА 

НАСТАВНИЦИМ

А 

Промоција 

читања ради 

задовољства кроз 

све облике 

образовно – 

васпитног рада и 

кроз пројекат 

Библиотекар 
Септемб

ар 
Јун 

Наставниц

и, ученици 
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,,Читалићи” 

Организовање 

наставних часова 

из појединих 

предмета у 

школској 

библиотеци 

(српски језик, 

веронаука, 

биологија) 

Библиотекар 
Септемб

ар 
Јун 

Наставниц

и, ученици 

Утврђивање 

годишњег плана 

обраде лектире, и 

наставничко-

сарадничког дела 

школске 

библиотеке и 

коришћење 

ресурса 

библиотеке у 

процесу наставе 

Библиотекар 
Септемб

ар 
Јун 

Наставниц

и 

РАД СА 

УЧЕНИЦИМА 

Обучавање 

ученика за 

самостално 

коришћење 

различитих извора 

сазнања и свих 

врста 

информација у 

настави и ван ње 

(часови у 

библиотеци) 

Библиотекар 
Септемб

ар 
Јун Ученици 

Стимулисање 

навикавања 

ученика да 

пажљиво користе 

и чувају 

библиотечку 

грађу, да развијају 

навику долажења 

у школску и јавну 

библиотеку и да 

узимају учешћа у 

њеним културно-

просветним 

активностима у 

складу са њиховим 

интересовањима и 

потребама-

посета јавној 

библиотеци ,,Вук 

Библиотекар 
Септемб

ар 
Јун Ученици 
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Караџић” 

Алексинац 

Рад са ученицима 

у читаоници, у 

радионицама за 

ученике, и на 

реализацији 

школских 

пројеката(Дечја 

недеља, Месец 

школских 

библиотекара, 

Светски дан 

поезије, 

годишњице 

рођења писаца, 

Светски дан шале, 

Светски дан 

Рома, 

Међународни дан 

толеранције, 

Вукова недеља, 

Дан заштите 

животне средине, 

Европски дан 

језика) 

Библиотекар 
Септемб

ар 
Јун 

Ученици, 

наставниц

и 

Пружање помоћи 

ученицима у 

припреми и  

обради задате 

теме – помоћ у 

припреми за 

такмичење 

,,Читалићи” и при 

изради дневника 

читања 

Библиотекар 
Септемб

ар 
Април 

Ученици, 

наставниц

и 

Рад на развијању 

позитивног 

односа према 

читањуи 

важности 

разумевања 

текста и 

упућивању на 

истраживачке 

методе рада 

(употреба 

лексикона, 

енциклопедија, 

речника) 

Библиотекар 
Септемб

ар 
Јун 

Ученици, 

наставниц

и 

РАД СА 

РОДИТЕЉИМА, 

Остваривање 

сарадње са 
Библиотекар 

Септемб

ар 
Јун Родитељи 
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ОДНОСНО 

СТАРАТЕЉИМА 

родитељима у 

вези са развијањем 

читалачких 

навика ученикa 

Сарадња са 

родитељима у 

вези набавке 

уџбеника 

Библиотекар 
Септемб

ар 

Септемб

ар 
Родитељи 

РАД СА 

ДИРЕКТОРОМ, 

СТРУЧНИМ 

САРАДНИЦИМА

, 

ПЕДАГОШКИМ 

АСИСТЕНТОМ 

И ПРАТИОЦЕМ 

УЧЕНИКА 

Сарадња са 

стручним већима 

наставника, 

педагогом,психоло

гом и директором 

школе у вези с 

набавком и 

коришћењем 

књижне и 

некњижне грађе, 

те целокупном 

организацијом 

рада школске 

библиотеке 

Библиотекар 
Септемб

ар 
Јун 

Наставниц

и, стручни 

сарадници, 

директор 

Информисање 

стручних већа, 

стручних 

сарадника и 

директора о 

набавци нове 

стручне 

литературе за 

предмете, 

дидактичко-

методичке и 

педагошко-

психолошке 

литературе 

Библиотекар 
Септемб

ар 
Јун 

Наставниц

и, стручни 

сарадници, 

директор 

Припрема 

заинтересованих 

за реализацију 

мултидисциплина

рних пројеката, 

изложби, 

креативних 

радионица; за 

организовање 

књижевних 

сусрета и других 

културних 

догађаја,као и 

еколошких 

пројеката и 

садржаја у  

Библиотекар 
Септемб

ар 
Јун 

Наставниц

и, стручни 

сарадници, 

директор 
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којима се 

апострофира 

борба против свих 

облика зависности 

Припремање и 

организовање 

културних 

активности 

школе (књижевне 

трибине, акције 

прикупљања 

књига, изложбе, 

конкурси,обележа

вање значајних 

јубилеја везаних за 

школу 

Библиотекар 
Септемб

ар 
Јун 

Наставниц

и, стручни 

сарадници, 

педагошки 

асистент 

РАД У 

СТРУЧНИМ 

ОРГАНИМА И 

ТИМОВИМА 

Рад у школским 

тимовима на 

изради годишњег и 

развојног плана 

школе и школског 

програма,на 

реализацији 

наставе засноване 

на истраживању 

– пројектне 

наставе 

Библиотекар 
Септемб

ар 
Јун 

Наставниц

и 

Рад у стручним 

тимовима у 

складу са 

решењем 

директора (Тим за 

колегијалност, 

Стручно веће за 

развој школског 

програма, 

Ученички 

парламент) 

Библиотекар 
Септемб

ар 
Јун 

Наставниц

и 

Рад у стручним 

тимовима у циљу 

промовисања 

школе и 

прикупљања 

средстава за 

обнову књижног 

фонда 

Библиотекар 
Септемб

ар 
Јун 

Наставниц

и 

САРАДЊА СА 

НАДЛЕЖНИМ 

УСТАНОВАМА, 

ОРГАНИЗАЦИЈА

МА, 

УДРУЖЕЊИМА 

Сарадња са 

другим школским 

Библиотекама и 

Градском 

библиотеком „Вук 

Караџић” 

Библиотекар 
Септемб

ар 
Јун 

Библиотек

ари 
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И ЈЕДИНИЦОМ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

Алексинац по 

питању размене и 

међубиблиотечке 

позајмице и 

реализације 

пројекта 

,,Читалићи” 

Сарадња са 

локалном 

самоуправом по 

питању промоције 

рада библиотеке и 

школе 

Библиотекар 
Септемб

ар 
Јун 

Општинск

е установе 

Сарадња са 

просветним, 

научним, 

културним и 

другим 

установама 

(Омладински 

центар, Центар 

за културу, 

позориште, 

књижевни клуб) 

Библиотекар 
Септемб

ар 
Јун 

Установе 

културе 

ВОЂЕЊЕ 

ДОКУМЕНТАЦИ

ЈЕ, ПРИПРЕМА 

ЗА РАД И 

СТРУЧНО 

УСАВРШАВАЊЕ 

Ревизија 

библиотечког 

фонда 

Библиотекар 
Септемб

ар 
Јун 

Библиотек

ар 

Праћење и 

евиденција 

коришћења 

литературе у 

школској 

библиотеци 

Библиотекар 
Септемб

ар 
Јун 

Библиотек

ар 

Вођење летописа 

школе 
Библиотекар 

Септемб

ар 
Јун 

Библиотек

ар 

Учешће на 

семинарима, 

саветовањима и 

другим скуповима 

на којима узимају 

учешће и школски 

библиотекари 

Библиотекар 
Септемб

ар 
Јун 

Библиотек

ар 

 
План саставила: 

Јелена Недељковић 
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4.2.5 ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ПЕДАГОШКОГ АСИСТЕНТА 

ПЕТРОВИЋ НАТАШЕ 

 

  I Пружање подршке и помоћи усмерених према  ученицима ромске националности  
Активности Период реализације Носиоци активности Начин праћења 

1) Помоћ приликом уписа у 

основну школу и код прикупљања 

докумената за остваривање других 

права и услуга ван образовања и 

васпитања, а на основу уписа у 

установу; 

Март/април/август/септембар Педагошки асистент Педагошка 

документација 

2) Подршка и помоћ у 

превазилажењу баријера 

повезаних са специфичним 

етничким, културним, језичким и 

другим специфичним 

идентитетима у разумевању и 

афирмисању културне традиције 

заједница из којих деца и ученици 

долазе; 

Континуирано током школске 

године  

Педагошки асистент Евиденција 

3) Подршка у процесу 

социјализације и укључивања у 

основну школу, одељење и 

подршку у препознавању 

стереотипа и других облика 

дискриминације и њиховој 

превенцији и превазилажењу; 

Континуирано током школске 

године 

Педагошки асистент Евиденција 

4) Подршка ученика у развијању 

мотивације за учење, односно 

стицање образовања, као и 

грађењe позитивне слике о себи и 

својим капацитетима; развоју 

вештина за успешно школско 

учење, пружање непосредне 

подршке у учењу и изради 

домаћих задатака; савладавању и 

усавршавању српског језика; 

укључивању у ваннаставне 

активности и извршавању других 

обавеза у остваривању образовних 

циљева; 

Континуирано током школске 

године 

Педагошки асистент Евиденција 

5) Помоћ у развоју позитивног 

става према настави и 

наставницима и развијању 

толеранције између ученика; 

прати и подржава децу и ученике 

у формирању позитивног односа 

према школи и наставку 

школовања; води рачуна о 

редовном похађању 

активности/наставе деце и 

ученика и прати редовност 

долазака у школу; прати 

здравствено-хигијенски статус, 

социјални статус ученика у 

оквиру одељења, потребе у вези са 

наставом, знањем и вештинама, 

Континуирано током школске 

године 

Педагошки асистент, 

учитељ/наставник 

Евиденција  
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посебна интересовања и 

склоности. 

6) Прослеђивање и достављање 

инструкција, наставних садржаја и 

материјала  према ученицима који 

немају могућности да прате 

наставу на даљину 

 

Континуирано током школске 

године 

Педагошки асистент, 

учитељ/наставник 

Евиденција 

II  Пружање  помоћи  и подршке  наставнику и стручном сараднику 
 

Активности Период реализације Носиоци активности Начин праћења 

1) Помоћ у прикупљању 

информација и 

достављању докумената о 

породици, као и 

информација од 

породица, органа 

јединице локалне 

самоуправе, 

организација, установа, 

служби и удружења; 

Континуирано током школске године Педагошки асистент Евиденција 

2) Подршка  у процесу 

уписа и укључивања  

ученика у школу; 

Март/април/август/септембар Педагошки асистент Педагошка 

документација 

3) Помоћ  код праћења 

редовности похађања 

активности/наставе; 

Континуирано током школске године Педагошки асистент Евиденција 

4) Подршка  у 

превазилажењу баријера 

које су повезане са 

специфичним етничким, 

културним, језичким и 

другим специфичним 

идентитетима деце и 

ученика; 

Континуирано током школске године Педагошки асистент Евиденција 

5) Помоћ  у 

превазилажењу 

стереотипа и других 

облика дискриминације и 

њиховој превенцији; 

Континуирано током школске године Педагошки асистент Евиденција 

6) Помоћ у планирању и 

реализацији активности 

на обезбеђивању 

толеранције и 

међукултурног дијалога у  

школи, 

Континуирано током школске године Педагошки асистент, 

учитељ/наставник 

Евиденција 

7) Помоћ код 

укључивања садржаја из 

културне традиције деце 

и ученика у наставу и 

ванннаставне активности; 

Континуирано током школске године Педагошки асистент Евиденција 

8) Подршка у 

припреми/адаптацији, 

одговарајућих метода и 

дидактичког материјала 

за рад; 

Континуирано током школске године Педагошки асистент, 

учитељ/наставник 

Евиденција 

9) Мапирање ситуације о август/септембар Педагошки асистент Евиденција 
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могућностима ученика за 

праћење  наставе на 

даљину    

10)Остваривање сарадње 

са националним и 

међународним 

организацијама у циљу 

обезбеђивања техничке 

опремљености ромских 

ученика за праћење 

наставе на даљину  

Континуирано током школске године Педагошки асистент, 

пројектни тим 

Евиденција 

11) Помоћ  у вођењу 

педагошке документације 

Континуирано током школске године Педагошки асистент  

III  Пружање  помоћи  и подршке  родитељима 
Активности Период реализације Носиоци активности Начин праћења 

1) Прибављање 

докуменатације за 

родитеље неопходне за 

остваривање права 

породице на  

Континуирано током школске године Педагошки асистент Евиденција 

2) Давање неопходних 

информација за 

остваривање права и 

обавеза њихове деце у 

образовању и васпитању 

(прикупља информације 

и помаже родитељима 

при остваривању права на 

упис у припремни 

предшколски програм (у 

даљем тексту: ППП) и у 

први разред, коришћење 

афирмативне мере и др.) 

и о правима, обавезама и 

одговорностима 

родитеља; 

март/април/август/септембар Педагошки асистент Евиденција 

3) Пружање подршке 

праћењем и 

обавештавањем о 

редовности похађања 

наставе/активности, као и 

напредовању у учењу; 

Континуирано током школске године Педагошки асистент Евиденција 

4) Подстицање 

мотивације родитеља за 

учење и образовање 

њихове деце; 

подстицањем сарадње 

породице и установе кроз 

теренски рад и обилазак 

породица; 

Континуирано током школске године Педагошки асистент Евиденција 

5) Пружање помоћи у 

развоју родитељских 

вештина за помоћ деци за 

школско учење, израду 

домаћих задатака и 

извршавању других 

обавеза у остваривању 

Континуирано током школске године Педагошки асистент Евиденција 
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образовних циљева; 

6) у разумевању и 

афирмисању њихове 

културне традиције у 

установи, у препознавању 

стереотипа и других 

облика дискриминације и 

њиховој превенцији и 

превазилажењу, као и 

пружању помоћи 

родитељима и њиховој 

деци у социјалном 

укључивању, као и 

укључивању родитеља у 

тимове установе; 

Континуирано током школске године Педагошки асистент, 

учитељ/наставник 

Евиденција 

7) Мотивисањем 

родитеља за укључивање 

у активности школе 

(савет родитеља, 

предавања за родитеље и 

сл.). 

Континуирано током школске године Педагошки асистент Евиденција 

 

 

4.2.6 ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ПЕДАГОШКОГ АСИСТЕНТА 

НИКОЛИЋ КРИСТИНЕ 

 

Садржаји рада и активности у издвојеним одељењима Време 

реализације 

Сарадници у 

раду 
АКТИВНОСТИ У ШКОЛИ 

У  Н А

1. Учешће у планирању   

- сарадња са учитељима у планирању реализације појединих 
наставних јединица у разредној настави у издвојеним 
одељењима 
-асистирање наставницима у реализацији тематских недеља у 
издвојеним одељењима 

Током 

школске 

године 

Учитељи 

- сарадња са наставницима у планирању реализације 
појединих наставних јединица у предметној настави 
- асистирање наставницима у реализацији тематских недеља у 
издвојеним одељењима 

Наставници 

- сарадња са стручним сарадником око планирања 
активности око помоћи у реализацији наставе 

Стручни 

сарадници 

2. Пружање потребних информација учитељима и 

стручним сарадницима 

  

- информисање учитеља, наставника и стручних сарадника о 

постигнућима ученика ромске националности у издвојеним 

одељењима 

Месечно и на 

класификациони

м периодима 

Учитељ/наставни

к, стручни 

сарадници 

- информисање о проблемима у раду са ученицима ромске 
Националности у издвојеним одељењима 

По потреби Учитељи/ 

наставници 
- информисање о породичној ситуацији  На почетку и по птреби Учитељи/наставници, 

стручни сарадници 

3. Учешће у редовној настави   

- асистирање наставницима у реализацији планираних 
Сарджаја у издвојеним одељењима 
-асистирање наставницима у реализацији тематских недеља у 
издвојеним одељењима 

По потреби Наставници 

- пружање непосредне помоћи деци у усвајању градива у По потреби  
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издвојеним одељењима 

- учествовање у осмишљавању и избору најадекватнијих 
садржаја и материјала за рад у издвојеним одељењима 

По потреби Учитељи/наставн

ици 

- пружање помоћи у комуникацији између деце и наставника у 
издвојеним одељењима 

По потреби наставници 

- праћење и подржавање деце у формирању позитивног 

односа према школи (развијање навика за редовно похађање 

наставе, чување књига и школског прибора, школске 

имовине итд.) у  издвојеним одељењима 

У континуитету родитељи 

4. Учешће у допунској настави   

- асистирање наставицима у реализацији планираних 
сарджаја у издвојеним одељењима 

Током године наставници 

- учествовање и утицај на одабир деце у издвојеним 
одељењима 

Септембар, октобар Стручни сарадници 

5. Вођење евиденције о редовном похађању редовне и 

допунске наставе 

  

У
 О

С
Т

А
Л

И
М

 Ш
К

О
Л

С
К

И
М

 А
К

Т
И

В
Н

О
С

Т
И

М
А

 

1. Неопходне интервенције   

- Интервенисање код нередовног похађања наставе, 
обезбеђивање редовности 

По потреби Учитељи/наставн

ици 
- Подстицање сарадње породице и школе Током године Учитељи/наставници, 

родитељи 

- Укључивање ромских родитеља у школске активности 
(Савет родитеља, предавања за родитеље, акције и сл.) 

На почетку школске 

године 

Родитељи/стручн

и сардници, 

наставници 
2. Присуствовање наставичком и одељењском већу   

3. Покретање рада секција   

- учешће у раду драмско рецитаторске секције са 
активностима афирмације ромске културе и традиције 

Октобар, јануар, 
март 

Учитељи/наставн

ици 

4. Прикупљање података о броју, стању и потребама 

ромске деце 

  

- Вођење евиденције о бројном стању деце ромске 
националности 

Током године Стручни 

сардници 
- Праћење социјалног статуса деце у оквиру одељења Учитељи/наствници, 

стручни сарадници 

- Праћење здравствено-хигијенског статуса деце Учитељ/наставник, 

родитељ 

- Прикупљање и вођење евиденције о посебним 
интересовањима и склоностима ромске деце 

Током године Родитељ 

5. Стручно усавршавање   

- У складу са исказаним потребама По потреби Стручни сарадници 

АКТИВНОСТИ У ЛОКАЛНОЈ ЗАЈЕДНИЦИ   

У
 

О
П

Ш
Т

И
Н

И
 

1. Сарадња са општинским органима   

- Припремање и спровођење локалних акционих планова 
за 
образовање рома 

По потреби Мобилни тим 

2. Сарадња са Центром за социјални рад   

- са указаном потребом за контактирање социјалног 

радника за породицу којој је потребна помоћ 
 

По потреби Центар за 

социјални рад, 

стручна служба 

У
 Л

О
К

А
Л

Н
О

Ј
 

З
А

Ј
Е

Д
Н

И
Ц

И
 

1. Прикупљање података о деци која треба да 

пођу у школу 

  

- Помоћ при евидентирању деце дозреле за полазак у први 
разред 

Март, април, мај, јун Стручна служба, 

секретар школе 

- Помоћ око прибављања документације за полазак у 
школу 
(лекарско уверење, извод из матичне књиге рођених) 

Април, мај, јун Секретар школе 

- Присуствовање при тестирању деце ромске 
националности 

Стручна служба 
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2. Посете породицама и успостављање контакта са 
њима 

  

- Подизање нивоа свести код родитеља о значају 
укључивања у образовни систем 

Септембар, 
октобар 

НВО 

- Развијање потребе за стицањем знања и вештина у вези 
са 

 васпитањем деце, развојем деце, здрављем, негом 

Током године Здравствени 

центар 

- Упућивање родитеља на сарадњу са школом Током године Родитељи/школа 

- Упознавање родитеља са успехом и напредовањем детета На 

класификационим 

периодима, по 
потреби 

Родтељи 

3. Сарадња са НВО Удружење Ромкиња ,,НАДА” По потреби НВО 

3
 

4. Сарадња са Каритасом По потреби НВО 

У ОКВИРУ ПРОЈЕКТА „Заједно ка средњој школи” 

У ОКВИРУ ПРОЈЕКТА „Премошћавање дигиталног јаза 

у Србији за најугроженију децу” 

У ОКВИРУ ПРОЈЕКТА „Учимо сви заједно” 

По потреби Тим 

 

НЕДЕЉНИ ФОНД ЧАСОВА ПО ОБЛАСТИМА 

 

АКТИВНОСТИ У ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОЈ УСТАНОВИ 

Рад у настави 15 сати 

Остале школске активности 5 сати 

Oстале ваншколске активности 3 сата 

Рад у пројектима школе 3 сата 

АКТИВНОСТИ У ЛОКАЛНОЈ ЗАЈЕДНИЦИ 

Рад са локалном заједницом на потребама везаним за 
школовање ромске деце свих узраста 

5 сати 

Посете породицама и рад са родитељима 5 сати 

Сарадња са ромском НВО 2 сатa 

ОСТАЛО 

Припрема месечних извешаја и/или друге документације 2 сата 

УКУПНО 40 САТИ 

4.2.7 ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА АНДРАГОШКОГ АСИСТЕНТА 

Садржаји рада и активности Време 

реализаци

је 

Сарадници у 

раду 
АКТИВНОСТИ У ШКОЛИ 

У  1. Учешће у планирању   

- сарадња са наставницима у планирању реализације 
појединих наставних јединица у настави 

Током 

школске 

године 

 

- сарадња са наставницима у планирању реализације 
појединих наставних јединица у предметној настави 

 

- сарадња са стручним сарадником око планирања 
активности око помоћи у реализацији наставе 

 

2. Пружање потребних информација 

учитељима и стручним сарадницима 

  

- информисање о проблемим у раду са полазницима 

ромске националности 

По потреби Ментори првог, 

другог и трећег 

циклуса 
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- информисање о породичној ситуацији На почетку и по 

потреби 

Тим ООО 

3. Учешће у настави   

- асистирање наставницима у реализацији планираних 
  сарджаја 
   

По потреби Наставници 

- пружање непосредне помоћи полазницима у усвајању 
градива 

По потреби  

- пружање помоћи у комуникацији између полазника и 
наставника 

По потреби наставници 

- праћење и подржавање полазника у формирању 

позитивног односа према школи (развијање навика за 

редовно похађање наставе) 

У континуиету  

4. Вођење евиденције о редовном похађању 

наставе 

  

У
 О

С
Т

А
Л

И
М

 Ш
К

О
Л

С
К

И
М

 

А
К

Т
И

В
Н

О
С

Т
И

М
А

 

1. Неопходне интервенције   

- интервенисање код нередовног похађања наставе, 
обезбеђивање редовности 

По потреби Учитељи/наставници 

- подстицање сарадње породице и школе Током године Учитељи/наставници, 

родитељи 

- укључивање ромских полазника у школске активности  На почетку 

школске године 

Родитељи/стручни 

сардници, наставници 

2. Присуствовање наставичком и одељењском већу Увек  

3. Прикупљање података о броју, стању и потребама 
полазника 

  

- вођење евиденције о бројном стању полазника Током године  

- прикупљење и вођење евиденције Током године  

- праћење социјалног статуса полазника   

5.  Стручно усавршавање Током године  

-у складу са исказаним потребама По потреби  

АКТИВНОСТИ У ЛОКАЛНОЈ ЗАЈЕДНИЦИ   

У
 О

П
Ш

Т
И

Н
И

 1. Сарадња са општинским органима   

- припремање и спровођење локалних акционих планова 
за 
образовање рома 

По потреби Мобилни тим 

2. Сарадња са Центром за социјални рад   

- са указаном потребом за контактирање социјалног 

радника за породицу којој је потребна помоћ 
 

По потреби  

У
 Л

О
К

А
Л

Н
О

Ј
 З

А
Ј

Е
Д

Н
И

Ц
И

 

1. Прикупљање података о полазницима  Август, септембар  

- помоћ при евидентирању полазника у нцз Март, април, мај, 
јун 

 

- помоћ око прибављања документације за полазнике у 
школу 
( извод из матичне књиге рођених, лична карта) 

Август, септембар  

  

2. Посете породицама и успостављање контакта са 
њима 

  

- подизање нивоа свести код полазника о значају 
укључивања у образовни систем 

Септембар, 
октобар 

 



 148

- развијање потребе за стицањем знања и вештина у вези 
са 
васпитањем, развојем, здрављем, негом 

Током године  

- упућивање полазника на сарадњу са школом Током године  

- упознавање полазника са успехом и напредовањем На 

класификацион

им периодима, 

по 
потреби 

 

3. Сарадња са НВО Удружење Ромкиња ,,НАДА” По потреби  

3
 

4. Сарадња са Каритасом По потреби  

4.3 ПЛАН РАДА ОДЕЉЕЊСКИХ СТАРЕШИНA 

Час одељењског старешине има важну улогу у развоју моралних капацитета детета, 

ставова и уверења ученика и у упознавању ученика са школским животом и односима 

којима уважавају друге. Заступљени садржаји и активности треба да буду везани за развој 

емпатије, сарадње, солидарности, поштовања различитости. У табелама дати су предлози 

тема за часове одељењског старешине а сваки одељењски старешина прилагођава свој план 

реализованих тема у односу на потребе свог одељења. Обавезне теме које се реализују на 

свим часовима одељењске заједнице су: ематија, толеранција, другарство, позитивне 

вредности и прихватање различитости. Програм одељењске заједнице и одељењског 

старешине организује се у складу са документом „Упутства за педагошки рад одељењског 

старешине”. 

ПРЕДЛОГ ТЕМА  ЗА ЧАС ОДЕЉЕЊСКОГ СТАРЕШИНЕ ОД I ДО IV РАЗРЕДА 

Правила понашања у школи 

Безбедно кретање у саобраћају – предавање саобраћајне службе МУП-а 

Друг и ја у школској клупи, одељењу – међусобне разлике 

Како је некад било у школи (родитељ или дека, бака) 

Добро дошли у школу, упознавање са школским просторијама и њиховим наменама 

Како се доносе правила? 

Обележавање светског дана детета 1. октобар 

Хигијена учионице – уређење, очување заједничке имовине 

Формулисање одељенских правила 

Правилно вредновање понашања – писана и неписана правила 

Упознајмо наше насеље 

Учешће ученика у школским и одељењским  прославама 

Шта је лепо, а шта није (улепшати своју собу, стан, школу) 

Ко воли тај сме то и да покаже, јер љубав је важна 

Зашто је спорт важан за здравље 

Лепо понашање – у школи, у продавници, у аутобусу, на улици… 

Шта је добар друг и како то постати? 

По коме се зове наша школа? 

Велики људи, деца жељна знања 

Шта је солидарност? 

Обележавање децембарских празника 

Лепоту света и живота откривамо у књигама – упознајмо библиотеку 
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Шта ћу читати на распусту? 

Међународни дан толеранције 16. новембар 

Учествујемо у прослави Светог Саве 

Колико смо научили у првом полугодишту 

Поштуј правила игре  

Шта све угрожава човекову животну средину? 

Наши проблеми и успех у првом полугодишту 

Једна уметност – разговор 

Избор дечјих радова за пано или зидне новине 

Шта је ематија? 

Брига о здрављу – игра, значај одмарања 

Зашто се тучемо, тужакамо и називамо погрдним именима, цртани филм 

Дечја штампа – слободан избор песме или приче 

Како и где да сазнам оно што ме интересује? 

Како да помогнемо другу који слабије учи? 

Како корисно употребити слободно време? 

Шта је добро, а шта зло? Шта је крађа, а шта лаж? 

Моја породица, љубав у породици, дељење обавеза 

Светски дан здравља 7. април 

Шта не волим и од чега стрепим 

Допунска настава – развијање исправног односа према њој 

Биљке нам улепшавају живот – нега биљака у учионици и код куће 

Колико и како гледамо емисије на телевизији 

Дечји ликови у књигама, личимо ли на њих 

Сусрет са људима неких необичних занимања 

Моја највећа жеља – шта желим да ми се оствари овог лета 

Они који раде у школи, а нису наставници 

Другарство је свуда око нас (пано), или радионица 

Обележавање дана заштите животне средине 

Негујемо другарство и солидарност – помоћ другу 

 

ПРЕДЛОГ ТЕМА  ЗА ЧАС ОДЕЉЕЊСКОГ СТАРЕШИНЕ, ОД V ДО VIII РАЗРЕДА 

Правила понашања у школи 

Сарадња породице и школе, значај позитивног функционисања  

Како се доносе правила? 

Формулисање одељењских правила 

Права и обавезе наставника, права и обавезе ученика 

Како да организујем свој дан 

Да ликовно и литерарно представимо наш живот у насељу 

Допунска настава, развијање исправног односа према њој 

Свако има свој тајни свет 

Како настаје сукоб? 
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ПРЕДЛОГ ТЕМА  ЗА ЧАС ОДЕЉЕЊСКОГ СТАРЕШИНЕ, ОД V ДО VIII РАЗРЕДА 

Правила понашања у школи 

Разговор о културним манифестацијама у нашој околини 

Основне карактеристике младих и њихово психо-социјално сазревање 

Формирање ставова о здравој исхрани 

Светски дан борбе против сиде 1. децембар 

Дан права човека 10. децембар 

Проблеми који су настају у међуљудским односима – радионице 

Како и колико смо одговорни за своје поступке и како реагујемо на насиље? 

Проблеми у I полугодишту 

Како бити здрав и прав? 

Упознавање са психофизичким карактеристикама девојчица и дечака овог узраста (спољни 

сарадник) 

Позитивне вредности – путокази за живот 

Стицање знања у следећем опсегу активности: безбедност у саобраћају, хитне интервенције, 

безбедно понашање 

Да ли се лаж и крађа могу оправдати? Зашто се обично не оправдавају? 

Како проводимо слободно време? 

Оспособљавање ученика да разумеју потребе и осећања других, воде рачуна о њима, прихватају и 

поштују различите традиције 

Чиниоци који угрожавају животну средину и улога човека у њеној заштити и унапређењу 

(неговање и сађење зеленила) 

Шта је емпатија 

Међународни дан толеранције 16. новембар 

Оспособљавање ученика да правилно препознају своја осећања – радионице 

Култура понашања (култура разговора) 

Светски дан здравља 7. април.  

Куда после основне школе 

Светски дан без дувана  31. мај. 

Оспособити ученике да стекну позитивне ставове и позитивно вреднују супротни пол 

 

Напомена: 

Поред  предложених тема у оквиру реализације часова одељењског старешине и 

часова одељењске заједнице, посебно се планирају активности са ученицима на тему 

превенције употребе дрога. У активностима са ученицима препоручују се радионице са 

Националне платформе „Чувам те”. 

У осмишљавању и реализацији васпитног рада са ученицима потребно је 

континуирано радити на подстицању међусобног поштовања, сарадње и солидарности уз 

уважавање различитости.   
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5 ПЛАНОВИ ПОСЕБНИХ ПРОГРАМА 

5.1 ПЛАН ДОДАТНЕ НАСТАВЕ 

Додатна настава се организује за ученике који су потпуно савладали садржаје у 

редовној настави и имају потребу да прошире своја знања. 

У школи је присутно повећано интересовање ученика за овај облик рада, посебно у 

природним наукама. Полазећи од израженог интереса ученика, додатни рад биће 

организован за све заинтересоване ученике старијих разреда. Стручна служба ће помоћи 

наставницима у идентификацији ученика који су надарени за поједине области, пратити 

резултате и координирати овај рад. Такође, покушаћемо да новим организационим 

облицима унапредимо додатни рад као и кроз пројекат „Пројектна настава у функцији 

уочавања ученика са изузетним спосовностима”. 

5.2 ПЛАН ДОПУНСКЕ НАСТАВЕ 

Овај облик рада организоваће се за ученике који заостају у раду из једног, два или у 

изузетним случајевима из више предмета. 

Допунски рад биће организован из свих предмета из којих се укаже потреба. Учешће 

ученика и реализација биће континуирани јер се само на тај начин може очекивати напредак 

и бољи успех код ученика. Такође је веома битна укљученост родитеља и праћење 

редовности похађање допунске наставе. 

Основни приступ коме ће се тежити у овом раду јесте да он што више буде 

индивидуалан, уз примену посебних метода за ове облике рада. 

5.3 ПЛАН ПРИПРЕМНЕ НАСТАВЕ 

Припремну наставу за ученике упућене на разредни, односно поправни испит од IV до 

VIII разреда, школа ће организовати пре почетка испитног рока, најмање пет дана са по два 

часа наставе у току дана по предмету. 

 

РЕДНИ 

БРОЈ 
АКТИВНОСТ 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

НАЧИН 

ПРАЋЕЊА 

1. 
Формирање школске уписне 

комисије 
Директор, секретар Фебруар 2024. 

Решења члановима 

комисије 

2. 

Израда плана унапређења 

резултата пробног завршног 

испита, након обраде података 

Тим за преглед 

пробног завршног 

испита 

Април 2024. План унапређења 

3. 

Одржавање припремне наставе по 

већ направљеном распореду 

(припремна настава и додатни 

часови припремне наставе у 

оквиру пројекта „Заједно ка 

средњој школи”) 

Наставници Март – јун 2024. 
Распоред часова 

припремне наставе 

4. 

Сарадња са СТИО на анализи 

података о ученицима којима је 

потребна додатна образовна 

подршка, односно прилагођавање 

завршног испита 

Координатор СТИО 

тима 
Фебруар 2024. 

Записници са 

станака 

5. 

Сарадња са тимом за ПО ради 

информисања о упису у 

специјализована одељења средњих 

школа (уметничка, музичка, војна, 

билингвална и сл.) 

Координатор ПО 

тима 
Април – мај 2024. Записници 

6. 
Сарадња са тимом за спровођење 

пројекта „Заједно ка средњој 

Координатор 

пројектног тима 
Школска 2023/24. Записници 
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школи” ради пружања додатне 

подршке ученицима који су у 

ризику да не наставе школовање 

7. 

Сарадња са средњим школама из 

окружења у циљу презентовања 

образовних профила које нуде 

Стручни сарадници 
Друго полугодиште 

2023/24. 
 

8. 
Прикупљање подтака за унос у 

базу података 

Одељењске 

стрешине 8. разреда 

Друго полугодиште 

2023/24. 
 

9. 

Унос података у базу Окружне 

уписне комисије и контролисање 

података од стране одељењских 

старешина 8. разреда у складу са 

упуствима ОУК 

Информатички 

координатор и ОС 

Друго полугодиште 

2023/24. 

База унетих 

података 

10. 

Информисање родитеља и ученика 

о Календару уписних активности, 

условима и начину рачунања 

бодова 

ОС Мај 2024. 

Записници са 

родитељских 

састанака 

11. Набавака Конкурса Секретар Мај 2024.  

12. 

Припрема задатака са СТИО 

тимом за ученике који раде 

прилагођени завршни испит 

Координатор СТИО 

тима 
Мај 2024. Записници 

13. 
Формирање проширеног састава  

ШУК 
Директор Мај – јун 2024. 

Решења 

запосленима 

14. 

Обука свих запослених који 

учествују у спровођењу ЗИ 

(дежурни, супервизори, комисије 

за преглед итд.) 

Координатор уписне 

комисије 
Јун 2024. 

Записник са 

одржане обуке 

15. Спровођење и реализација ЗИ ШУК Јун – јул 2024. Извештај 

16. 

Упис ученика у средње школе (први 

и други уписни круг) у складу са 

Календаром уписних активности 

ШУК Јун – јул 2024. Извештај 

17. 

Организација припремне наставе 

за ученике који полажу разредни 

испит 
Одељењска већа 

Јун 2024. 

Записник са испита 

18. 

Организација припремне наставе 

за ученике који полажу разредни 

испит 

Август 202. 

 

Прилагођена припремна настава за полагање завршног испита 

 

У школи се током другог полугодишта и десет дана пре полагања испита, најмање 

два часа дневно, организује припремна настава за ученике осмог разреда за полагање 

завршног испита. Распоред припремне наставе биће израђен за друго полугодиште, а 

ученици благовремено информисани. 

У оквиру пројекта ,,Заједно ка средњој школи – подршка деци из депривираних 

средина ка преласку у средњу школу” пружаће се додатна подршка ученицима, којима је 

овај вид подршке потребан током целе школске године 2023/2024. у виду прилагођене 

припремне наставе за полагање завршног испита. 

5.4 ПЛАН ОБЕЛЕЖАВАЊА ЗНАЧАЈНИХ  ДАНА/ДАТУМА, 

КУЛТУРНИХ ВАННАСТАВНИХ АКТИВНОСТИ ШКОЛЕ 

Културне активности остварују се у складу са програмом и планом  културних 

манифестација. Овим планом ће бити обухваћени садржаји који ће уважавати могућност 

школе и потребе друштвене средине. 
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АКТИВНОСТ 
НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 
ПОЧЕТАК КРАЈ УЧЕСНИЦИ 

Међународни дан 

писмености 
Продужени боравак 8.9.2023. 8.9.2023.  

Свечани пријем 

првака 

Одељењско веће 3. 

разреда 
Мај 2024. 01.09.2024. 

Ученици 3. 

разреда 

Међународни дан 

мира 
Виолета Грујић 21. 9. 2023. 21. 9. 2023. 

4. разред 

матична 

Први дан јесени Продужени боравак 23.9.2023. 23.9.2023.  

Међународни дан 

старијих особа 

ИО Прћиловица 

ИО Лужане 
2. 10. 2023. 2. 10. 2023.  

Дечја недеља 

учитељи 

Вршњачки тим, 

библиотекар, 

Ученички парламент        

Весна Милановић 

2. 10. 2023. 

2.10. 2023. 

6. 10. 2023.    

6.10.2023. 

ученици од 1. до 

4. разреда 

ученици од 5. до 

8. разреда   

одељење 5/3 

Дан пешачења Продужени боравак 4.10.2023. 4.10.2023.  

Домаћа кухиња 
учитељи, ученици  и 

родитељи 
октобар октобар 

ученици од првог 

до четвртог 

разреда 

Дан борбе против 

сиромаштва 
Продужени боравак 16.10. 2023. 16.10. 2023.  

Европски дан 

борбе против 

трговине људима 

Ученички парламент 18. 10. 2023. 18. 10. 2023. 
ученици од 5. до 

8. разреда 

Вукова недеља 

учитељи, 

библиотекар 

Продужени боравак 

1.11. 2023. 7. 11. 2023. 
ученици од 1. до 

4. разреда 

Дан чистог 

ваздуха 
Продужени боравак 3.11.2023. 3.11.2023.  

Међународни дан 

толеранције 

1.и 3. разред 

(матична) 

Нина Ранђеловић 

Вршњачки тим, 

библиотекар, 

Ученички парламент 

ИО Лужане 

Продужени боравак 

16. 11. 2023. 16. 11. 2023. 
ученици од 5. до 

8. разреда 

Радионица 

,,Безбедност деце 

у саобраћају” 

учитељи 1. и 3. 

разреда 

 

новембар 2023. 

 

у току школске 

новембар 2023. 

 

у току школске 

ученици 1. и 3. 

разреда, 

МУП 
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Лазар Пешић године. године.  

Ученици од 5. до 

8. разреда, МУП 

Радионица у 

оквиру пројекта 

,,Заједно и 

безбедно кроз 

детињство” 

учитељи 1. и 3. 

разреда 
новембар 2023. новембар 2023. 

ученици 1. и 3. 

разреда, стручни 

сарадници 

Светски дан 

права детета 
Вршњачки тим 21. 11. 2023. 21. 11. 2023. 

ученици од 5. до 

8. разреда 

Први дан зиме Продужени боравак 22.12.2023. 22.12.2023.  

Међународни дан 

људске 

солидарности 

ИО Нозрина 20. 12. 2023. 20. 12. 2023.  

Недеља посвећена 

Светом 

Сави 

Продужени боравак 22.01.2023. 27.01.2023  

Школска слава 

Свети Сава 

Стручно веће 

разредне наставе 
27.01.2024. Ученици 

Међународни дан 

живота 
Марија Младеновић 6. 2. 2024. 6. 2. 2024. 

ученици од 5.до 

8.разреда 

Дан државности Продужени боравак 15.2.2023. 15.2.2023.  

Међународни дан 

матерњег језика 

1.и 3. разред 

(матична) 

ИО у Прћиловици, 

библиотекар 

21. 2. 2024. 21. 2. 2024.  

Међународни дан 

борбе против 

вршњачког 

насиља (Дан розе 

мајица) 

Учитељи 

Вршњачки тим 
28. 2. 2024. 28. 2. 2024. 

ученици од 1. до 

4. разреда 

ученици од 5. до 

8. разреда и 

ученице средње 

школе 

Дан броја пи 
Чланови Стручног 

већа математике 
14.3.2024. 14.3.2024. 

Ученици од 5. до 

8. разреда 

Светски дан 

особа с Дауновим 

синдромом 

1.и 3. разред 

(матична) 

ИО Нозрина 

21. 3. 2024. 21. 3. 2024.  

Први дан пролећа Продужени боравак 21.3.2024. 21.3.2024.  

Обележавање 

Светског дана 

позоришта 

Продужени боравак 
27.3.2024. 

 
27.3.2024.  
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Светски дан 

особа с аутизмом 

(Дан плавих 

мајица) 

Учитељи 2. 4. 2024. 2. 4. 2024. 
ученици од 1. до 

4. разреда 

Светски дан Рома 

1.и 3. разред 

(матична) 

ИО у Прћиловици 

Вршњачки тим 

ИО Нозрина 

библиотекар 

8. 4. 2024. 8. 4. 2024. 
ученици од 5. до 

8. разреда 

Дана планете 

Земље 
Продужени боравак 22.04.2024. 22.04.2024.  

Међународни дан 

породице 

1.и 3. разред 

(матична) 

ИО у Прћиловици 

Нина Ранђеловић 

ИО Моравац 

ИО Лужане 

Продужени боравак 

15. 5. 2024. 15. 5. 2024.  

Обележавање 

недеље здравља 

уста и зуба 

Продужени боравак 

Виолета Грујић 
17.5.2024. 23.5.2024. 

4.разред 

матична 

Међународног 

Дана заштите 

животне средине 

Продужени боравак 5.6.2024. 5.6.2024.  

Пројекат ,,Од 

самог почетка 

најбоља је 

тетка” 

Миша Поповић 

ИО у Прћиловици 

ИО Лужане 

Нина Ранђеловић 

Виолета Ђорђевић 

Лидија Ђорђевић 

ИО Моравац 

Виолета Грујић 

прво 

полугодиште 

прво 

полугодиште 
 

Хуманитарна 

акција ,,Деца 

деци” 

1.и 3. разред 

(матична) 

ИО у Прћиловици 

Нина Ранђеловић 

Вршњачки тим, 

Ученички парламент 

ИО Моравац 

ИО Лужане 

прво 

полугодиште 

прво 

полугодиште 

ученици  од 1. до 

4. Разреда 

ученици од 5. до 

8. разреда 

Радионица 

,,Безбедност деце 

у ванредним 

ситуацијама” 

Учитељи 2. и 4. 

разреда 

друго 

полугодиште 

друго 

полугодиште 

ученици 2. и 4. 

разреда, 

ватрогасци 



 156

Радионица у 

оквиру пројекта 

,,Заједно и 

безбедно кроз 

детињство” 

Учитељи 2. и 4. 

разреда 

друго 

полугодиште 

друго 

полугодиште 

ученици 2. и 4. 

разреда, стручни 

сарадници 

Пројекат ,,Од 

лепих речи се 

расте” 

ИО у Прћиловици 

ИО Моравац 

ИО Лужане 

друго 

полугодиште 

друго 

полугодиште 
 

Хуманитарна 

акција ,,Деца 

деци” 

1.и 3. разред 

(матична) 

ИО у Прћиловици, 

Ученички парламент 

ИО Моравац 

ИО Лужане 

друго 

полугодиште 

друго 

полугодиште 

ученици 1. и 3. 

разреда 

eTwinning 

пројекти 
Миша Поповић 

у току школске 

године 

у току школске 

године 
 

16 дана 

активизма 

Вршњачки тим, 

Ученички парламент 
новембар децембар 

ученици од 5. до 

8.разреда 

Међународни дан  

потписивања 

примирја у Првом 

светском рату 

Маја Нешић 

Милан Петровић 
11.11.2023. 11.11.2023. 

ученици 7. и 

8.разреда 

Међународни дан 

сећања на жртве 

Холокауста 

Маја Нешић 27.01.2024. 29.01.2024. 
ученици 

8.разреда 

Светски дан шале Библиотекар 1.4.2024. 1.4.2024. 
Ученици од 5. до 

8. разреда 

Светски дан 

поезије 
Библиотекар 21.3.2024. 21.3.2024. 

Ученици од 5. до 

8. разреда 

Обележавање 

Нове године 
Ученички парламент 30.12.2024. 30.12.2024. 

Ученици од 5. до 

8. разреда 

Обележавање 

Међународног 

дана борбе 

против 

дигиталног 

насиља 

Ученички парламент фебруар 2024 фебруар 2024 
Ученици од 5. до 

8. разреда 

Обележавање 

Међународног 

дана писмености 

Библиотекар, 

Бранка Виденовић 
8.9.2023. 8.9.2023. 

Ученици 5. 

разреда 

Учешће у 

пројекту ,,Од 

Тим за 

међупредметне 
април 2024. април 2024. 

Ученици 7. и 8. 

разреда 
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хобија до 

пословне идеје” 

компетенције, 

Ученички парламент 

Дан љубавне 

поезије 

Стручно веће 

страних језика 

 

Фебруар 2024. 
Фебруар 

2024. 

Ученици нижих и 

виших разреда 

Дани Шекспира 

Стручно веће 

страних језика - 

Енглески језик 

Април 

2024. 

април 

2024. 

Ученици нижих и 

виших разреда 

Дан планете 

Земље 

Марија Младеновић      

Весна Милановић 
22.Април 22.Април 

Ученици од 5.до 

8.разреда 

„Зелене играчке” 

Заштита 

животне средине 

Mеђународни дан 

заштите 

животне средине 

Актив наставника 

енглеског језика 

Стручно веће 

биологије и хемије 

Фебруар 2024. 

5. јун 

Фебруар 2024. 

5.јун 

Ученици 3. 

разреда у 

Житковцу и 

издвојеним 

одељењима 

 

Ученици од 5. до 

8. разреда 

Дан заштите 

животне средине 

Стручно веће 

ликовне културе 
5. јун 5. јун 

Ученици 

5. и 6. разреда 

5.5 ПЛАН ШКОЛСКОГ СПОРТА И СПОРТСКИХ АКТИВНОСТИ 

Ради развоја и практиковања здравог начина живота, развоја свести о важности 

сопственог здравља и безбедности, о потреби неговања и развоја физичких способности, као 

и превенције насиља, наркоманије, малолетничке деликвенције, школа у оквиру Годишњег 

плана реализује и програм школског спорта, којим су обухваћени сви ученици. Носиоци 

активности: Стручно веће наставника физичког васпитања и Стручно веће разредне наставе. 

 

Планиране активности: 

� Трка за срећније детињство; 

� Спортске активности током Дечје недеље; 

� Спортске активности у оквиру пекарских дана Биотехнолошке школе „Шуматовац”; 

� Спортске активности за ученике од 1. до 4. разреда у организацији Учитељског 

друштва Алексинац (по њиховом плану); 

� Крос РТС-а; 

� Недеља школског спорта (децембар и април). 

5.6 ПЛАН ТРАНЗИЦИЈЕ УЧЕНИКА ИЗ ПРЕДШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ 

АКТИВНОСТ ЗАДАЦИ 
НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА УЧЕСНИЦИ 

 
Почетак Крај 

 

АКТИВНОСТИ 

Повезивање 

стручних 

сарадника ПУ и 

Стручни 

сарадници ОШ 

Јануар 

2024.године 

Март 

2024.године 

Стручни 

сарадници 

ПУ 
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УСМЕРЕНЕ НА 

ПРЕДШКОЛСКУ 

УСТАНОВУ 

ОШ у којима ће 

образовање 

наставити 

деца из вртића 

Формирање 

малих тимова 

за транзицију 

Стручни 

сарадници ПУ и 

ОШ 

Април 

2024.године 

Јун 

2024.године 

Учитељи, 

васпитачи и 

родитељи 

Континуирана 

сарадња између 

ПУ и ОШ 

Директор ОШ 
Континуирано током 

школске 2023/24.године 
Диретор ПУ 

ПРУЖАЊЕ 

ПОДРШКЕ 

ОСИГУРАЊУ 

КОНТИНУИТЕТА 

У КРЕТАЊУ 

ДЕТЕТА КРОЗ 

ОБРАЗОВНИ 

СИСТЕМ 

 

Заједничке 

манифестације, 

посета 

приредби 

продуженог 

боравка 

Учитељи 

продуженог 

боравка 

Два пута годишње на 

Дан отворених врата 

Продуженог боравка 

Васпитачи, 

деца 

Посета ОШ и 

будућим 

учитељима 

Учитељи 4. 

разреда 
Мај 2024.године 

Васпитачи, 

деца 

Организација 

обиласка ОШ 

Дан отворених 

врата 

Учитељи 4. 

разреда и 

васпитачи 

Јун 2024.године Родитељи 

 Кориштење 

заједничких 

простора 

школе / вртића 

за сусретање, 

заједничку игру 

и 

истраживање 

школске и деце 

која похађају 

вртић 

Директор ОШ 
Континуирано током 

школске 2023/24.године 

Учитељи, 

васпитачи, 

деца, ученици 

АКТИВНОСТИ 

УСМЕРЕНЕ НА 

ИНСТИТУЦУЈЕ 

У ЛЗ 

Повезивање са 

релевантним 

установама 

Интерресорна 

комисија, 

(благовремено 

информисање 

са циљем 

припреме ОШ 

на дете коме 

треба додатна 

подршка. 

Стручни тим за 

инклузивно 

образовање 

Јун 2024.године Родитељи 
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5.7 ПЛАН ЗАШТИТЕ ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, 

ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВЊА И ПЛАН ПРЕВЕНЦИЈЕ 

РИЗИЧНОГ ПОНАШАЊА 

 

На основу Закона о основама система образовања и васпитања и Посебног протокола 

у школи је формиран Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривања који активно доприноси стварању сигурније и безбедније климе у школи. 

Тим је направио програм заштите ученика од насиља, а на основу Општег и Посебног 

протокола, са акцентом на превентивне активности. 

Посебним протоколом за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и 

занемаривања у образовно-васпитним установама детаљније се разрађује интерни поступак 

у ситуацијама сумње или дешавања насиља, злостављања и занемаривања. 

Тим обезбеђује континуитет у планирању, реализацији и вредновању активности на 

превенцији насиља. Ове школске 2023/24. године акценат ће се ставити и на развијању 

моралних капацитета детета ставова уверења ученика и у упознавању са школским животом 

и односима којима уважавају друге.  

У овим мерама, приликом планирања и организације, укључиће се сва тела  и органи 

школе у заједничку сарадњу у спровођењу ових превентивних мера. Превентивне мере 

употребе дроге реализоваће се кроз наставне и ваннаставне активности. Школа ће 

искористити све ресурсе локалне заједнице и укључиће што већи број установа локалне 

заједнице, као што су Дом Здравља, друге здравствене установе, полицијска станица, 

спортске и културне установе општине Алексинац. 

Тим за заштиту ученика од насиља броји 17 чланова, али по потреби ће укључивати и 

остале запослене:  

1. Координатор тима – стручни сарадник психолог  – Анђелковић Младен 

2. Записничар – стручни сарадник педагог – Токић Лидија 

3. Директор школе – Динић Милан 

4. Секретар школе – Марковић Мирјана 

5. Домар школе – Ивковић Сашко 

6. Наставник разредне наставе одељења из Прћиловице – Стојановић Марина 

7. Наставник разредне наставе одељења из Моравца – Жалац Тамара 

8. Наставник разредне наставе одељења из Г. Сухотна – Недељковић Миодраг 

9. Наставник разредне наставе одељења из Лужана – Митровић Соња 

10. Наставник разредне наставе одељења из Нозрине – Гавриловић Слађана 

11. Наставник разредне наставе из Житковца – Ђорђевић Виолета 

12. Наставник предметне наставе – помоћник директора – Голубовић Михаела 

13. Наставник физичке културе – Тодоровић Бојан 

14. Представник  Школског одбора – Љиљана Богдановић 

15. Предстваник Ученичког парламента – Јован Ђорђевић 

16. Представник савета родитеља – Анђелковић Дејан 

17. Представник локалне самоуправе – Јанковић Анита 

Специфични циљеви у превенцији су бројни. Ради се на стварању и неговању климе 

прихватања, толеранције и уважавања. Неопходно је стварање предуслова за укључивање 

свих интересних група, деце, ученика, наставника, стручних сарадника, административног и 

помоћног особља, директора, родитеља, старатеља и локалне заједнице у доношењу и 
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развијању програма превенције у школи. Зато се рад Тима презентује овим циљним групама 

у школи, а извештаји подносе периодично Наставничком већу и Школском одбору. 

Потребно је радити на подизању нивоа свести и повећању осетљивости свих 

укључених у живот и рад установе за препознавање насиља, злостављања и занемаривања. 

Неопходно је дефинисање процедура и поступака за заштиту од насиља и реаговања у 

ситуацијама насиља. Зато је важно радити на информисању свих укључених у живот и рад 

установе о процедурама и поступцима за заштиту од насиља и реаговање у ситуацијама 

насиља. Унапређивање компетенција наставног и ваннаставног особља, деце, ученика, 

родитеља, старатеља и локалне заједнице за уочавање и решавање проблема насиља, 

злостављања и занемаривања један је од важних задатака Тима за заштиту ученика од 

насиља, злостављања и занемаривања. Неопходно је обезбеђивање саветодавног рада са 

ученицима који трпе насиље, који врше насиље и који су посматрачи насиља, континуирано 

сарађујући са Домом здравља, МУП-ом, Заводом за социјални рад и другим релевантним 

установама. 
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Процедуре у интервенцији 

 

Кораци у интервенцији су различити, зависно о томе о којој се ситуацији ради – да 

ли се насиље јавља међу децом, да ли се дешава од стране одраслог запосленог у школи 

или од стране одрасле особе која није запослена у школи. Кораци у интервенцији су 

обавезујући и дефинисани су Посебним протоколом за заштиту деце и ученика од насиља, 

злостављања и занемаривања. 

 

1. Проверавање сумње или откривање насиља, злостављања и занемаривања – обавља се 

прикупљањем информација – директно или индиректно. Циљ је утврђивање релевантних чињеница 

на основу којих се потврђује или одбацује сумња на насиље, злостављање и занемаривање. Установа 

проверава сваку информацију о могућем насиљу, злостављању и занемаривању и врши преглед видео 

записа. У случају неосноване сумње појачава се васпитни и прати понашање учесника. Када се 

потврди сумња, директор и Тим за заштиту предузимају мере и активности за извршено насиље, 

злостављање и занемаривање. 

2. Заустављање насиља и злостављања и смиривање учесника – сви запослени су у обавези да 

зауставе насиље и/или обавесте о томе надлежне особе: дежурног наставника, чланове Тима, 

директора или помоћника директора, одељењског старешину. У случају да запослени процени да је 

сукоб високо ризичан и да не може сам да га заустави, одмах ће тражити помоћ. 

3. Обавештавање родитеља и предузимање хитних акција по потреби – (пружање прве помоћи, 

обезбеђивање лекарске помоћи, обавештавање полиције и Центра за социјални рад). Уколико 

родитељ није доступан или његово обавештавање није у најбољем интересу детета и ученика, 

установа одмах обавештава Центар за социјални рад. 

4. Консултације у установи се остварују непосредно по појави сумње и/или по стицању информација 

о насиљу. Обављају се у оквиру установе – са колегом, одељењским старешином, дежурним 

наставником, ученичким парламентом, са Тимом за заштиту, са стручном службом, директором. 

Уколико услед сложених околности не могу са сигурношћу да се процене нивои насиља, злостављања 

и занемаривања, као и да се одреде мере и активности, у консултације се укључују надлежни органи 

и друге организације и службе. На основу консултација треба разјаснити околности, анализирати 

чињенице на што објективнији начин, проценити ниво насиља и злостављања, нивое ризика и 

предузимања одговарајућих мера и активности.  

5. Мере и активности предузимају се за све нивое насиља и злостављања. Оперативни план 

заштите сачињава се за конкретну ситуацију другог и трећег нивоа за сву децу и ученике – учеснике 

насиља и злостављања. 

6. Праћење ефеката предузетих мера и активности прати установа (одељењски старешина, Тим за 

заштиту, психолог и педагог) ради провере успешности, даљег планирања заштите и других 

активности установе. 

 

Одељењски старешина бележи насиље на првом нивоу, прати и процењује 

делотворност предузетих мера и активности, подноси извештај Тиму за заштиту у складу са 

динамиком предвиђеном програмом заштите.    
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ИНТЕРВЕНТНЕ АКТИВНОСТИ 

У СЛУЧАЈУ ДА ЈЕ УЧЕНИК ИЗЛОЖЕН НЕКОМ ОБЛИКУ ТРГОВИНЕ ЉУДИМА 

ПРОГРАМСКИ САДРЖАЈ НОСИЛАЦ ПОСЛА НАЧИН ВЕРИФИКАЦИЈЕ 

Праћење и препознавање 

фактора рањивости везаних 

за трговину људима 

Сви наставници, 

стручни сарадници 

Означавање Листе индикатора  

-понашање ученика 

-комуникација ученика и однос са другима 

-физички изглед ученика и начин 

облачења 

-здравље ученика 

-породица и услови живота 

Процена понашања и 

ситуација 

Одељењски 

старешина и Тим за 

заштиту од 

дискриминације, 

насиља, 

злостављања и 

занемаривања, 

Директор школе  

Рангирање индикатора на индикаторе  

1 – слабог,  

2 – умереног и  

3 – јаког интезитета.  

Праћење и предузимање мера 

и активности у оквиру 

установе у складу са 

законском регулативом. 

Уколико су идентификовани одређени 

фактори ризика и/или мањи број слабих 

индикатора у односу на целокупну листу 

Консултације са Центром за 

зштиту жртава трговине 

ради предузимања даљих мера 

и активности 

Уколико су идентификовани најмање три 

индикатора у односу на целокупну листу 

индикатора, без обзира на област и 

степен интезитета 

Обавештавање Центра за 

заштиту жртава трговине 

људима, надлежни Центар за 

социјални рад и полицију 

Уколико се идентификују најмање три 

индикатора у односу на целокупну листу 

индикатора (без обзира на област) од 

којих је један индикатор (3 – јак 

индикатор) 

Обезбеђивање континуиране 

подршке ученику након што је 

био изложен неком облику 

трговине људима 

Одељењски 

старешина, Тим за 

заштиту ученика од 

насиља, 

дискриминације, 

злостављања и 

занемаривања,  

Израда Плана заштите за ученика 
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ПЛАН ЗАШТИТЕ 

АКТИВНОСТИ ЗАДАЦИ 
ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 
УЧЕСНИЦИ 

НОСИЛАЦ 

АКТИВНОСТИ 

ПЛАНИРАЊЕ РАДА НА 

ЗАШТИТИ ОД 

ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, 

НАСИЉА, 

ЗЛОСТАВЉАЊА И 

ЗАНЕМАРИВАЊА 

 

Формирање Тима за заштиту 

од дискриминације, насиља, 

злостављања и занемаривања; 

 

Август 

2023.год. 

Наставници, 

ученици, 

родитељи, 

представнци 

локалне 

самоуправе 

Директор школе 

Планирање програмских 

садржаја за заштиту од 

дискриминације, насиља, 

злостављања и занемаривања; 

До 

15.09.2023.год. 

Чланови тима за 

заштиту 

ученика од 

дискриминације, 

насиља, 

злостваљања и 

занемаривања 

Упознавање Наставничког већа 

са садржајима Програма 

заштите деце дискриминације, 

насиља, злостављања и 

занемаривања, са Листом 

индикатора с циљем јачања 

компетенција за препознавање 

феномена трговине људима, 

ризика и начина заштита и 

Националном платформом 

Чувам те; 

Координатор 

тима за 

заштиту 

ученика од 

дискриминације, 

насиља, 

злостваљања и 

занемаривања 

ПРАЋЕЊЕ И 

ВРЕДНОВАЊЕ РАДА НА 

ЗАШТИТИ ДЕЦЕ ОД 

НАСИЉА И ВОЂЕЊЕ 

ЕВИДЕНЦИЈЕ 

Израда извештаја о раду Тима 

за заштиту деце од насиља; 

Фебруар 

2024.год и  

август 

2024.год. 
Наставници, 

ученици, 

родитељи, 

представнци 

локалне 

самоуправе 

Координатор 

тима за 

заштиту 

ученика од 

дискриминације, 

насиља, 

злостваљања и 

занемаривања 

Праћење ефеката предузетих 

мера (у оквиру интервентних 

активности) 

Две недеље 

након 

предузетих 

мера у оквиру 

интервентних 

активности 

Одељењске 

старешине и 

чланови тима за 

заштиту 

ученика од 

дискриминације, 

насиља, 

злостваљања и 

занемаривања 

Месечно праћење броја 

непожељног понашања по 

одељењима 

На крају 

сваког месеца 

током целе 

школске године 

Наставнци, 

ученици 

Чланови тима за 

заштиту 

ученика од 

дискриминације, 

насиља, 

злостваљања и 

занемаривања 

задужени за ову 

активност 

Редовно вођење књиге 

дежурства у којој се 

евидентирају сви догађаји 

везани за нарушавање реда; 

Континуирано 

током целе 

школске 

2023/24. године  

Дежурни 

наставници 

Дежурни 

наставници 

 

Извештавање Наставничког 

већа, Савета родитеља, 

Школског одбора и Ученичког 

парламента Упознавање са 

Фебруар 

2024.год и  

август 

2024.год. 

Наставници, 

ученици, 

родитељи, 

представнци 

локалне 

Директор школе 
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Извештајем Тима  

 

самоуправе 

АНАЛИЗА РЕСУРСА 

УСТАНОВЕ И ПРЕДЛОГ 

ОБУКА КАКО БИ СЕ 

ПОСТОЈЕЋИ РЕСУРСИ 

ОСНАЖИЛИ 

 

Укључивање родитеља 

стручњака из одређених 

области (нпр. лекаре, 

психијатре, психологе, 

полицијске инспекторе) у 

реализацији појединих 

активности са родитељима и 

ученицима у виду трибина, 

тематских родитељских 

састанака и др.). 

Децембар 

2023.године 

Родитељи, 

ученици 

Председник 

Савета 

родитеља, 

Ученички 

парламент 

ПРЕВЕНТИВНЕ 

АКТИВНОСТИ 

 

САРАДЊА СА ДРУГИМ ИНСТИТУЦИЈАМА И ЛОКАЛНОМ 

ЗАЈЕДНИЦОМ 
 

ЗАДАЦИ 
ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 
УЧЕСНИЦИ 

НОСИЛАЦ 

АКТИВНОСТИ 

Сарадња са МУП-ом 

Полицијски 

службеници 

-радионица у оквиру пројекта 

„Заједно и безбедно кроз 

детињство”:„Превенција 

вршњачког насиља у стварнмо 

и виртуелном окружењу” 

Новембар 

2023.год. 

Ученици 5. и 7. 

разреда 

 

У току другог 

полугодишта 

школске 

2023/24.год. 

Ученици 6. и 8. 

разреда 

 

-радионица у оквиру пројекта 

„Заједно и безбедно кроз 

детињство”:„ „Безбедност 

деце у саобраћају” и 

„Безбедност деце у ванредним 

ситуацијама” 

 

Новембар 

2023.год. 

Ученици 1. и 3. 

разреда 

 

У току другог 

полугодишта 

школске 

2023/24.год. 

Ученици 2. и 4. 

разреда 

 

Сарадња са Центром за 

социјални рад: 

-одржавање консултативних 

састанака  

Континуирано 

по потреби 

Родитељи, 

ученици 

Координатор 

Тима за 

заштиту 

ученика од 

дискриминације, 

насиља, 

злостваљања и 

занемаривања 

Црвени крст Алексинац: 

-oбележавање Европског дана 

борбе против трговине 

људима, радионица Црвеног 

крста из програма борбе 

против трговине људима 

18. oктобар 

Ученици од 5. 

до 8. разреда 

Координатор 

Тима за 

заштиту 

ученика од 

дискриминације, 

насиља, 

злостваљања и 

занемаривања 

Сарадња са Домом здравља и 

другим здравственим 

установама: 

-трибина о болстима 

зависности 

Децембар 

2023. године и 

март 

2024.године 

Директор 

школе, 

координатор 

Тима за 

заштиту 

ученика од 

дискриминације, 

насиља, 

злостваљања и 
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занемаривања 

 

Сарадња са НВО Удружењем 

Ромкиња „Нада” :  

- обележавање „16 дана 

активизма против насиља над 

женама” 

- обележавање културних 

догађаја „Међународни дан 

Рома” 

Новембар и 

децембар 

2023.године; 

08.април 

2023.год. 

Педагошки 

асистент, 

кординатор 

вршњачког 

тима, Ученички 

парламент 

СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ 

ЗАДАЦИ 
ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 
УЧЕСНИЦИ 

НОСИЛАЦ 

АКТИВНОСТИ 

Обука за коришћење 

различитих техника за 

конструктивно решавање 

конфликта. 

Друго 

полугодиште 

школске 

2023/24.године 

Наставници 

Координатро 

Тима за стручно 

усавршавање 

ПОСТАВЉАЊЕ РЕЛЕВАНТНИХ ВАСПИТНИХ ЦИЉЕВА 

ЗАДАЦИ 
ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 
УЧЕСНИЦИ 

НОСИЛАЦ 

АКТИВНОСТИ 

Редовно ажурирање стране на 

сајту школе посвећена теми 

ненасиља и пано у холу школе 

намењен за плакате, радове 

ученика, паное, презентације с 

циљем промовисања 

атмосфере сарадње, 

уважавање и констрктивне 

комуникације односно 

подржавања негативног става 

према насиљу. 

Фебруар 

2024.године и 

август 

2024.године 

Наставници, 

ученици, 

родитељи, 

представнци 

локалне 

самоуправе 

Директор школе 

Обележавање Међународног 

дана толеранције  

16. новембар 

2023.године 

Ученици 

Кооридинатор 

Тима за 

пружање 

вршњачке 

подршке и 

ученички 

парламент 

Хуманитарне акције 

Децембар 

2023.године и 

јун 2024.године 

Ученички 

парламент и 

Тим за пружање 

вршњачке 

подршке 

Психолошко саветовање са 

групом родитеља и 

организовање предавања са 

темама (родитељства и 

васпитања деце) 

Сваког задњег 

петка у месецу 
Родитељи 

Стручни 

сарадници 

Радионице са Националне 

платформе „Чувам те” у 

области превенције 

дискриминације, насиља, 

злостављања, занемаривања и 

ризичног понашања 

Јануар и 

фебруар 

2024.године 

Ученици 

Координатор 

Тима за 

пружање 

вршњачке 

подршке 
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Спортска такмичења и фер-

плеј турнири уз учешће 

родитеља  

Октобар 

2023.године и 

мај 

2024.године  

Председник 

стручног већа за 

физичко и 

здравствено 

васпитање – 

члан Тима  за 

заштиту 

ученика од 

дискриминације, 

насиља, 

злостваљања и 

занемаривања 

УСПОСТАВЉАЊЕ ПРВИЛА ПОНАШАЊА 

ЗАДАЦИ 
ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 
УЧЕСНИЦИ 

НОСИЛАЦ 

АКТИВНОСТИ 

Критички осврт на постојећа 

правила и, по потреби, њихово 

редефинисање и обезбеђивање 

механизама за њихово 

поштовање 

Февруар и 

август 

2024.године 

Наставници, 

ученици, 

родитељи, 

представнци 

локалне 

самоуправе 

Директор школе 

и Тим за 

заштиту 

ученика од 

дискриминације, 

насиља, 

злостваљања и 

занемаривања 

Оглашавање правила 

понашања, процедура из 

протокола за реаговање и 

састава Тима за заштиту 

ученика од дискриминације, 

насиља, злостваљања и 

занемаривања са бројевима 

телефона за пријаву насиља 

(путем паноа и веб-сајта) 

До 

15.09.2023.год. 

Тим за заштиту 

ученика од 

дискриминације, 

насиља, 

злостваљања и 

занемаривања 

Успостављању правила 

понашања унутар одељења 

(одељењска правила на зиду 

учионице) 

Септембар 

2023.године 

Одељењске 

старешине 

Едуковање родитеља и деце о 

поштовању правила понашања 

у школи 

Родитељи 
Одељењске 

старешине 

Упознавање ученика са 

правилима понашања у 

свлачионици 

Ученици 

Наставници 

физичког и 

здравственог 

васпитања 

Евалуација безбедносног стања 

у школи, анкетирање 

родитеља, ученика  

Новембар 

2023.године и 

април 

2024.године 

Ученици, 

родитељи 

Коордниатро 

Тима за 

заштиту 

ученика од 

дискриминације, 

насиља, 

злостваљања и 

занемаривања 

Анализа предузетих мера у 

конкретним ситуацијама 

Две недеље 

након 

предузетих 

мера 

Одељењске 

старешине 

Одељењске 

старешине и 

Тим за заштиту 

ученика од 

дискриминације, 

насиља, 

злостваљања и 

занемаривања 

ИНТЕРВЕНТНЕ 

АКТИВНОСТИ 

 УСПОСТАВЉАЊЕ УНУТРАШЊЕ ЗАШТИТНЕ МРЕЖЕ 

ЗАДАЦИ 
ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 
УЧЕСНИЦИ 

НОСИЛАЦ 

АКТИВНОСТИ 
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Кораци у интервенцији су 

различити, зависно о томе о 

којој се ситуацији ради – да 

ли се насиље јавља међу 

децом, да ли се дешава од 

стране одраслог запосленог 

у школи или од стране 

одрасле особе која није 

запослена у школи. Кораци у 

интервенцији су обавезујући 

и дефинисани су Посебним 

протоколом за заштиту 

деце и ученика од насиља, 

злостављања и 

занемаривања. 

Дефинисање улога и 

одговорности запослених и деце 

Септембар 

2023.године 

Наставници, 

ученици 
Директор школе 

 КОРАЦИ У ИНТЕРВЕНЦИЈИ 

ЗАДАЦИ 
ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 
УЧЕСНИЦИ 

НОСИЛАЦ 

АКТИВНОСТИ 

Проверавање сумње или 

откривање насиља, 

злостављања и занемаривања 

Континуирано 

током школске 

2023/24. године 

по пријави 

насиља 

Наставници, 

ученици, 

родитељи, 

представнци 

локалне 

самоуправе 

Одељењске 

старешине и 

Тим за заштиту 

ученика од 

дискриминације, 

насиља, 

злостваљања и 

занемаривања 

Заустављање насиља и 

злостављања и смиривање 

учесника 

Сви запослени су 

у обавези да 

зауставе насиље 

и/или обавесте о 

томе надлежне 

особе: дежурног 

наставника, 

чланове Тима, 

директора или 

помоћника 

директора, 

одељењског 

старешину. 

Обавештавање родитеља и 

предузимање хитних акција по 

потреби – (пружање прве 

помоћи, обезбеђивање лекарске 

помоћи, обавештавање 

полиције и центра за социјални 

рад). 

Консултације у установи се 

остварују непосредно по појави 

сумње и/или по стицању 

информација о насиљу.  

Одељењске 

старешине, 

стручни 

сарадници. 

Уколико услед 

сложених 

околности не 

могу са 

сигурношћу да 

се процене нивои 

насиља, 

злостављања и 

занемаривања, 

као и да се 

одреде мере и 

активности, у 

консултације се 

укључују 

надлежни 

органи и друге 

организације и 

службе. 

Мере и активности 

предузимају се за све нивое 

насиља и злостављања. 

Одељењске 

старешине и 

Тим за заштиту 
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Праћење ефеката предузетих 

мера и активности ради 

провере успешности, даљег 

планирања заштите 

ученика од 

дискриминације, 

насиља, 

злостваљања и 

занемаривања 

 Напомена:  

На основу правилника о обављању друштвено-корисног, односно хуманитарног рада, који 

је изашао 30.08.2018. године, предвиђени су ближи услови о начину, садржају, дужини, месту и 

времену обављања и другим питањима од значаја за обављање друштвено-корисног, односно 

хуманитарног рада који школа, упоредо са изрицањем васпитне, односно васпитно-дисциплинске 

мере, одређује ученику.  

Одељењски старешина бележи насиље на првом нивоу, прати и процењује делотворност 

предузетих мера и активности, подноси извештај тиму за заштиту у складу са динамиком 

предвиђеном програмом заштите. 

 

 Напомена:  

 

На основу правилника о обављању друштвено-корисног, односно хуманитарног рада, 

који је изашао 30. 8. 2018. године, предвиђени су ближи услови о начину, садржају, дужини, 

месту и времену обављања и другим питањима од значаја за обављање друштвено-

корисног, односно хуманитарног рада који школа, упоредо са изрицањем васпитне, односно 

васпитно-дисциплинске мере, одређује ученику. 

5.8 ПЛАН ПРЕВЕНЦИЈЕ МАЛОЛЕТНИЧКЕ ДЕЛИКВЕНЦИЈЕ 

ЗАДАЦИ АКТИВНОСТ 
ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 

НОСИЛАЦ 

АКТИВНОСТИ 
УЧЕСНИЦИ 

ИДЕНТИФИКОВАЊЕ 

АСОЦИЈАЛНОГ 

ПОНАШАЊА КОД 

УЧЕНИКА 

 

Правовремено уочавање 

ученика чија породична 

средина (нефукционални 

односи у породици) 

представља ризик за 

појаву малолетничке 

делинквенције Септембар – 

октобар 

2023.године 

Одељењски 

старешина, 

стручни сарадници 

педагог и психолог 

школе Ученици 

Идентификовање 

ученика без једног или 

оба родитеља, ученика 

који живе одвојено од 

родитеља, хранитељске 

породице и самохрани 

родитељи и појачавање 

васпитног рада школе 

Идентификовање 

ученика са три и више 

слабих оцена и 

појачавање васпитног 

Новембар 

2023.године 

Стручни сарадници 

педагог и психолог 

школе 
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рада  

Идентификовање 

ученика са психолошким 

сметњама или 

поремећајима у 

понашању и упућивање 

на саветодавни рад са 

стручњаком 

Упознавање са начином 

провођења слободног 

времена ученика код 

куће и ван куће 

Децембар 

2023.године 

Одељењски 

старешина 

ПРЕВЕНТИВНЕ 

МЕРЕ У ЦИЉУ 

СПРЕЧАВАЊА 

ПОЈАВЕ 

АСОЦИЈАЛНОГ 

ПОНАШАЊА КОД 

УЧЕНИКА 

Укључивање ученика у 

спортски и 

хуманитарни рад 

(Црвени Крст, спортске 

активности, пројекти 

превенције наркоманије 

и малолетничке 

деликвенције и др.) 

Континуирано 

током школске 

2023/24.године 

Тим за пружање 

вршњачке подршке 

Радионица на тему 

превенције наркоманије 

(по избору одељенског 

старешине) 

Децембар 

2024.године 

Одељењске 

старешине од 5. до 

8. разреда 

Предавање за 

родитеље/ученике: 

Болести зависности 

Март 

2024.године 

Директор школе, 

председник Савета 

родитеља 

Фокус група са 

ученицима 7. разреда : 

тема малолетничка 

делинквенције 

Новембар 

2024.године 
Стручни сарадници 

ИНТЕРВЕНТНЕ 

МЕРЕ У ЦИЉУ 

СПРЕЧАВАЊА 

РАЗВИЈАЊА 

АСОЦИЈАЛНОГ 

ПОНАША КОД 

УЧЕНИКА 

Предлог мера појачаног 

надзора од стране 

родитеља или 

старатеља ученицима 

који показују 

проблематично 

понашање Континуирано 

током школске 

2023/24.године по 

потреби 

Одељењски 

старешина, 

стручни сарадници 

педагог и психолог 

школе 

Родитељи 

УСПОСТАВЉАЊЕ 

САРАДЊЕ СА 

НАДЛЕЖНИМ 

ИНСТИТУЦИЈАМА  

Сарадња са Центром за 

социјални рад у 

збрињавању ученика 

слабог материјалног 

статуса или ученика из 

непотпуних породица 

или породица где ради 

само један (или ниједан 

родитељ) 

Родитељи, 

ученици 
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Упућивање ученика и 

родитеља на коришћење 

помоћи или подршке у 

случају сумње на 

постојање неког облика 

зависности или 

поремећаја понашања 

5.9 ПЛАН ПРЕВЕНЦИЈЕ ДИСКРИМИНАТОРНОГ ПОНАШАЊА 

И ВРЕЂАЊА УГЛЕДА, ЧАСТИ И ДОСТОЈАНСТВА 

ЛИЧНОСТИ 

ЗАДАТАК АКТИВНОСТ 
ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 

НОСИЛАЦ 

АКТИВНОСТИ 
УЧЕСНИЦИ 

Д
Е

Ф
И

Н
И

С
А

Њ
Е

 

П
Р

А
В

И
Л

А
 

П
О

С
Т

У
П

А
Њ

А
 

У
С

Т
А

Н
О

В
Е

 

Упознавање Наставничког 

већа са садржајима 

Правилником о поступању 

установе у случају 

дискриминаторног понашања 
До 

15.09.2023.године 

Директор школе 
Наставници, 

ученици, 

родитељи, 

представнци 

локалне 

самоуправе 

Упознавање родитеља и 

ученика са Правилником о 

поступању установе у случају 

дискриминаторног понашања 

Одељењске 

старешине 

П
Р

Е
В

Е
Н

Ц
И

Ј
А

 

Д
И

С
К

Р
И

М
И

Н
А

Т
О

Р
Н

О
Г

 П
О

Н
А

Ш
А

Њ
А

 

Радионице са Националне 

платформе Чувам те, у 

области превенције 

дискриминације. 

Јануар и фебруар 

2024.године 

Тим за пружање 

вршњачке подршке 

Ученици 

Обележавање Међународног 

дана толеранције 

16. новембар 

2023.године 

Ученички 

парламент и Тим за 

пружање вршњачке 

подршке 

С
Т

Р
У

Ч
Н

О
 У

С
А

В
Р

Ш
А

В
А

Њ
Е

 

З
А

П
О

С
Л

Е
Н

И
Х

 

Организовање обука ради 

унапређивања компетенција 

наставника за препознавање 

дискриминације и целисходно 

реаговање на 

дискриминаторно понашање, 

превазилажење стереотипа и 

предрасуда, развој 

толеранције, прихватање и 

уважавање различитости, 

конструктивно 

превазилажење сукоба. 

 

Током школске 

2023/24. године 

Тим за стручно 

усавршавање 

наставника 

Наставници 

5.10 ПЛАН СЛОБОДНИХ АКТИВНОСТИ УЧЕНИКА 

 

Слободне активности ученика орагнизују се за ученике од 1. до 8. разреда ради 

задовољења и развијања њихових интересовања за поједине предмете, подручја, области и 

активности: културно-уметничке, радио-техничке или спортске, и то на принципима: 

� слободног и добровољног опредељења ученика; 

� активног учешћа ученика у организовању рада; 

� активног учешћа ученика у програмирању садржаја и метода рада; 
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� активног учешћа ученика у анализи остварених резултата. 

Свака секција ради по утврђеном плану и програму, који се сматрају интегралним 

делом Годишњег плана рада школе, а евиденција о раду води се у есДневницима. Распоред 

слободних активности јасно се ставља на увид ученицима. По правилу, слободне 

активности се остварују једном недељно. 

 

РАЗРЕД СЕКЦИЈЕ 

1. 

Ликовна 

Покажи шта знаш 

Драмско рецитаторска 

Спортска 

2. 

Драмско рецитаторска 

Покажи шта знаш 

Ликовна 

Спортска 

3. 

Драмско рецитаторска 

Новинарска 

Етно 

Спортска 

Покажи шта знаш 

4. 

Ликовна 

Драмско рецитаторска 

Новинарска 

Спортска 

Покажи шта знаш 

5. 

Спортска 

Еколошка 

Саобраћајна 

Новинарска 

6. Спортска 

7. Спортска 

8. Спортска 
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Саобраћајна 

Информатичка 

 

5.11 ПЛАН ПРОФЕСИОНАЛНЕ ОРИЈЕНТАЦИЈЕ 

Тим за професионалну оријентацију ће у наступајућој школској 2023/2024. 

години радити у следећем саставу: 

� Ана Анђелковић 

� Бранка Виденовић 

� Јасмина Ђорђевић 

� Јелена Џонић 

� Новица Аритоновић 

� Душан Николић 

� Записничар: Ивана Мирковић 

� Координатор: Вања Јанковић-Панов 

 

АКТИВНОСТ ЗАДАЦИ 
НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 
УЧЕСН

ИЦИ 

 
ПОЧЕТА

К 
КРАЈ 

Шта бих желео да 

будем кад 

одрастем?/цртеж 

Ученици првог разреда 

израђују ликовне радове на 

задату тему, усмеравани од 

својих учитеља, учитељи 

раде селекцију радова, 

сликају и уз пратећи текст 

шаљу на објаву на 

званичној ФБ страници 

школе 

Координатор 

тима Вања 

Јанковић-Панов 

Почетак 

1.полугод

ишта 

Крај 2. 

полуго

дишта 

ОВ првог 

разреда 

Шта бих желео да 

будем кад 

одрастем?/Глума 

Ученици другог разреда 

глуме на дату тему док их 

учитељи снимају или 

сликају дајући им 

смернице 

Члан тима 

Новица 

Аритоновић 

Почетак 

2.полугод

ишта 

Крај 

2.полу

годиш

та 

ОВ 

другог 

разреда 

Представљам своју 

омиљену професију/ 

састав 

Учитељи дају смернице 

ученицима трећег и 

четвртог разреда како би 

написали саставе и 

представили своју 

омиљену професију 

Члан тима Јелена 

Џонић 

Почетак 

2.полугод

ишта 

Крај 

2.полу

годиш

та 

Одељенск

о веће 

трећег и 

четвртог 

разреда 

Сајам образовања 

Успостављање контакта са 

представницима средњих 

школа, учесница сајма, 

договор у вези доласка на 

сајам 

Координатор 

тима Вања 

Јанковић-Панов 

Почетак 

маја 

Крај 

маја 

Директор

и и 

секретари 

средњих 

школа из 

Алексинц

а и 

околине 

Обезбеђивање превоза за 

госте учеснике сајма –

ученици 8.разреда из 

Директор школе 

Милан Динић 
  

Локална 

самоупра

ва, 
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других основних школа са 

територије Општине 

Алексинац; Свечано 

отварање сајма 

директор

и 

основних 

школа са 

териториј

е ОА  

Уређење сале, дочек 

званица, координација 

протока гостију 

Помоћно особље, 

чланови тима 

Јелена Џонић и 

Душан Николић, 

координатор 

тима 

  

Школе 

учеснице 

сајма, 

гости 

сајма, 

ученици 

наше 

школе у 

пратњи 

наставник

а, 

ученици 

са 

териториј

е ОА у 

пратнји 

својих 

наставник

а 

Представљам вам моје 

занимање - родитељи 

Родитељи ученика 7.и 8. 

разреда презентују своја 

занимања ученицима 

8.разреда 

Чланови тима 

Ана Анђелковић 

и Ивана 

Мирковић 

Почетак 

школске 

године 

Крај 

школс

ке 

године 

Родитељи 

ученика 

7. и 8. 

разреда, 

ученици у 

пратњи 

наставник

а 

Стари занати и 

заборављене 

професије/групно 

истраживање 

Ученици петог разреда 

раде групно истраживање 

на тему  

Чланови тима 

Бранка 

Виденовић и 

Душан Николић 

Почетак 

2.полугод

ишта 

Крај 

2.полу

годиш

та 

ОВ петог 

разреда и 

ученици 

петог 

разреда 

Моја будућа професија 

– цртеж  

Ученици шестог разреда 

на часовима ликовне 

културе израђују цртеже 

на задату тему 

Члан тима Ивана 

Мирковић 

Почетак 

2.полугод

ишта 

Крај 

2.полу

годиш

та 

ОВ 

шестог 

разреда и 

ученици 

6.разреда 

Одлазак на 

манифестације 

Ученици 7.и 8.разреда 

посећују манифестације 

које се тичу 

професионалног 

усмеравања 

Чланови тима 

Бранка 

Виденовић и 

Јасмина 

Ђорђевић  

Почетак 

школске 

године 

Крај 

школс

ке 

године 

Одељенск

е 

старешин

е 7. и 

8.разреда 

Повезивање са светом 

рада 

Ученици 7.и 8.разреда 

током школске године 

посећују локалне 

институције, предузећа, 

ординације и фабрике у 

пратњи одењенских 

старешина и чланова тима 

за ПО 

Ана Анђелковић, 

Новица 

Аритоновић 

Почетак 

школске 

године 

Крај 

школс

ке 

године 

Одељенск

е 

старешин

е, 

координа

тор и 

чланови 

пројектно

г тима 
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„Заједно 

ка 

средњој 

школи – 

подршка 

деци из 

депривир

аних 

средина 

при 

преласку 

у средњу 

школу” 

Посете и презентације 

средњих школа 

Средње школе из 

Алексинца и околине 

посећују нашу школу, 

предстсвљају се нашим 

ученицима осмог разреда 

Чланови тима, у 

зависности ко је 

у тренутку у 

могућности да 

буде пратња, 

координатор и 

чланови 

пројектног тима 

Заједно ка 

средњој школи 

Крај 

школске 

године 

Крај 

школс

ке 

године 

Ученици 

осмог 

разреда, 

предметн

и 

наставни

ци, 

средње 

школе 

које се 

презентуј

у 

Посета сајтовима 

гимназија и средњих 

стручних школа 

На часовима информатике 

и рачунарства ученици 7.и 

8.разреда посећују сајтове 

срењих школа ради 

прикупљања података о 

будућем професионалном 

усмерењу 

Координатор 

тима 

Крај 

школске 

године 

Крај 

школс

ке 

године 

Предметн

и 

наставник 

Милош 

Петровић 

и 

ученици 

7. и 8. 

разреда 

Сарадња са 

Националном службом 

за запошљавање – 

тражена и нетражена 

занимања 

Посета Националној 

служби за запошљавање и 

разговор у вези тражених и 

нетражених занимања 

Члан тима 

Јасмина 

Ђорђевић, ПП 

служба, 

координатор и 

чланови 

пројектног тима 

Заједно ка 

средњој школи – 

подршка деци из 

депривираних 

средина при 

преласку у 

средњу школу 

Почетак 

априла 

Крај 

априла 

Ученици 

7.и 8. 

 

План саставила: 

Вања Јанковић-Панов 

5.12 ПЛАН ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ 
Циљеви: 
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� Стицање знања, формирање ставова и понашања ученика који се односе на здраве  

стилове живота и развој хуманих односа међу половима; 

� Унапређење хигијенских и радних услова у школи и елиминисање утицаја који 

штетно делују на здравље; 

� Остваривање активног односа и узајамне сарадње школе, породице и заједнице на 

развоју, заштити и унапређењу здравља ученика. 

� Унапређење код ученика компетенција Одговоран однос према здрављу. 

Начини реализације: 

� Путем целокупне организације живота и рада у школи; 

� Кроз предавања и радионице на часовима одељењског старешине; 

� Кроз разнолике ваннаставне активности; 

� Путем стручних тема, мини истраживања уз помоћ здравственог особља Дома 

здравља; 

� Редовни систематски и контролни прегледи ученика,као и вакцинација; 

� Реализовање међупредметне теме „Oдговоран однос према здрављу”. 

У сарадњи са Домом здравља Алексинац и усклађивањем планова рада, током године у 

школи се организују следеће активности у циљу здравствене заштите ученика: 

� Систематски преглед зуба ученика од 1. до 8. разреда; 

� Предавање епидемиолога о заразним болестима (хепатититс А, Б); 

� Вакцинација ученика по плану службе ЗЦ Алексинац; 

� Систематски преглед (општи) ученика по плану ЗЦ Алексинац; 

� Предавање за ученике: Заразне болести; 

� Одржавање консултативних састанака по потреби индивидуално за одређене 

ученике. 

МЛАЂИ РАЗРЕДИ – ОД I до IV РАЗРЕДА 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
АКТИВНОСТ 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

Током читаве 

школске године 

- Правилно држање тела, значај игре и физичких 

вежби, као  и стицање базичне покретљивости код 

ученика – часови физичког васпитања; 

Одељењске 

старешине 

- Лична хигијена (стицање основних хигијенских 

навика: прање руку, купање, хигијена уста и зуба, 

хигијена одевања); 

-Хигијена уста и зуба; 

-Правилна исхрана (време за јело, разноврсни оброци – 

одељенске старешине, током године формирање 

ставова које се односе на правилну исхрану); 

- Вакцинација; 

- Спречавање цревних зараза; 

- Хигијена становања; 

- Правилно коришћење здравствених служби 

(упознавање и први контакти са лекаром, 

стоматологом, медицинском сестром, здавственим 

установама, болницама, домовима здравља). 

 



 176

СТАРИЈИ РАЗРЕДИ – од Vдо VIII разреда 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
АКТИВНОСТ 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

Током читаве 

школске године 

- Правилна исхрана (време за јело, разноврсни 

оброци – формирање ставова које се односе на 

правилну исхрану); 

Одељенске старешине 

- Развијање личне одговорности за бригу о телу; 

-Развијање физичких способности ученика кроз 

дневне активности и упућивање у значај 

рекреације; 

-Упознати ученике са природним одбрамбеним 

механизмима и начинима спречавања инфекција 

(ЧОС); 

- Хумани односи међу половима (стицање 

позитивих ставова у односу на супротан пол); 

предавање: AIDS (ЧОС); 

- Информација о организацији здравствених 

служби. 

Курс прве помоћи 
Црвени крст, 

наставник биологије 

5.13 ПЛАН ПРЕВЕНЦИЈЕ УПОТРЕБЕ ДРОГЕ 

Превентивне активности у вези са злоупотребом психоактивних супстанци 

инкорпориране су у све облике рада у школи (нааставне и ваннаставне активности, 

слободне активности, посебно програмиране активности и манифестације). Активности на 

превенцији употребе дрога код ученика у образовно-васпитној установи је потребно добро 

испланирати и осмислити, тако да укључи сарадњу различитих тела и органа школе 

(Наставничко веће, Педагошки колегијум, Одељењска већа, Стручна већа за области 

предмета, Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, савет 

родитеља, Ученички парламент и други тимови и стручни активи у складу са статутом 

установе). Приликом планирања ових активности на превенцији коришћења дроге установа 

користи све ресурсе локалне заједнице и укључује међусекторску сарадњу са Домом 

здравља, Полицијском станицом, Центром за социјални рад, спортским и културним 

удружењима, Црвеним крстом. 

Основни циљ је развијање здравих стилова живота, позитивних навика и понашања, 

оснаживање деце да се одупру искушењу и донесу исправне одлуке.  

 

АКТИВНОСТ ЗАДАЦИ 
НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА УЧЕСНИЦИ 

 
Почетак Крај 

ПРЕВЕНТИВНЕ 

АКТИВНОСТИ 

 

Сарадња са Домом 

здравља и другим 

здравственим 

установама: 

-трибина о 

болстима 

зависности 

Директор школе, 

координатор 

Тима за заштиту 

ученика од 

дискриминације, 

насиља, 

злостваљања и 

Децембар 2023. 

године и март 

2024.године 

Ученици од 5. 

до 8. разреда 
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занемаривања 

Психолошко 

саветовање са 

групом родитеља и 

организовање 

предавања на тему 

болести зависности 

Стручни 

сарадници 

Задњи петак у 

децембру 
Родитељи 

Чос са темом 

„Наркоманија и 

остали облици 

зависности” 

Одељењске 

старешине 
Децембар 2023.год. 

Ученици 8. 

разреда 

Радионица за 

ученике 7. разреда у 

оквиру пројекта 

фармацеутске 

коморе Србије 

„Добро размислите! 

Зашто су толико 

опасни дуван, 

електронске 

цигарете и алкохол“ 

Директор, 

стручни 

сарадници 

27.9.2023. 
Ученици 

7.разреда 

 

5.14 ПЛАН СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ 

АКТИВНОСТ ЗАДАЦИ 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОС

ТИ 

ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА УЧЕСНИЦ

И 
Почетак Крај 

ИСПИТИВАЊЕ 

СОЦИЈАЛНОГ 

СТАТУСА 

УЧЕНИКА У 

ОДЕЉЕЊУ 

Анкетирање 

родитеља 

Одељењске 

старешине 

01.09.2023.г

од. 

11.09.2023.г

од. 
Родитељи 

Обрада 

података, 

социјалне 

карте 

Стручни 

сарадници 

11.09.2023.г

од. 

15.09.2023.г

од. 
 

Саставање 

социјалне 

карте за 

ученике 

ромске 

националнос

ти 

Педагошки 

асистенти 

01.09.2023.г

од. 

15.09.2023.г

од. 

Родитељи 

ученика 

ромске 

национално

сти 

ПРАЋЕЊЕ 

ПОРОДИЧНИХ 

И 

СОЦИЈАЛНИХ 

ПРИЛИКА 

Разгвори са 

одељењским 

старешинам

а 

Стручни 

сарадници 
Континуирано током 

целе школске 2023/24. 

године по потреби 

Одељењске 

старешине 

Разговори са Стручни Родитељи, 
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УЧЕНИКА родитељима сарадници, 

одељењске 

старешине 

ученици 

САРАДЊА СА 

ЦЕНТРОМ ЗА 

СОЦИЈАЛНИ 

РАД 

Упућивање 

дописа 

Стручни 

сарадници, 

одељењске 

старешине 

 

ОДРЖАВАЊЕ 

КОНСУЛТАТИВ

НИХ 

САСТАНАКА 

Заказивање 

консултатив

них 

састанака и 

позивање 

стручњака 

из Центра за 

социјални 

рад, Дома 

здравља 

Стручни 

сарадници 

Сарадници 

из 

спољашње 

мреже 

подршке 

ПРУЖАЊЕ 

АДЕКВАТНЕ 

ПОМОЋИ 

СОЦИЈАЛНО 

УГРОЖЕНИМ 

УЧЕНИЦИМА 

(БЕСПЛАТНИ 

УЏБЕНИЦИ, 

БЕСПЛАТНА 

УЖИНА,ПОМО

Ћ ПРИ 

РЕАЛИЗАЦИЈИ 

НАСТАВЕ У 

ПРИРОДИ И 

ЕКСКУРЗИЈЕ) 

Праћење 

ученика и 

пружање 

индивидуалн

е подршке 

Педагошки 

асистенти, 

одељењске 

старешине 

Ученици 

САРАДЊА СА 

МУП-ОМ  

УСЛУЧАЈЕВИМ

А НАСИЉА У 

ШКОЛИ И 

ПОРОДИЦИ 

Обавештава

ње полиције 

у 

случајевима 

насиља 

трећег нивоа 

Директор 

школе 
МУП 
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5.15 ПЛАН ЗАШТИТЕ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ 

Заштита животне средине обухвата активности усмерене на развој еколошке свести, 

као и очувања природних ресурса. За остваривање плана заштита животне средине 

задужени су сви наставници који у оквиру садржаја  наставних и ваннаставних активности 

конципирају активности са ученицима намењене развоју еколошке свести неопходне за 

очување природних ресурса. 

Основни циљ овог програма је подстицање и развој естетског, еколошког и 

хигијенског опажања, разумевања и поступања у свим животним ситуацијама, а посебно у 

школској средини и реализоваће се кроз све сегменте васпитно-образовног рада. 

АКТИВНОСТ ЗАДАТАК 
НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 

УЧЕСНИЦИ 

 

Почетак Крај  

УПОЗНАВАЊЕ 

УЧЕНИКА СА 

ПОТРЕБОМ 

ОЧУВАЊА 

ЖИВОТНЕ 

СРЕДИНЕ И 

ПРИРОДЕ 

Чос са темом 

„Заштите 

животне 

средине” 

Одељењске 

старешине 
Јануар 2024.год. 

Ученици од 1. 

до 5 разреда 

Обележавање 

„Дана 

планете 

земље” 

Наставник 

биологије 

Младеновић Маја 

22.04.2024.год. 
Ученици од 5. 

до 8. разреда 

„Зелене 

Играчке” 

Наставница 

енглеског језика 

Марковић Ана 

У току школске 

2023/24. године 

по плану 

Стручног већа 

страног језика 

Стручни 

актив 

наставника 

страних 

језика, ученици 

3. разреда 

РАДОВИ НА 

УРЕЂЕЊУ 

ШКОЛСКОГ 

ДВОРИШТА И 

ОКОЛИНЕ 

Сређивање 

дворишта 

Директор  

школе 

Континуирано 

током целе 

школске 2023/24. 

године по 

потреби 

Председници 

МС, помоћни 

радници 

5.16 ПЛАН САРАДЊЕ СА ЛОКАЛНОМ САМОУПРАВОМ И 

СРЕДИНОМ 

АКТИВНОСТ ЗАДАЦИ 

НОСИОЦИ  

АКТИВНОС

ТИ 

ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА УЧЕСНИЦ

И Почета

к 
Крај 

САСТАНАК У СО У 

ВЕЗИ 

ФИНАНСИРАЊА 

МАТЕРИЈАЛНИХ 

ТРОШКОВА 

Састанци у 

општини 

Локална 

самоуправа, 

председник 

актива 

директора 

Континуирано 

током целе 

школске 2023/24. 

године по 

потреби 

Директор 

школе, 

помоћник 

директора 

САСТАНАК СА 

РУКОВОДСТВОМ МЗ 

Договор са мз 

око актуелних 

питања 

Председници 

МЗ 

Директор 

школе 
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ПОСЕТА ГРАДСКИМ 

ОСНОВНИМ И 

СРЕДЊИМ 

ШКОЛАМА 

Састанак 

локалног 

актива 

стручних 

сарадника 

Председник 

локалнок 

актива 

стручних 

сарадника 

Стручни 

сарадници 

Посета 

Биотехнолош

кој школи 

Спољни 

сарадниц 

Центра за 

образовне 

политике 

Октобар 

2023.год. 

Координат

ор пројекта 

„Заједно ка 

средњој 

школи” 

ПОСЕТА 

ПРЕДШКОЛСКОЈ 

УСТАНОВИ 

Састанак са 

представници

ма ПУ Лане 

Стрични 

сарадник ПУ 
Фебруар 2024.год. 

Стручни 

сарадници 

Транзициони 

састанак  

Стручни 

сарадници 

Мај 

2024.го

д. 

Јун 

2024.го

д. 

Учитељи, 

васпитачи, 

родитељи 

НАГРАДЕ ЗА 

НОСИОЦЕ ВУКОВЕ 

ДИПЛОМЕ И 

ОДЛИЧНЕ УЧЕНИКЕ 

Свечана 

додела у 

Центру за 

културу и 

уметност 

Директор 

школе 
Јун 2024.год. 

Ученици 

НАГРАДНИ 

КОНКУРС:„ДИГИТАЛ

НИ ХЕРБАРИЈУМ 

НАШЕГ ЗАВИЧАЈА” 

 

Библиотека „ 

Вук Караџић“ 

Алексинац – 

Завичајно 

одељење, 

Актив 

наставника 

биологије, 

наставници 

биологије, 

Одмаралишт

е за ученике 

Липовац 

Септембар 

2023.г. 

Мај-јун 2024.г. 

5.17 ПЛАН САРАДЊЕ СА ПОРОДИЦОМ 

АКТИВНОСТ ЗАДАЦИ 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОС

ТИ 

ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА УЧЕСНИЦ

И 

 Почетак Крај 

САРАДЊА 

РОДИТЕЉА 

СА ШКОЛОМ 

Индивидуалн

и разговори 

са 

рдотељима 

Одељењске 

старешине, 

стручни 

сарадници, 

директор 

школе 

Континуирано током целе 

школске 2023/24. одине по 

потреби 

Родитељи, 

ученици 

Организовањ

е 

родитељских 

Одељењске 

старешине 
Родитељи 



 181

састанака 

Професионал

нa 

орјентација 

– гости 

родитељи 

предавачи 

Тим за 

професионалн

у орјентацију 

Континуирано током целе 

школске 2023/24. године по 

плану тима за 

професионалну орјентацију 

Ученици 

Психолошко-

педагошко 

саветовање 

Стручни 

сарадници 

Сваког задњег петка у 

месецу 

Родитељи 

ДАН 

ОТВОРЕНИХ 

ВРАТА 

ШКОЛЕ 

Промоција 

дана 

отворених 

врата, 

штамапње 

флајера, 

оглашавање 

путем 

интерента 

Тим за 

промоцију и 

маркетинг 

школе 

Континуирано током целе 

школске 2023/24. године по 

плану тима за промоцију и 

маркетинг школе 

САРАДЊА 

ПОРОДИЦЕ 

И ШКОЛЕ СА 

ЦИЉЕМ 

ОДРЕЂИВА

ЊА 

СОЦИЈАЛНО

Г СТАТУСА 

УЧЕНИКА 

Анкетриање 

родитеља 

Одељењске 

старешине 

01.09.2023.г

од. 

11.09.2023.г

од. 

АНКЕТИРАЊ

Е 

РОДИТЕЉА 

О ПРОГРАМУ 

САРАДЊЕ 

ПОРОДИЦЕ 

И ШКОЛЕ 

Анкетриање 

родитеља 

Новембар 2023.год. и мај 

2024. 

УКЉУЧИВА

ЊЕ 

РОДИТЕЉА 

У ЖИВОТ И 

РАД ШКОЛЕ  

Заказивање 

састанака 

тимова, 

стучних 

актива 

Континуирано током целе 

школске 2023/24. године по 

потреби 

Заједничка 

активност 

родитеља, 

ученика и 

наставника – 

организовање 

Стручни 

актив за 

физичко и 

здравствено 

васпитање 

Новембар 2023.год. и мај 

2024. год. 

Рдоитељи, 

ученици 
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спортских 

фер-плеј 

турнира и 

такмичења 

САРАДЊА 

ШКОЛЕ И 

РОДИТЕЉА 

БУДУЋИХ 

ПРВАКА  

Транзициони 

састанци 

Стручни 

сарадници 

Мај 

2024.год. 
Јун 2024.год. 

Учитељи, 

васпитачи, 

родитељи 

САРАДЊА 

ПОРОДИЦЕ 

И ШКОЛЕ 

КРОЗ РАД 

САВЕТА 

РОДИТЕЉА 

ШКОЛЕ 

Заказивање 

састанака 

Директор 

школе 

Континуирано током целе 

школске 2023/24. године по 

плану рада савета 

родитеља 

Родитељи 

 

5.18 ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ ЕКСКУРЗИЈЕ И НАСТАВЕ У 

ПРИРОДИ 

 

 Екскурзије и настава у природи, као посебан облик образовно-васпитног рада, 

организоваће се и спроводити у складу са Правилником о организацији и остваривању 

наставе у природи и екскурзије у основној школи.  Организоваће се као једнодневне за 

ученике од 1. до 4, дводневне за ученике 5, 6 ,7. и тродневна за ученике 8. разреда. 

 Стручно веће разредне наставе изнело је свој предлог програма наставе у природи и 

екскурзије за разредну наставу, а Одељењска и Стручна већа за предметну, и упутили су их 

Савету родитеља на сагласност. 

Планирано је да се екскурзије и настава у природи реализују у току маја месеца 2023. 

године, уколико то епидемиолошка ситуација буде дозвољавала. 

5.18.1 ПЛАН И ПРОГРАМ ЕКСКУРЗИЈЕ УЧЕНИКА 1. РАЗРЕДА 

Путни правац:  Житковац – Јагодина – Житковац. 

Циљ екскурзије: Непосредно упознавање са природном и друштвеном средином 

Јагодине, као и са културним и туристичким достигнућима. Такође, циљ је да се развијају 

социјалне особине код ученика, као и позитиван став према путовањима. 

Садржај: Овом екскурзијом планирано је да се упознају они садржаји који су 

директно везани планом и програмом ученика I циклуса образовања. На овај начин ученици 

ће моћи да сагледају природне лепоте Јагодине. Ученици ће посетитит Зоо врт, Музеј 

воштаних фигура, Ђурђево брдо. У току извођења екскурзије треба неговати одговорно, 

толерантно и пристојно понашање у групи, на улици, у природи. 

Носиоци екскурзије: Директор школе и разредне старешине 1. разреда. 

Трајање екскурзије: 1 дан. 

Планиран обухват ученика: 80% 

Време реализације: мај/јун 2024. 
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Након реализације екскурзије, вођа пута сачињава извештај који ће бити достављен 

Савету родитеља, Наставничком већу и Школском одбору. 

5.18.2 ПЛАН И ПРОГРАМ ЕКСКУРЗИЈЕ УЧЕНИКА 2. РАЗРЕДА 

Путни правац: екскурзија ученика 2. разреда планирана је на релацији Житковац – 

Крушевац – манастир Љубостиња – Врњачка Бања – Житковац. 

Циљ екскурзије: Екскурзија, као облик образовно-васпитног рада, за циљ има 

упознавање ученика са појавама и односима у природној и друштвеној средини, упознавање 

са културним, историјским и духовним наслеђем и привредним достигнућима краја који се 

обилази. 

Задаци екскурзије су: 

• уочавање узрочно – последичних односа у конкретним природним и друштвеним 

условима; 

• упознавање начина живота и рада људи појединих крајева; 

• развијање позитивних односа према националним, културним и естетским 

вредностима, спортским потребама и навикама; 

• развијање позитивних социјалних односа; 

• схватање значаја здравља и здравих стилова живота; 

• подстицање и испољавање позитивних емоционалних доживљаја и импресија 

према крају који обилазе и упознају. 

Садржај екскурзије: Крушевац (црква Лазарица и Завичајни музеј града) – 

упознавање са прошлошћу града и историјским и културним наслеђем. Манастир 

Љубостиња – упознавање са верским и духовним вредностима нашег друштва. Врњачка 

Бања – упознавање са туризмом као људском делатношћу. Ученици ће упознати рељеф 

краја који посећују што ће им омогућити да утврде и прошире своја знања из света око нас. 

Такође, у оквиру тог предмета утврдиће своја знања о саобраћају и саобраћајним 

средствима, као и о делатностима људи у зависности од краја у коме живе. Посматрајући 

фреске и иконе у манастиру, прошириће своја знања из ликовне културе о начину 

осликавања цркава и манастира у прошлости. У оквиру српског језика, развијаће културу 

говора слушајући од водича или кустоса оно што говоре о месту које се посећује. Купујући 

сувенире, утврђиваће садржаје из математике (сабирање и одузимање приликом плаћања). 

Певање песама у аутобусу доприноси проширивању знања из музичке културе. 

Упознавање лековитих својстава бање доприноси развијању свести о очувању 

здравља о чему ће учити кроз предмет физичко и здравствено васпитање. 

Трајање екскурзије: један (1) дан. 

Носиоци активности: одељењске старешине и стручни вођа пута. 

Планиран обухват ученика: 80% 

План дежурства: за дежурство у аутобусима, као и приликом посете планираним 

местима, задужене су учитељице. 

Време реализације: мај/јун 2024. 

Након реализације екскурзије, вођа пута сачињава извештај који ће бити достављен 

Савету родитеља, Наставничком већу и Школском одбору. 

5.18.3 ПЛАН И ПРОГРАМ ЕКСКУРЗИЈЕ УЧЕНИКА 3. РАЗРЕДА 

Путни правац: Житковац – Раваница – Ресавска пећина – водопад Лисине – 

Деспотовац – Манасија – Житковац. 
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Циљ: Екскурзија, као ваннаставни облик образовно-васпитног рада, за циљ има 

савлађивање и усвајање дела наставног програма непосредним упознавањем, појава и 

односа у природној и друштвеној средини, упознавање културног наслеђа и привредних 

достигнућа која су у вези са делатношћу школе. За ученике 3. разреда планирана је 

једнодневна екскурзија. 

Садржај екскурзије: упознавање ученика са историјским објектима, насељима, 

градовима, привредним, географским, урбанистичким карактеристикама и елементима 

садржаја која су у вези са програмима одговарајућих наставних предмета. Уочавање 

узрочно-последичних односа у конкретним природним и друштвеним условима. Развијање 

интереса за природу и изграђивање еколошких навика. Упознавање начина живота и рада 

људи која су карактеристична за поједине крајеве. Развијање позитивног односа према 

националним, културним и естетским вредностима, навикама, социјалним односима, као и 

схватање значаја здравља и здравих стилова живота, подстицање испољавања позитивних 

емоционалних доживљаја. Стицање нових сазнања. Проучавање објеката и феномена у 

природи и уочавање узрочно-последичких односа у конкретним природним и друштвеним 

условима. Развијање позитивних социјалних односа међу ученицима и наставницима. 

Трајање екскурзије: један (1) дан. 

Носиоци активности: одељењске старешине и стручни вођа пута. 

Планиран обухват ученика: 80%. 

План дежурства: за дежурство у аутобусима, као и приликом посете планираним 

местима, задужене су учитељице. 

Време реализације: мај/јун 2024. 

Након реализације екскурзије, вођа пута сачињава извештај који ће бити достављен 

Савету родитеља, Наставничком већу, и Школском одбору. 

5.18.4 ПЛАН И ПРОГРАМ ЕКСКУРЗИЈЕ УЧЕНИКА 4. РАЗРЕДА 

Путни правац: Житковац – Београд – Авала– Житковац. 

Циљ: Екскурзија, као ваннаставни облик образовно-васпитног рада, за циљ има 

савлађивање и усвајање дела наставног програма непосредним упознавањем појава и односа 

у природној и друштвеној средини, упознавањем културног наслеђа и привредних 

достигнућа која су у вези са делатношћу школе. 

Садржај екскурзије: упознавање ученика са историјским објектима, насељима, 

градовима, привредним, географским, урбанистичким карактеристикама и елементима 

садржаја која су у вези са програмима одговарајућих наставних предмета. Уочавање 

узрочно-последичних односа у конкретним природним и друштвеним условима. Развијање 

интереса за природу и изграђивање еколошких навика. 

Упознавање начина живота и рада људи који су карактеристични за поједине крајеве. 

Развијање позитивног односа према националним, културним и естетским вредностима, 

навикама, социјалним односима, као и схватање значаја здравља и здравих стилова живота, 

подстицање испољавања позитивних емоционалних доживљаја. Стицање нових сазнања. 

Проучавање објеката и феномена у природи и уочавање узрочно-последичних односа у 

конкретним природним и друштвеним условима. Развијање позитивних социјалних односа 

међу ученицима и наставницима. 

Трајање екскурзије: један (1) дан. 

Носиоци активности: одељењске старешине и стручни вођа пута. 

Планиран обухват ученика: 80% 
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План дежурства: за дежурство у аутобусима, као и приликом посете планираним 

местима, задужене су учитељице. 

Време реализације: мај/јун 2024. 

Након реализације екскурзије, вођа пута сачињава извештај који ће бити достављен 

Савету родитеља, Наставничком већу и Школском одбору. 

5.18.5 ПЛАН И ПРОГРАМ ЕКСКУРЗИЈЕ УЧЕНИКА 5. РАЗРЕДА 

Путни правац: Житковац – Виминацијум – Рамска тврђава – Сребрно језеро – 

Голубачка тврђава – Кладово – Ђердап – Неготин – Гамзиград – Параћин – Житковац. 

Циљ екскурзије је непосредно упознавање са природном и друштвеном средином 

Источне Србије, као и развијање позитивног односа према националним, културним и 

естетским вредностима овог дела наше земље. Циљ је, такође, социјализација ученика и 

стицање искустава у колективном животу уз развијање толеранције и одговарајућег односа 

према себи, другима, окружењу и културном наслеђу. 

Задаци: Екскурзије су обилазак праисторијских локалитета Лепенски вир, 

Виминацијум, Гамзиград, затим упознавање природно-географских и културноисторијских 

знаменитости националног парка Ђердап.  

Садржај: Овом екскурзијом планирано је да се посете они садржаји који су у 

директној вези са школским планом и програмом ученика другог циклуса образовања. 

Ученици ће бити у прилици да сагледају природне лепоте, природно-географске и 

друштвено-географске одлике Ђердапа, пропратиће карактеристичне биљке и животиње 

овог поднебља што је у директној вези са планом и програмом наставе биологије и 

географије. Обилазак праисторијских локалитета, потом хидроелектране ,,Ђердап”, затим 

куће Стевана Мокрањца и музеја ,,Крајина”, као и археолошког налазишта ,,Ромулијана”, 

омогућиће да ученици продубе знања из историје, српског језика и књижевности, ликовне и 

музичке културе, грађанског васпитања и верске наставе. 

Планирани обухват ученика је 80%. 

Носиоци припреме, организације и извођења програма екскурзије су директор школе 

и одељенске старешине 5. разреда.  

Трајање екскурзије: дводневна екскурзија са једним ноћењем. 

Време реализације: 8. и 9. мај 2024. 

План дежурства: дужност одељенских старешина је да све време трајања екскурзије 

брину о безбедности ученика. 

Након реализације екскурзије, вођа пута сачиниће извештај који ће бити достављен 

Савету родитеља, Наставничком већу и Школском одбору. 

5.18.6 ПЛАН И ПРОГРАМ ЕКСКУРЗИЈЕ УЧЕНИКА 6. РАЗРЕДА 

 

Путни правац: Житковац – Жича – Овчар Бања – Ужице – Златибор – Тара – Мокра  

Гора – Мећавник  –  Златибор – Житковац 

Циљ екскурзије је непосредно упознавање са природном и друштвеном средином 

Западне Србије, као и културним, материјалним и друштвеним достигнућима. Циљ је, 

такође, да се ученици међусобно друже, да негују своје социјалне особине и да развијају 

позитиван став о путовањима.  
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Задаци екскурзије су упознавање са природним лепотама Златибора и Таре, обилазак 

комплекса Дрвенград и упознавање са филмским етно-селом редитеља Емира Кустурице, 

обилазак Овчар Бање, као и свих лепота које пружа овакаво место. 

 Садржај: Овом екскурзијом планирано је да се посете они садржаји који су у 

директној вези са школским планом и програмом ученика другог циклуса образовања. 

Ученици ће бити у прилици да сагледају природне лепоте, природно-географске и 

друштвено-географске одлике Таре и Златибора, Мокре Горе, Овчар Бање што је у складу са 

планом рада предмета географије и биологије. Дрвенград је изузетно значајан и модеран 

комплекс савременог доба, где ученици могу сусрести људе из света филма, музике, 

сликарства, што се подудара са планом и програмом наставе музичке и ликовне културе, 

грађанског васпитања, српског језика и књижевности, професионалне оријентације. Све 

време трајања екскурзије не смемо занемарити социјални однос деце, дружење, учење о 

томе како квалитетно проводити слободно време, како се у групи понашати на улици и у 

објектима које будемо обилазили, као и како користити јавна и друштвена добра попут 

хотела, ресторана, јавних тоалета и сл. 

Планирани обухват ученика: 80%. 

Носиоци припреме, организације и извођења програма екскурзије су директор школе 

и одељенске старешине 6. разреда.  

Трајање екскурзије: дводневна екскурзија са једним ноћењем. 

Време реализације: 22. и 23. мај 2024. 

План дежурства: одељенске старешине су дужне да све време трајања екскурзије 

брину о безбедности ученика. 

Након реализације екскурзије, вођа пута сачиниће извештај који ће бити достављен 

Савету родитеља, Наставничком већу и Школском одбору. 

5.18.7  ПЛАН И ПРОГРАМ ЕКСКУРЗИЈЕ УЧЕНИКА 7. РАЗРЕДА 

Путни правац: Житковац – Таково – Ваљево – Бранковина – Троноша – Тршић – 

Житковац. 

Циљ: Непосрдно упознавање са природном и друштвеном средином западне Србије, 

као и са културним наслеђем и привредним достигнућима. 

Задаци: Упознавање са историјатом манастира, историјских локалитета, музејских 

комплекса; развијање позитивног односа ученика према националним, културним и 

естетским вредностима; социјализација ученика. 

Садржај: Овом екскурзијом планирано је да се посете они садржаји који су у 

директној вези са школским планом и програмом ученика другог циклуса образовања. 

Упознавање са природно-географским и културним одликама западне Србије, обилазак 

музејског комплекса и историјског локалитета Таково, посета Бранковини (гроб Десанке 

Максимовић, музеј и школа), упознавање са природним лепотама западне Србије (планине, 

реке, биљни и животињски свет). 

Планирани обухват ученика: 80%. 

Носиоци припреме, организације и извођења програма екскурзије су директор школе 

и одељењске старешине 7. разреда.  

Трајање екскурзије: дводневна екскурзија са једним ноћењем. 

Време реализације: 30. и 31. мај 2024. 
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План дежурства: одељењске старешине су дужне да све време трајања екскурзије 

брину о безбедности ученика. Након реализације екскурзије, вођа пута сачиниће извештај 

који ће бити достављен Савету родитеља, Наставничком већу и Школском одбору. 

5.18.8 ПЛАН И ПРОГРАМ ЕКСКУРЗИЈЕ УЧЕНИКА 8. РАЗРЕДА 

Путни правац: Житковац – Фрушка Гора – Сремски Карловци – Суботица – Палић – 

Петроварадин – Нови Сад – Београд – Житковац. 

Циљ екскурзије је непосредно упознавање са природном и друштвеном средином 

северне Србије, као и културним, материјалним и друштвеним достигнућима. Такође, циљ 

је да се ученици међусобно друже, да негују своје социјалне особине и да развијају 

позитиван став о путовањима.  

Задаци екскурзије су упознавање са историјатом и значајем манастира Крушедол, са 

природним лепотама Фрушке Горе и Палића, обилазак Сремских Карловаца, Суботице и 

Новог Сада, као и свих лепота које пружају овакава места. 

 Садржај: Овом екскурзијом планирано је да се посете они садржаји који су у 

директној вези са школским планом и програмом ученика другог циклуса образовања. 

Ученици ће бити у прилици да сагледају природне лепоте, природно-географске и 

друштвено-географске одлике Војводине, што је у складу са планом рада предмета 

географије и биологије. Такође, обићи ће два манастира: Крушедол и Хопово, где ће моћи 

да обнове и прошире своје знање из веронауке, историје, географије, грађанског васпитања, 

српског језика и књижевности. Све време трајања екскурзије не смемо занемарити 

социјални однос деце, дружење, учење о томе како квалитетно проводити слободно време, 

како се у групи понашати на улици и у објектима које будемо обилазили, као и како 

користити јавна и друштвена добра попут хотела, ресторана, јавних тоалета и сл. 

Планирани обухват ученика 80%. 

Носиоци припреме, организације и извођења програма екскурзије су директор школе 

и одељењске старешине 8. разреда.  

Трајање екскурзије: тродневна екскурзија са два ноћења. 

Време реализације: 10. 11. и 12. април  2024. 

План дежурства: одељењске старешине су дужне да све време трајања екскурзије 

брину о безбедности ученика.Након реализације екскурзије, вођа пута сачиниће извештај 

који ће бити достављен Савету родитеља, Наставничком већу и Школском одбору. 

5.18.9 НАСТАВА У ПРИРОДИ 

Циљ наставе у природи јесте обрада садржаја наставних и ваннаставних активности 

из плана и програма основне школе у климатски погодном месту из образовно-васпитних, 

здравствено-рекреативних и других разлога. 

Задаци и садржаји наставе у природи остварују се на основу наставног плана и 

програма образовно-васпитног рада и школског програма и саставни су део годишњег 

програма рада школе. 

Задаци који се остварују реализацијом програма наставе у природи су: 

• проучавање објеката и феномена у природи и уочавање узрочно-последичног 

односа у конкретним природним и друштвеним условима; 
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• развијање интересовања за природу, изграђивање еколошких навика; 

• упознавање начина живота и рада људи појединих крајева; 

• развијање позитивног односа према националним, културним и естетским 

вредностима, спортским потребама и навикама, позитивним социјалним 

односима, као и схватање значаја здравља и здравих стилова живота; 

• подстицање испољавања позитивних емоционалних доживљаја. 

Дестинација на којој се изводи настава у природи: у нашој школи реализоваће се 

на релацији Липовац од првог до четвртог разреда. 

Време реализације: По договору са установом 

Предвиђени број ученика: минимум 2/3 ученика по разреду. 

5.19 ПЛАН РАДА УЧЕНИЧКОГ ПАРЛАМЕНТА 

На основу члана 88. Закона о основама система образовања и васпитања у школи је 

оформљен Ученички парламент. Ученички парламент сачињен је од по два представника 

ученика VII и VIII разреда по одељењима. Чланови Ученичког парламента састају се једном 

месечно или по указаној потреби. Активности Ученичког парламента: присуство седницама 

Наставничког већа и Школског одбора, учешће у изради Годишњег програма рада школе, 

Правилника, изради и реализацији Школског развојног плана, процесу самовредновања 

рада школе. 

САСТАВ ПАРЛАМЕНТА И НАЧИН ИЗБОРА: 

• Чланове Ученичког парламента сачињавају представници из одељења VII и VIII разреда; 

• Мандат посланика траје једну школску годину; 

• Посланике бира одељење гласањем; 

• Парламент бира председника, потпредседника и записничара; 

• Председник и потпредседник се бирају гласањем између пријављених кандидата; 

• Записничара именује председник. ¬ 

НАЧИН РАДА ПАРЛАМЕНТА: 

• Парламент се састаје једном до два пута месечно или по потреби; 

• Радом парламента руководи председник у складу са статутом; 

• Парламент расправља по одређеним темама; 

• Члан парламента говори када добије реч од председника; 

• Члан парламента има право да о одређеној теми говори до пет минута; 

• Члан парламента има право да даје предлоге по појединим темама. ¬ 
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ДОНОШЕЊЕ ОДЛУКА: 

• Парламент одлучује о предлозима парламента; 

• Одлуке парламента се доносе већином гласова; 

• Парламент може да формира групе са циљем да се спроведу одлуке парламента. 

ПРОБЛЕМИ КОЈИМА ЋЕ СЕ БАВИТИ ПАРЛАМЕНТ: 

• Организација културног, забавног и спортског живота у школи; 

• Односи ученик – ученик; ученик –наставник; 

• Давање предлога и мишљења о мерама безбедности и правилима понашања; 

• Давање предлога и мишљења о школским документима, избору уџбеника. 

  



 190

 

ПЕРИОД 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

САДРЖАЈ АКТИВНОСТИ 

С
Е

П
Т

Е
М

Б
А

Р
 

Формирање Ученичког парламента и радних тела; 

усвајање предложеног програма рада; 

Разматрање извештаја о остваривању Годишњег плана рада школе за 

школску 2021/22. год; 

Избор руководства Ученичког парламента (председника, 

потпредседника и записничара); 

Избор представника ученичког парламента за учешће у раду 

Школског одбора, Стручног актива за шк. развојно планирање, 

Стручног тима за самовредновање рада школе, Тима за 

професионални развој ученика, Тима за међупредметне компетенције, 

Тима за заштиту деце и ученика од насиља, занемаривања 

излостављања, Тима за обезбеђивање квалитета рада школе; 

Упознавање чланова Парламента са законским оквиром деловања 

парламента, правима и дужностима чланова;  

Упознавање са Правилником о протоколу поступања у установи у 

одговору на насиље, злостављање и занемаривање; Израда и усвајање 

програма рада Ученичког Парламента за шк. 2022/23. год; 

Тематски дан(и); 

Давање предлога и мишљења у вези са Годишњим планом рада за 

школску 2022/23. годину; 

Давање мишљења и предлога о правилима понашања у школи, мерама 

безбедности ученика, годишњем плану, начину уређивања школског 

простора; 

Давање сагласности на продужетак коришћења самоуслужног апарата. 

О
К

Т
О

Б
А

Р
 

Упознавање са Конвенцијом о правима детета; 

План активности поводом Дечје недеље; 

Одржавање дебата (или трибина/округлих столова) на тему које 

ученици одаберу (потенцијалне теме: Болести зависности: 

алкохолизам, наркоманија, пушење; Верске секте; Насиље) 

Договор, идеје и предлози за учешће у раду Тима за заштиту ученика 

од насиља који ради у складу са Посебним протоколом за заштиту 

ученика од насиља, злостављања и занемаривања; 

Предлози за рад Тима за Професионалну орјентацију и Тима за 

професионални развој ученика; 

Обележавање Међународног дана борбе против трговине људима 18. 

октобар. 

Н
О

В
Е

М
Б

А
Р

 Анализа успеха и владања ученика; 

Промовисање добрих примера из шк. живота; вршњачка едукација; 

Дан просветних радника (8. 11.); замена улога наст. и ученика; 

Обележавање Међународног дана толеранције (16. 11.); 

Обележавање 16 дана активизма против насиља над женама; 

Осмишљавање и план реализације приредбе поводом Божића и Нове 

године 

Д
Е

Ц
Е

М

Б
А

Р
 

Трибина о болестима зависности (поводом Светског дана борбе 

против сиде – 1. 12.); 

Организација забавног живота у школи – Нова година; 

Договор о реализацији прославе Светог Саве. 
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Ј
А

Н
У

А
Р

 

Прослава Светог Саве и обележавање Међународног дана сећања на 

Холокауст; 

Анализа успеха и владања ученика на крају 1. полугодишта 

(присуствовање седници Одељенског већа); 

Договор, идеје и предлози за учешће у раду Тима за заштиту ученика 

од насиља, који ради у складу са Посебним протоколом за заштиту 

ученика од насиља, злостављања и занемаривања. 

Ф
Е

Б
Р

У
А

Р
 

Такмичења ученика;  

Организовање забавног живота – Дан заљубљених (14. 2.);  

Реализација хуманитарне продајне изложбе (рукотворина);  

Обележавање Међународног дана борбе против дигиталног насиља; 

Давање мишљења у вези са избором издавача уџбеника. 

М
А

Р
Т

 

Избор тема за школски часопис; 

Повезивање са осталим парламентима општине, договор гостовања у 

нашој школи са Канцеларијом за младе; 

Поново ради биоскоп (филмски маратон на Светски дан позоришта и 

филма, 27. 3.); 

Предлагање и давање мишљења стручним органима школе о 

организацији наставе и унапређењу наставног процеса. 

А
П

Р
И

Л
 

Сарадња са Тимом за међупредметне компетенције и предузетништво 

– учешће у пројекту ,,Од хобија до пословне идеје”; 

Учешће Парламента у уређивању школског простора – зидне новине, 

панои, плакати, постери; Обележавање Међународног дана против 

расне дискриминације; 

Трибина – Светски дан здравља (наркоманија, алкохолизам, 

превенција итд.); 

Учешће у спортским такмичењима, организовање турнира у разним 

спортским активностима, припреме за Спортски Дан; 

Обележавање светског Дана књиге (22. 4.); 

Екскурзије ученика. 

М
А

Ј
 -

 Ј
У

Н
 

Избор ученика генерације (давање мишљења); 

Учешће у организацији Мале матуре; 

Реализација екскурзије (или излета); 

Реализација такмичења; 

Анализа успеха и владања ученика на крају 2. полугодишта 

(присуствовање седници Одељенског већа); 

Анализа резултата рада Ученичког парламента; 

Предлог програма за наредну школску годину; 

Ученички парламент ће се бавити и другим активностима током школске године, 

овај план представља само оквир рада који ће се даље развијати. 

План саставила:  

Недељковић Јелена 

  



 192

 

5.20 ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА МЕНТОРА/ПРИПРАВНИКА 

 

I МЕНТОР И ПРИПРАВНИК 

 
 

Ментор уводи у посао приправника и то: 

  

1. Пружањем помоћи у припремању и извођењу образовно-васпитног рада; 

2. Присуствовањем образовно-васпитном раду најмање 12 часова у току 

приправничког стажа; 

3. Анализирањем образовно-васпитног рада у циљу праћења напредовања 

приправника; 

4. Пружањем помоћи у припреми за проверу савладаности програма. 

 

II ЕВИДЕНЦИЈА 

 

Приправник води евиденцију о свом раду, и то: 

- сачињава месечни оперативни план и програм рада; 

- израђује припреме за одржавање часа, односно активности; 

- износи запажања о свом раду и раду са ученицима, о посећеним часовима; 

- о својим запажањима обавештава ментора. 
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Ментор води евиденцију о раду приправника која садржи податке о: 

- временском периоду у коме је радио са приправником; 

- темама и времену посећених часова, тј. активности; 

- запажањима о раду приправника у савладавању програма; 

- препорукама за унапређивање образовно-васпитног рада; 

- о оцени поступања приправника по датим препорукама. 

 

 
 

III ПРОГРАМ УВОЂЕЊА У ПОСАО НАСТАВНИКА 

 

РЕДНИ 

БРОЈ 
ПРОГРАМСКИ САДРЖАЈИ 

НОСИЛАЦ  

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

1. 

Планирање, 

програмирање,остваривање и 

вредновање образовно-васпитног 

рада 

Приправник у сарадњи са 

ментором и стручним 

сарадницима (по 

потреби) 

 

2. 
Праћење развоја и постигнућа 

ученика 

 

3. 
Сарадња са колегама, породицом и 

локалном заједницом 

 

4. 
Рад са ученицима са сметњама у 

развоју 

 

5. Професионални развој 
 

6. Документација 
 

 

IV ПРАЋЕЊЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ ПРОГРАМА 
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Реализација програма у сарадњи са МЕНТОРОМ: 

 

ТЕМЕ 
ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

План Реализација 

Упознавање са наставним планом и 

програмом – прописани и оперативни 
  

Планирање и програмирање образовно-

васпитних садржаја 
  

Организовање, припремање и извођење 

наставе 
  

Функционална употреба савремених 

наставних средстава 
  

Израда припреме за час   

Праћење и оцењивање ученичких постигнућа 

у настави (у складу са Правилником) 
  

Рад са ученицима у ваннаставним 

активностима 
  

Учествовање у раду Стручних већа   

Учествовање у раду Тимова   

Стручно усавршавање   

Анализа и самовредновање постигнућа 

остварених у образовно-васпитном процесу и 

сопствених постигнућа 

  

 Запажања приправника: 

 

V ПЛАН ПРИСУСТВОВАЊА ПРИПРАВНИКА НА НАСТАВИ МЕНТОРА 

 

Приправник је дужан да води евиденцију о часовима које му посећује ментор, као и 

чаовима које је он посетио. Предлог начина вођења евиденције саставни је део овог 

програма. 
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ПЛАН ПРИСУСТВОВАЊА ПРИПРАВНИКА НА НАСТАВИ МЕНТОРА 

(НАЈМАЊЕ 12 ЧАСОВА) 

Број  

часа 
Разред Датум 

Наставна јединица/ 

садржаји рада 

ЗАПАЖАЊА 

(садржаји,облици рада, наставне 

методе...) 

     

 

VI ПЛАН ПРИСУСТВОВАЊА МЕНТОРА НА НАСТАВИ ПРИПРАВНИКА 

 

ПЛАН ПРИСУСТВОВАЊА ПРИПРАВНИКА НА НАСТАВИ МЕНТОРА 

(НАЈМАЊЕ 12 ЧАСОВА) 

Број  

часа 
Разред Датум 

Наставна јединица/ 

садржаји рада 
ЗАПАЖАЊА 

ПРЕПОРУКЕ 

за унапређивање рада 

     

 

ОЦЕНА ПОСТУПАЊА ПРИПРАВНИКА ПО ДАТИМ ПРЕПОРУКАМА: 
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6 ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НАСТАВНИКА И 

УНАПРЕЂИВАЊА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА 
 

ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НАСТАВНИКА 

 
Правилником о сталном стручном усавршавању и напредовању звања наставника, 

васпитача и стручних сарадника („Сл. гласник РС”, бр. 81/2017 и 48/2018) утврђују се 

облици стручног усавршавања наставника, васпитача и стручних сарадника, приоритетне 

области за стручно усавршавање, програми и начин организовања стручног усавршавања и 

друга питања од значаја за развој система сталног стручног усавршавања. 

Професионални развој је сложен процес који подразумева стално развијање 

компетенција наставника, васпитача и стручног сарадника ради квалитетнијег обављања 

посла и унапређивања развоја деце, ученика и полазника, односно нивоа њихових 

постигнућа. 

Саставни и обавезни део професионалног развоја је стручно усавршавање које 

подразумева стицање нових и усавршавање постојећих компетенција важних за 

унапређивање васпитно-образовног, образовно-васпитног, васпитног, стручног рада и неге 

деце . 

Стручно усавршавање наставника, васпитача и стручних сарадника установа планира 

у складу са потребама и приоритетима образовања и васпитања деце и ученика, 

приоритетним областима које утврђује министар надлежан за послове образовања и на 

основу сагледавања нивоа развијености свих компетенција за професију наставника, 

васпитача и стручног сарадника у установи. 

Потребе и приоритете стручног усавршавања установа планира и на основу 

исказаних личних планова професионалног развоја наставника, васпитача и стручних 

сарадника, резултата самовредновања и вредновања квалитета рада установе, извештаја о 

остварености стандарда постигнућа и других показатеља квалитета образовно-васпитног 

рада. 

Стално стручно усавршавање остварује се кроз активности које:  

1) предузима установа у оквиру својих развојних активности, и то:  

(1) извођењем угледних, односно огледних часова и активности са дискусијом 

и анализом;  

(2) излагањем на састанцима стручних органа и тела које се односи на 

савладан програм стручног усавршавања или други облик стручног усавршавања ван 

установе, са обавезном анализом и дискусијом;  

(3) приказом стручне књиге, приручника, дидактичког материјала, стручног 

чланка, истраживања, студијског путовања и стручне посете са обавезном анализом и 

дискусијом;  

(4) учешћем у истраживањима, пројектима образовно-васпитног карактера у 

установи, програмима од националног значаја у установи, међународним 

програмима, скуповима, семинарима и мрежама, програму огледа, раду модел 

центра;  

2) се спроводе по одобреним програмима обука и стручних скупова, у складу са овим 

правилником;  

3) предузима министарство надлежно за послове образовања (у даљем тексту: 

Министарство), Завод за унапређивање образовања и васпитања и Завод за вредновање 
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квалитета образовања и васпитања, Педагошки завод Војводине, центри за стручно 

усавршавање;  

4) се организују на међународном нивоу у области образовања и васпитања, односно 

учешћем на међународним семинарима, програмима обука и стручним скуповима везаним 

за образовање и васпитање;  

5) предузима наставник, васпитач и стручни сарадник у складу са личним планом 

професионалног развоја, а нису обухваћене тач. 1-4 овог члана;  

6) остварују високошколске установе на основу програма у оквиру целоживотног учења.  

Стручно усавршавање јесте обавезна активност наставника, васпитача и стручног 

сарадника утврђена педагошком нормом, у оквиру 40-часовне радне недеље.  

 

Облици стручног усавршавања су:  

1) програм стручног усавршавања који се остварује извођењем обуке;  

2) стручни скупови, и то:  

(1) конгрес, сабор;  

(2) сусрети, дани;  

(3) конференција;  

(4) саветовање;  

(5) симпозијум;  

(6) округли сто;  

(7) трибина;  

(8) вебинар;  

3) летња и зимска школа;  

4) стручно и студијско путовање и пројекат мобилности; 

5) менторство у оквиру студентске праксе која има статус установе вежбаонице. 

 Облици стручног усавршавања могу бити организовани као домаћи и међународни. 

За школску 2023/24. годину наставници и стручни сарадници ОШ „Вук Караџић” 

Житковац, на основу евалуације сопствених компетенција, као и самовредновања 

професионалних постигнућа, узимајући у обзир личне планове стручног усавршавања, 

планирали су активности које ће спроводити ради професионалног усавршавања како у 

установи тако и ван ње, а у складу са могућностима које налаже ситуација. На основу 

анализе наведених активности, наставници су на седницама стручних већа осмислили 

планове којима ће унапредити сопствене професионалне компетенције. 

Тим за стручно усавршавање за школску 2023/24. годину чине: 

1. Координатор – наставница географије – Јелена Џонић 

2. Записничар – наставница разредне наставе – Павловић Оливера 

3. Наставница разредне наставе – Данијела Стефановић 

4. Наставница разредне наставе – Станисављевић Весна 

5. Наставница разредне наставе – Станојевић Мирјана 

6. Наставница разредне наставе – Оливера Митић 

7. Наставница хемије – Ињац Радица 

8. Наставник музичке културе – Петковић Милан 

9. Наставник физичког васпитања – Милошевић Марко 

10. Наставник разредне наставе – Миле Милијевић 
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На основу анализе професионалних постигнућа и резултата, као и личних планова 

усавршавања наставника, планова стручног усавршавања стручних већа, предложено је да 

се у току школске 2023/24. године пажња усмери на активности којима ће бити повећани 

професионални  капацитети у оквиру: 

1. Компетенције за подучавање и учење – К2 

2. Компетенције за подршку развоју личности ученика – К3 

3. Компетенције за комуникацију – К4  и 

4. Дигиталних компетенција 

 

Р. 

БРОЈ 
СТРУЧНО ВЕЋЕ НАЗИВ ОБУКЕ 

КОМПЕТЕНЦИЈЕ, 

ПРИОРИТЕТИ 
ТРАЈАЊЕ 

1. Разредна настава 

Алтернатива насиљу-васпитне 

улоге установе/школе у 

правцу развоја 

интеркултуралног 

образовања,формирања 

вредносних ставова 

неопходних за живот и рад у 

савременом друштву. 

К1, К5, К15,  

К23,  П5 

16 

бодова 

Боља сарадња – безбедније 

школско окружење 

К4, К17, П5 

 

8 бодова 

 

2. Српски језик 

За другачију граматику – нове 

тенденције у (из)вођењу 

наставног процеса 

К2, П3 8 бодова 

Ка савременој настави 

српског језика и књижевности 

2 

К1, К23, П3 8 бодова 

Републички зимски семинар К1,К23, П3 
24 

бодова 

3. Страни језици 

Електронски портфолио 

наставника и ученика 
К1 8 бодова 

Актив страних језика (тачна 

тема биће позната у другом 

полугодишту) 

 8 бодова 

4. 
Ликовна и 

музичка култура 
1009 школа керамике 

,,Пријатељи деце општина 

К1, К2, К5, К11, П3 24 

бодова 
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Нови Београд” 

1046 ,,Од одбаченог до 

корисног ручни рад на 

даљину” 

           

К1, К14, К3 

   

24 

бодова 

1045 Удружење за едукацију 

деце Цврчак и мрав 

К1, К2, П3 8 бодова 

1011 Анализа значења у 

музици 

К1, П3 16 

бодова 

1012 ,,Благотворан утицај 

музике на осетљиву 

популацију свих узраста” 

К1, К3, П1 8 бодова 

 

1014 ,,Више од музичке игре” К1, К5, П1 8 бодова 

5. 
Историја и 

географија 

Истраживање хуманитарног 

права к.бр.177 
К1 

20 

бодова 

Учимо о Холокаусту, к.бр.152 К2 
24 

бодова 

Час по мери детета, к.бр.377 К3, П3 8 бодова 

  

Примена савремених научних 

сазнања у настави географије 

2 

К1, П4 8 бодова 

Осавремењавање стручно-

методичких знања из 

демографије 

К1, П4 8 бодова 

6. 
Хемија и 

биологија 

894 Експирименти у настави 

биологије и екологије и развој 

критичког мишљења код 

ученика 

К2, П3 8 бодова 

897 Интердисциплинарни 

приступ раздвајању смеша и 

израчунавање у хемији, 

Удружење за едукацију и 

образовање 

К1, П3 8 бодова 

482 Видео лекције – 

савремено наставно средство 
К2, К3, П6 

16 

бодова 
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7. Математика 

еМатематика К2, К23, П6 8 бодова 

Од математике до 

предузетништва  
К2, К3, К4   

40 

бодова 

Задаци за развијање 

функционалних знања 
К2, П3 8 бодова 

8. 

Техника и 

технологија, 

физика и 

информатика и 

рачунарство 

904 Модели и експирименти у 

настави физике 
К1, П3 8 бодова 

344 Оffice 365 у реализацији 

наставе 

Академија Филиповић 

К4,К7,К9,К15,К17,К23,П6 
16 

бодова 

9. 
Физичко 

васпитање 

1072 Кооперативни приступ у 

савременој настави физичког 

и здравстеног васпитања 

К1 
24 

бодова 

1093 Ходај право – мисли 

здраво 
К1, К3, К5, П4 8 бодова 

10. 

Верска настава и 

грађанско 

васпитање 

Центар за стручно 

усавршавање Ниш 
К2, П3 8 бодова 

Учимо заједно – веронаука у 

школи и животу 

Центар за стручно 

усавршавање у образовању 

Лесковац 

К1, К2, К3, К19, К23, П4 8 бодова 

Унапређивање 

професионалних 

компетенција наставника 

(вероучитеља) за припрему, 

реализацију и евалуацију 

наставе Православног 

катихизиса оријентисане на 

компетенције и исходе 

применом иновативних 

наставних модела 

К2, П4 24 бода 
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Регионални центар за 

професионални развој 

запослених у образовању Ниш 

К2, К3, П4 8 бодова 

11. 

ОБУКА ЗА СВЕ 

НАСТАВНИКЕ 

ШКОЛЕ 

Обука за конструкционо 

решавање конфликата 
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Распоред одржавања угледних часова у 

школској 2023/2024.години 
 

Р. 

БРОЈ 
СТРУЧНО ВЕЋЕ НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

1. Разредна настава 

Срђана Ђурђевић Новембар 2023.год. 

Нина Ранћеловић 

 
Децембар 2023.год. 

Данијела Стефановић 

 

Април 2024.год. 

 

Виолета Ђорћевић 

 

Мај 2024.год. 

 

2. Српски језик 

Љиљана Богдановић Друго полугодиште 

Данијела Милчић Ђошић Друго полугодиште 

Бранка Виденовић Прво полугодиште 

3. Страни језици Ана Марковић Друго полугодиште 

4. 
Ликовна и музичка 

култура 

Милан Петkовић 

Јун 2024.год. 

Април 2024.год. 

Ивана Мирковић 
Април 2024.год. 

Јун 2024.год. 

5. Историја и Јелена Џонић Децембар 2023.год. 
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географија Март 2024.год. 

Април 2024.год. 

Ана Анђелковић Мај 2024.год 

Милан Петровић Јануар 2024.год. 

Маја Нешић 
Новембар 2023.год 

Децембар 2023.год 

6. Хемија и биологија 

Радица Ињац Април 2024.год. 

Весна Милановић 
Децембар 2023.год. 

Април 2024.год. 

7. Математика Александра Миловановић Април 2024.год. 

 

8. 

Техника и 

технологија, 

физика и 

информатика и 

рачунарство 

  

Лазар Пешић Март 2024.год. 

Даниел Петровић Април 2024.год. 

9. 
Физичко 

васпитање 

Марко Милошевић 

 

Новембар 2023.год. 

Март 2024.год. 

Бојан Тодоровић 

Душан Николић 
 

Март 2024.год. 
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10. 

Верска настава и 

грађанско 

васпитање 

Душан Николић 
Децембар 2023.год. 

Мај 2024.год 

 

План доставила: 

Џонић Јелена 
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7 ПЛАН САМОВРЕДНОВАЊА 
 

Тим за самовредновање рада школе чине:  

Координатор Тима: Данијела Милчић Ђошић 

Чланови: 

Станојевић Снежана 

Емина Лазаревић 

Александра Миловановић 

Виолета Ђорђевић 

Соња Митровић 

Ана Марковић 

Новица Аритоновић 

Маја Нешић 

Драгана Митић, члан Савета родитеља 

чланови Ђачког парламента: Дуња Марковић 

Локална самоуправа: Нешић Снежана 

 

Према Смерницама за организацију и реализацију образовно-васпитног рада у 

школској 2023/24. које је школама упутило Министарство просвете, одредили смо да Тим за 

самовредновање рада школе ове године самовреднује две области: Подршка ученицима и 

Етос. Ми ћемо у првом полугодишту анализирати Подршку ученицима, а у другом 

полугодишту Етос. 

 

ОБЛАСТ ЗАДАЦИ 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТ

И 

ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА УЧЕСНИЦ

И 
Почетак Крај 

Подршка 

ученицим

а 

У школи 

функционише 

систем 

пружања 

подршке свим 

ученицима. 

Чланови Тима 

Прво 

полугодишт

е 

Друго 

полугодишт

е 

Чланови 

Тима, 

наставници, 

ученици 

У школи се 

подстиче 

лични, 

професионалн

и и социjални 

развоj ученика 

Чланови Тима 

Прво 

полугодишт

е 

Друго 

полугодишт

е 

Чланови 

Тима, 

наставници, 

ученици 

У школи 

функционише 

систем 

подршке 

ученицима из 

осетљивих 

Чланови Тима 

Прво 

полугодишт

е 

Друго 

полугодишт

е 

Чланови 

Тима, 

наставници, 

ученици 
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група и 

ученицима са 

изузетним 

способностима

. 

Етос 

Успостављени 

су добри 

међуљудски 

односи 

Чланови Тима 

Прво 

полугодишт

е 

Друго 

полугодишт

е 

Чланови 

Тима, 

наставници, 

ненаставно 

особље, 

ученици 

Резултати 

ученика и 

наставника се 

подржаваjу и 

промовишу 

Чланови Тима 

Прво 

полугодишт

е 

Друго 

полугодишт

е 

Чланови 

Тима, 

наставници, 

ненаставно 

особље, 

ученици 

У школи 

функционише 

систем 

заштите од 

насиља. 

Чланови Тима 

Прво 

полугодишт

е 

Друго 

полугодишт

е 

Чланови 

Тима, 

наставници, 

ненаставно 

особље, 

ученици 

У школи jе 

развиjена 

сарадња на 

свим нивоима 

Чланови Тима 

Прво 

полугодишт

е 

Друго 

полугодишт

е 

Чланови 

Тима, 

наставници, 

ненаставно 

особље, 

ученици 

Школа jе 

центар 

иновациjа и 

васпитно-

образовне 

изузетности 

Чланови Тима 

Прво 

полугодишт

е 

Друго 

полугодишт

е 

Чланови 

Тима, 

наставници, 

ненаставно 

особље, 

ученици 

 

Временска динамика: 

септембар: акциони план и подела задужења 

октобар: прикупљање података 

новембар: анализа и обједињавање података 

децембар: израда извештаја 

 

Подела задужења: 

ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 4: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА 

4.1. У школи функционише систем пружања подршке свим ученицима. 

4.1.1. Школа предузима разноврсне мере за пружање подршке ученицима у учењу. 
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4.1.2. Школа предузима разноврсне мере за пружање васпитне подршке ученицима. 

4.1.3. На основу анализе успеха и владања предузимаjу се мере подршке ученицима. 

4.1.4. У пружању подршке ученицима школа укључуjе породицу односно законске 

заступнике. 

4.1.5. У пружању подршке ученицима школа предузима различите активности у сарадњи са 

релевантним институциjама и поjединцима. 

4.1.6. Школа пружа подршку ученицима при преласку из jедног у други циклус 

образовања. 

4.2. У школи се подстиче лични, професионални и социjални развоj ученика. 

4.2.1. У школи се организуjу програми/активности за развиjање социjалних вештина 

(конструктивно решавање проблема, ненасилна комуникациjа…). 

4.2.2 На основу праћења укључености ученика у ваннаставне активности и интересовања 

ученика, школа утврђуjе понуду ваннаставних активности. 

4.2.3. У школи се промовишу здрави стилови живота, права детета, заштита човекове 

околине и одрживи развоj. 

4.2.4. Кроз наставни рад и ваннаставне активности подстиче се професионални развоj 

ученика, односно кариjерно вођење и саветовање. 

4.3. У школи функционише систем подршке ученицима из осетљивих група и 

ученицима са изузетним способностима. 

4.3.1. Школа ствара услове за упис ученика из осетљивих група. 

4.3.2. Школа предузима мере за редовно похађање наставе ученика из осетљивих група. 

4.3.3. У школи се примењуjе индивидуализовани приступ/индивидуални образовни 

планови за ученике из осетљивих група и ученике са изузетним способностима. 

4.3.4. У школи се организуjу компензаторни програми/активности за подршку учењу за 

ученике из осетљивих група. 

4.3.5. Школа има успостављене механизме за идентификациjу ученика са изузетним 

способностима и ствара услове за њихово напредовање (акцелерациjа; обогаћивање 

програма). 

4.3.6. Школа сарађуjе са релевантним институциjама и поjединцима у подршци ученицима 

из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима. 

Стандаард 4.1. анализираће Младен Анћелковић, Виолета Ђорђевић и Соња Митровић. 

Станддард 4.2. анализираће Александра Миловановић и Ана Марковић. 

Стандард 4.3. анализираће Маја Нешић и Новица Аритоновић. 

Облици рада: 

Податке ћемо прикупљати  

а) инетрвјуисањем наставника, педагпшких асистената, стручне службе, библиотекарке, 

координатора школских тимова; 

б) увидом у школску документацију 

 

Извештај ће садржати слабе стране и недостатке који ће бити прослеђен Тиму за 

обезбеђивање квалитета рада установе. 

 

План саставила: 

Данијела Милчић Ђошић 
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8 АКЦИОНИ ПЛАН ШКОЛСКОГ РАЗВОЈНОГ ПЛАНИРАЊА 
 

На основу Извештаја о ванредном посебном стручно-педагошком надзору у ОШ 

„Вук Караџић” у Житковцу који је извршен 08.05.2023. године, где је предмет надзора била 

област ЕТОС и препоруке из Смерница за организацију и реализацију образовно-васпитног 

рада у основној школи у школској 2023/24. години, Стручно веће за ШРП је донело одлуку 

да се уради Акциони план за унапређење области Подршка ученицима и Етос. 

 

4. КЉУЧНА ОБЛАСТ: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА 

 

ПРОГРАМСКИ 

САДРЖАЈИ 

КРИТЕРИЈУ

МИ УСПЕХА 
ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОС

ТИ 

МЕРЕ 

ЕВАЛУАЦИЈ

Е КРОЗ 

ДОКАЗЕ 

С
Е

П
Т

Е
М

Б
А

Р
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К
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О
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А

Р
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О
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Е
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Б
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Ј
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Ф
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А

Ј
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У
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У Плану 

заштите 

од насиља, 

злоставља

ња и 

занемарив

ања јасно 

дефиниса

ти 

активнос

ти са 

прецизном 

временско

м 

динамико

м и 

носиоцима 

активнос

ти, као и 

евалуацију 

плана 

заштите. 

План заштите 

од насиља, 

злостављања и 

занемраивања 

и Извештај о 

реализацији 

плана 

заштите 

Трајни задатак 

Координатор 

Тима за 

заштиту 

ученика од 

насиља 

злостављања 

и 

занемаривања 

 

Обухвати

ти 

квантита

тивне 

податке и 

квалитат

ивну 

процену у 

виду 

евалуације 

у свим 

извештаји

Извештаји Трајни задатак 

Координатор

и тимова, 

актива 
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ма 

 

Едукација 

ученика за 

успешно 

превенира

ње 

насиља, с 

циљем 

стицања 

знања, 

искуства 

и вештина 

неопходни

х за 

иницирање 

и активно 

учешће у 

смањењу 

насиља у 

школи 

кроз 

Програм 

радионица 

са 

националн

е 

платформ

е „Чувам 

те”. 

Летопис, 

извештаји, 

фотографије, 

презентације 

Јануар и фебруар 2024.године 

Тим за 

пружање 

вршњачке 

подршке и 

Тим за 

заштиту 

ученика од 

насиља, 

злостављања 

и 

занемаривања 

 

Поставит

и пано у 

холу школе 

за 

промовиса

ње 

атмосфер

е сарадње, 

уважавањ

а и 

конструк

тивне 

комуникац

ије, 

односно 

подржава

ња 

негативно

г става 

према 

Плакати, 

радови ученика 

панои, 

презентације 

Континуирано током школске 

2023/24.године 

Одељењске 

старешине, 

координатор 

тима за 

заштиту 

ученика од 

насиља 
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насиљу. 

 

На 

огласним 

таблама 

на самом 

улазу у 

школу и 

свим 

матичним 

одељењим

а окачити 

правила 

понашања 

у школи 

Пано Трајни задатак 
Директор 

школе 

 

Заједничка 

активнос

т 

наставник

а, ученика 

и 

родитеља 

у виду 

фер-плеј 

турнира с 

циљем 

јачања 

осећања 

припаднос

ти школи. 

Летопис, 

фотографије 
Октобар 2023.године и мај 2024.године 

Наставнци 

физичког 

васпитања 

 

Процењив

ање 

адаптациј

е ученика 

петог и 

првог 

разреда 

Анкета и 

планиране мере 

подршке 

Октобар 2023.год. 

Стручни 

сарадници, 

одељењске 

старешине 

 

Анексират

и мото 

(идентите

т) мисију 

и визију 

развоја 

школе и 

промовиса

ти у 

локалној 

заједници 

Нови мото и 

визија 
Новембар 2023.године 

Координатор 

Стручног 

актива за 

ШРП, 

Директор 

школе, 

координатор 

тима за 

маркетинг и 

промоцију 
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Идентифи

ковање 

ученика 

након 

иницијалн

ог 

процењива

ња којима 

ће бити 

потребна 

додатна 

подршка 

Резултати 

иницијалних 

тестова 

Друга недеља септембара 

Наставнции, 

стручни 

сарадници 

 

Анкетира

ње 

родитеља 

с циљем 

сагледава

ња 

њихових 

потреба 

за 

организов

ање 

разговора, 

трибина и 

предавања

. 

Организована 

предавања по 

заинтересован

ости 

Једном месечно 

Стручни 

сарадници, 

одељењске 

старепине 

 

5. КЉУЧНА ОБЛАСТ: ЕТОС 

 

ПРОГРАМСКИ 

САДРЖАЈИ 

КРИТЕРИЈ

УМИ 

УСПЕХА 

ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОС

ТИ 

МЕРЕ 

ЕВАЛУАЦИ

ЈЕ КРОЗ 

ДОКАЗЕ 

С
Е

П
Т

Е
М

Б
А

Р
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О
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Ф
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Ј
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1 

Углед и 

промоција 

школе: 

 

Информисање 

локалне 

средине о  

активностима 

у школи; 

  

Промовисање 

Ђака 

генерације; 

Фотографије

, извештаји 

са 

заједничким 

акцијама, 

размена 

мишљења и 

искуства, 

сајт школе 

У току целе школске године 

Стручни 

сарадници, 

директор, 

одељенске 

старешине, 

координатор

и тимова 
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Промовисање 

појединачних 

активности 

ученика и 

наставника; 

Активно 

ажурирање 

школског 

сајта; 

Сарадња са 

Тимом за 

маркетинг 

школе; 

Снимање 

кратког 

филма о 

школи; 

Отварање 

LinkedIn 

профила 

школе; 

Дан отворених 

врата 

продуженог 

боравка, 

завршна 

приредба за 

четвртаке. 

2 

Атмосфера и 

међуљудски 

односи: 

Активно 

ангажовање 

новооформљен

ог Тима за 

колегијалност; 

Сарадња са 

ученичким 

парламентом, 

осталим 

тимовима и о 

мишљењу у 

вези са 

атмосфером 

за рад у 

школи; 

Организовање 

заједничких 

активности 

запослених; 

Организовање 

едукација на 

Фотографије

, извештаји 

са 

заједничким 

акцијама, 

продукти 

 * *    * *   

Директор, 

педагог, 

наставници, 

ученици 
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тему 

асертивне 

комуникације 

и решавања 

сукоба; 

Самопроцена 

успешности и 

задовољства 

реализованим 

активностима

. 

3

. 

Партнерство 

са 

родитељима и 

локалном 

заједницом: 

 

Учешће у 

хуманитарним 

акцијама. 

Сарадња са 

другим 

основним 

школама у 

локалној 

заједници; 

Сарадња са 

средњим 

школама ради 

професионалн

е оријентације 

ученика осмог 

разреда; 

Организовање 

заједничких 

трибина, 

радионица и 

едукација за 

родитеље, 

ученике и 

наставнике; 

Реализација 

програма  у 

оквиру 

фондације 

Темпус, 

Еразмус. 

Фотографије

, извештаји 

са 

заједничким 

активности, 

обрасци 

* * * * * * * * * * 

Наставници, 

стручни 

сарадници, 

директор, 

родитељи 

 

План саставила: 

Ђорђевић Јасмина 
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9 ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ 
 

За ученика коме је услед социјалне ускраћености, сметњи у развоју, инвалидитета, 

специфичних тешкоћа у учењу и других разлога потребна додатна подршка у образовању и 

васпитању школа обезбеђује отклањање физичких и комунацијских препрека и зависно од 

потреба, доноси и индивидуални образовни план ( ИОП1 или ИОП2 ) којим би се отклониле 

физичке и комуникацијске препреке. За ученика са изузетним  спообностима школа доноси 

ИОП3. 

Циљ ИОП-а: Постизање оптималног укључивања детета и ученика у редован 

образовно-васпитни рад и његово осамостаљивање у вршњачком колективу. 

Законом о основама система образовања и васпитања и другим подзаконским актима 

који регулишу ову област, предвиђено је да се учиницима који имају потешкоће у 

остваривању постављених исхода и циљева пружи помоћ, подршка и прилагоди образовни 

процес кроз увођење индивидуалних образовних планова и индивидуализацију процеса 

образовања. Неопходно је радити на отклањању свих врста препрека, физичких и 

комуникацијских уколико постоје, на пружању подршке ученицима који потичу из 

социјално депривиране средине и маргинализованих друштвених група, код којих постоји 

ризик од раног напуштања школовања, ученицима који имају одређене потешкоће у 

интелектуалном функционисању, сметње у развоју или инвалидитет. Са друге стране 

постоје ученици који имају изузетне способности, таленте и интересовања за поједине 

наставне и научне области и предмете. За њих је, такође, потребно извршити избор и 

прилагођавање наставног материјала и начина рада у циљу задовољавања специфичних 

образовних потреба ученика.  

Директор школе Динић Милан образовао је и именовао стручни тим за инклузивно 

образовање и он ће у следећем саставу ради у овој школској години. 

 1. Координатор тима – Токић Лидија  

2. Записничар – Стручни сарадник психолог – Анђелковић Младен  

3. Наставник хемије – Ињац Радица 

 4. Наставник разредна настава – Грујић Виолета  

5. Наставник разредне наставе – Митић Оливера 

 6. Педагошки асистент –Петровић Наташа 

 7. Наставник енгелског језика – Младеновић Миљана 

 8. Наставница српског језика – Виденовић Бранка 

 9. Представник локалне самоуправе – Аранђеловић Гордана  

У току ове школске године, а на основу извештаја о раду Тима за претходну школску 

годину, наставиће се са активностима које се у континутету реализују сваке школске 

године. Такође ће се пажња усмерити и на нереализоване активности, а пре свега на рад  са 

даровитим ученицима и индетификацијом истих. Иако сматрамо да је наша школа увелико 

показала подржавајући однос у овој области, чињеница је да ова област као и друге може 

још више да се унапреди. 

 

АКТИВНОСТ ЗАДАЦИ 

НОСИОЦ

И 

АКТИВНО

СТИ 

ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА УЧЕСНИЦ

И 

 Почета

к 
Крај 

Планирање рада 

СТИО 
Конституисање СТИО Директор 

до 

10.09.2
 

Члнови 

СТИО 
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Усвјање плана рада СТИО 023.  

Уношење података у 

документа школе – 

Годишњи план рада 

школе, оперативни 

планови наставника, 

матична књига, дневне 

припреме, електорнски 

дневник 

Наставниц

и и стручни 

сарадници 

 

Педагог, 

одељењске 

стрешине и 

сви 

наставници 

који имају 

ученике 

којима 

пружају 

додатну 

образовну 

подршку 

Подношење извештаја о 

раду тима 

Кординато

р СТИО 

20.08.2

024. 
 

Кординатор 

СТИО 

Процењивање 

адаптације ученика 

1. и 5.разреда – 

праћење и пружање 

адекватне подршке 

Идентификација ученика 

1.разреда са тешкоћама у 

изговору гласова, са 

проблемима у финој 

моторици 

Учитељи 

1.разреда 

01.09.2

023. 

01.10.20

23. 

Учитељи 

1.разреда, 

родитељи 

Индетификација ученика 

5.разреда са проблемима 

адаптације на нову 

средину 

Одељењске 

старешине 

и стручни  

сарадници 

01.09.2

023. 

01.10.20

23. 

Одељењске 

старешине 

5.разреда 

Израда плана подршке на 

основу прикупљених 

анализираних реузлтата 

процене 

Стручни 

сарадници 

01.10.2

023. 
 

Одељењске 

старешине, 

ученици 

Праћење и 

вредновање рада  

ученика којима је 

потребна додатна 

подршка 

Идентификација ученика 

којима је потребна 

додатна подршка, за које 

је неопходно планирати и 

реализовати 

индивидуализацију, ИОП и 

упућивање предлога 

директору 

Наставниц

и и стручни 

сарадници 

до 

10.09.2

023. и у 

току 

године 

по 

процени 

 

Стручни 

сарадници,  

наставници, 

родитељи 

Формирање малих 

тимова за пружање 

подршке ученику и израду 

ИОП-а 

СТИО 

До 

15.09.2

023. и 

по 

потреб

и 

 

Одељењске 

старешине, 

родитељи, 

стручни 

сарадници, 

педагошки 

асистент 

Израда ИОП-а и усвајање 
Наставниц

и 

До 

15.09.2

023. и 

утоку 

године 

по 

потреб

и 

 

Предметни 

настваници, 

Педагошки 

колегијум 
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Анализа и вредновање 

ИОП-а 
СТИО 

На 

крају 1. 

и 

2.полуг

одишта 

 

СТИО, 

Педагошки 

колегијум 

Пружање подршке 

ученицинма у 

процесу транзиције 

Сарадња са 

предшколском установом 

и упознавање са 

ученицима којима је 

потребна подршка при 

преласку из ПУ у ОШ 

Стручни 

сарадници 

Март-

април 

2024. 

 

Стручни 

сарадници 

обе 

установе 

Сардања учитеља 

4.разреда и одељењских 

старешина 5.разреда 

Председниц

и ОВ 

Јун 

2024. 
 

Учитељи 

4.разреда и 

будуће 

одељењске 

старешине 

5.разреда 

Сарадња са средњим 

школама 

Стручни 

сарадници 

Мај-јун 

2024. 
 

Стручни 

сарадници 

обе школе 

Израда планова 

транзиције за ученике 4. и 

8. разреда 

Стручни 

сарадници 

Фебруа

р 2024. 
 

Стручни 

сараданици, 

родитељи 

Процењивање  

ученика који су у 

ризику од раног 

напуштања 

школовања 

Индетификација ученика 

који су у ризику од раног 

напуштања школовања 

Одељењске 

старешине, 

педагошки 

асистенти 

Октоба

р- 

новемб

ар 

2023. 

 

Педагошки 

асистенти и 

одељењске 

старешине 

Израда планова подршке 

и превенције раног 

напиштања школовања 

Стручни 

сардници 

Новемб

ар 

2023. 

 

Стручни 

сарадници, 

педагошки 

асистенти, 

родитељи 

Укључивање 

индетификованих ученика 

у пројектне активности 

пројекта „Заједно ка 

средњој школи” 

Кординато

р пројекта 

Контин

уирано 

током 

школск

е 

године 

 

Чланови 

пројектног 

тима 

Пружање подршке 

ученицима 8.разреда 

Израда теста  са 

прилагођеним задацима за 

пробни и завршни испита 

Предметни 

наставници 

Март и 

јун 

2024. 

 

Предметни 

наставници, 

ученици 

Упознавање родитеља и 

са мерама подршке 

Кординато

р СТИО и 

одељењске 

старешине 

8.разреда 

Март-

април 

2024. 

 

Родитељи, 

одељењске 

старешине 

стручни 

сарадници 

Сардња са ИРК 

Разматрање захтева за 

давање мишљења 

интересорној комисији за 

прелазак на ИОП-2 – по 

потреби 

СТИО 

По 

потреб

и 

 

Предметни 

наставници, 

стручни 

сарадници 
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Упућивање захтева ИРК 
Кординато

р СТИО 

По 

потреб

и 

 

Родитељи, 

одељењске 

старешине 

стручни 

сарадници 

Организовање 

сарадње са 

стручњацима ван 

школе 

Едукација и предавања 

колега ОШ „Смех и суза” 

Виолета 

Грујић 

Договор 

у току 

године 

 

Заинтересов

ани 

наставници 

Организиовање 

заједничких радионица и 

приредби са ОШ „Смех и 

суза” 

Миша 

Поповић 

Договор 

у току 

године 

 

Учитељи и 

ученици од 

1. до 

4.разреда 

Сарадња са центром за 

социјални рад у циљу 

зајдничке подршке –  

консултативни састанци 

Лидија 

Токић 

По 

потреб

и 

 

Стручни 

сарадници, 

родитељи и 

одељењске 

старешине 

Сарадња са Домом 

здравља – едукације, 

предавања, 

консултативни састанци 

Младен 

Анђелковић 

По 

потреб

и 

 

Ученици, 

наставници, 

родитељи 

Превентивне 

активности у циљу 

сензибилисање 

средине за 

прихватање 

различитости и 

стварање климе 

прихватања, 

поверења и подршке, 

као и промоција 

наведених вредности 

Обележавање Светског 

дана менталног здравља 

Младен 

Анђелковић 

10.10.2

023. 
 

Ученици од 

5. до 

8.разреда, 

одељењске 

стрешине, 

стручни 

сарадници 

Обележавање Светског 

дана права детета 

Бранка 

Виденовић 

21.11.2

023. 
 

Ученици 

1.до 8. 

наставници 

Обележавање 

међународног дана 

људске солидарности 

Грујић 

Виолета 

20.12.2

023. 
 

Ученици 

1.до 

8.разреда, 

одељењске 

стрешине 

Новогодишња приредба 

са ОШ „Смех и суза” 

Миша 

Поповић 

28.12.2

023. 
 

Ученици 1. 

До 4.разреда 

матичне 

школе 

Житковац 

са 

учитељима 

Обележавање Светског 

дана особа са аутизмом 

Оливера 

Митић 

24.02.2

024. 
 

Учитељи са 

ученицима 1. 

до 4.разред 

Обележавање Светског 

дана особа са Дауновим 

синдромом 

Наташа 

Петровић 

21.03.2

024. 
 

Учитељи са 

ученицима 1. 

до 4.разред 

Обележавање Светског 

дана особа са аутизмом 

Миљана 

Младеновић 

02.04.2

024. 
 

Учитељи са 

ученицима 1. 

до 8.разред 
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Унапређивање рада 

са даровитим 

ученицима 

Едукација запослених за 

препознавање 

даровитости код ученика 

Данијела 

Стефанови

ћ 

Октоба

р 2023. 
 

Заинтересов

ани 

наставници 

Индетификација 

даровитих на основу 

едукације 

Наставниц

и 

По 

процени 

у току 

године 

 

Наставници

, стручни 

сарадници 

Израда ИОП-3 
Наставниц

и 

Након 

процене 
 Наставници 

Укључивање и 

реализовање пројекта 

„Пројектна настава у 

функцији уочавња ученика 

са изизетним 

способностима” 

Данијела 

Стефанови

ћ 

15.09.2

023. 

До 

краја 

наставн

е године 

Данијела 

Стефановић

, Маја 

Нешић, 

Лазар 

Пешић, 

Весна 

Станисавље

вић, Миша 

Поповић 

Сарадња са 

родитељима 

Индивидуални разговори 
Одељењске 

старешине 

Контин

уирано 
 

Родитељи, 

натсавници 

Едукативна предавања и 

радионице за пружање 

психосоцијалне подршке 

Стручни 

сарадници 

Сваког 

задњег 

петка у 

месецу 

 

Родитељи, 

стручни 

сарадници 

 

План саставила:  

Токић Лидија 
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10 ГОДИШЊИ ПЛАН ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ АКТИВНОСТИ У 

ОКВИРУ ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА ОДРАСЛИХ 
 

Кординатор Тима –андрагошки асистент Жибановић Александра 

Записничар – наставник биологије,примењене науке и  ментор III циклуса Младеновић 

Марија 

Чланови Тима;  

1.Богосављевић Дејан- ментор првогциклуса 

2.Раденковић Вељко –наставник српоског језика 

3.Ружић Катарина  - наставник математике другог циклуса 

4.Милетић Јелена –наставник математике трећег циклуса 

5.Петровић Милош – наставник дигиталне писмености за сва три циклуса 

6.Младеновић Миљана – наставник енглеског језика за сва три циклуса 

7.Петровић Милан – наставник историје за други и трећи циклус 

8.Џонић Јелена –наставник географије за други циклус 

9.Петровић Даниел –ментор другог ц. наставник физике другог и трећег циклуса 

10.Милојковић Владимир – наставник хемије другог и трећег циклуса 

11.Рајковић Вера – наставник О.живљење и предузетништво у другом и трећем 

циклусу 

12.Цветковић Андрија – наставник географије у трећем циклусу 

 

АКТИВНОСТ 
НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА УЧЕСНИЦИ 

 
Почетак Крај 

Састанак и формирање Тима 

ООО, подела задужења, 

договор око полазника и 

израда планова рада 

Андрагошки 

асистент, 

педагог 

Септембар Октобар 
Чланови 

Тима 

Међусобно упознавање нових 

полазника са полазницима 

који су наставили ООО, као и 

упознавање са менторима и 

андрагошким асистентом. 

 

Андрагошки 

асистент и 

ментори 

Почетак 

октобара 

Крај 

октобра 

Чланови 

Тима 

Упознавање полазника са 

програмом рада, садржајем 

предметима и предметним 

наставницима 

Предметни 

наставници 

Почетак 

октобра 
 

Чланови 

Тима 

 

Упознавање ментора и 

андрагошког асстента са 

Директор, 

секретар и 

педагог 

Почетак 

октобра 
 

Чланови 

Тима 
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документацијом која се води 

 

 

 

 

 

 

    

    

Састанак Тима ради 

усаглашавања распореда 

часова и предаја планова, 

анализа сарадње са НСЗ 

Тим ООО Крај октобра  Члнови Тима 

Саветодавни разговори са 

полазницима који нередовно 

похађају наставу и заказивање 

кућних посета 

Андрагошки и 

педагошки 

асистент и 

наставници 

Почетак 

новембра 

Крај 

новембра 

Чланови 

Тима 

Састанак Тима – договор о 

организацији допунске 

наставе са полазницима који 

су се касније укључили 

Тим ООО Крај октобра  
Чланови 

Тима 

Присуство појединим 

часовима (директор, помоћни 

директор и педагог) 

Директор, 

помоћни 

директор, 

педагог 

Почетак 

децембра 

Крај 

децембра 

Чланови 

Тима 

Састанка Тима – анализа 

успеха полазника и 

материјала за полазнике 

Тим ООО Крај децембра  
Чланови 

Тима 

Укључивање нових предмета 

у наставни план и програм и 

упознавање полазника са 

истим 

Предметни 

наставници 
Крај јануара  

Чланови 

Тима 

Сасатанак Тима – анализа 

реализације допунске наставе  
Тим ООО Крај јануара  

Чланови 

Тима 

Присуство појединим 

часовима 

Директор, 

помоћни 

директо, педагог 

Фебруар  
Чланови 

Тима 

Састанак Тима – 

усаглашавање распореда 

часова, анализа реализације 

плана и програма и фонда 

часова 

Тим ООО Крај фебруара  
Чланови 

Тима 

Контрола педагошке 

документације 

Директор, 

помоћни 

директор, 

педагог 

Почетак марта  
Чланови 

Тима 

Састанак Тима –  анализа Тим ООО Крај марта  
Чланови 

Тима 

Састанак Тима Тим ООО Април  
Чланови 

Тима 

Припремање полазника за 

завршни испит и упознавање 

са обавезом полагања истог 

Ментори, 

андрагошки 

асистент и 

Почетак маја  
Чланови 

Тима 
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педагог 

Састанак Тима – анализа 

успеха полазника и 

реализованих  стручних обука 

Тим ООО Крај Маја  
Чланови 

Тима 

Завршетак наставне године 
Предметни 

наставници 
Почетак јуна  

Чланови 

Тима 

Полагање завршног испита  
Школска 

комисија 
Крај јуна  

Чланови 

Тима 

Састанак Тима – анализа 

резултата завршног испита и 

целокупног рада за школску 

2023/24. 

Тим ООО Крај јуна   
Чланови 

Тима 

Полагање завршног испита у 

августовском року за 

полазнике који нису изашли у 

јунском року 

Тим ООО, 

школска 

комисија 

Август  
Чланови 

Тима 

 

План доставила: 

 Александра Живановић 
 

11 ПЛАН РАДА ПРОЈЕКТНОГ ТИМА „ЗАЈЕДНО КА 

СРЕДЊОЈ ШКОЛИ – ПОДРШКА ДЕЦИ ПРИ ПРЕЛАСКУ У 

СРЕДЊУ ШКОЛУ” 
 

Пројекат „Заједно ка средњој школи – Подршка деци из осетљивих група у преласку у 

средњу школу” се континуирано спроводи од 2017. године, у партнерству са Дечијом 

фондацијом Песталоци и уз подршку Министарства просвете, са циљем да се повећа број 

ученика из осетљивих група који успешно завршавају основну школу и настављају своје 

образовање на средњошколском нивоу. Поред јачања капацитета запослених у школама за 

пружање индивидуализоване подршке ученицима, кроз пројекат се остварују и активности 

унапређивања квалитета наставе и учења и подстицање развоја инклузивне културе и праксе 

у школама. С обзиром на значај свеобухватног, систематског и интерсекторског приступа 

друштвеној бризи о деци школског узраста, пројекат је усмерен и на јачање капацитета 

локалних актера да, у доменима својих надлежности, пруже подршку ученицима из 

осетљивих група у превазилажењу изазова са којима се сусрећу на свом образовном путу 

кроз развој унапређених и одрживих механизама комуникације и сарадње између свих 

релевантних актера (школа, локалних самоуправа, школских управа, центара за социјални 

рад, домова здравља, канцеларија за младе, локалних организација цивилног друштва, 

представника привреде итд.). 

 

У трећој фази пројекта (2023–2025) учествоваће 15 основних и 10 средњих школа из 

следећих 10 локалних самоуправа: Алексинац, Бечеј, Бор, Жабаљ, Књажевац, Лесковац, 

Ниш, Нови Сад, Сурдулица и Ћуприја.  
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 Ове школске 2023/24. године улазимо у завршну годину спровођења пројекта 

„Заједно ка средњој школи –  Подршка деци из осетљивих група у преласку у средњу 

школу”. 

 

1. Координатор пројектног тима –  Анђелковић Младен 

2. Записничар – Петровић Наташа 

3. Директор школе – Динић Милан 

4. Стручни сарадник педагог – Токић Лидија 

ПРОЈЕКТНЕ 

АКТИВНОС

ТИ 

ПРИМЕРИ СПЕЦИФИЧНИХ 

АКТИВНОСТИ НА НИВОУ 

ШКОЛЕ 

СПЕЦИФИ

ЧНИ 

ЦИЉ(ЕВИ) 

ОДГОВОРН

Е 

ОСОБЕ/ТИ

МОВИ 

УЧЕСНИ

ЦИ 

ПОКАЗАТ

ЕЉИ 

УСПЕШН

ОСТИ 

ДОКАЗ 

ОСТВАРЕН

ОСТИ 

АКТИВНОС

ТИ 

ПЕРИОД 

РЕАЛИЗА

ЦИЈЕ 

АКТИВН

ОСТИ 

РАЗРАДА 

И 

ФИНАЛИЗ

АЦИЈА 

ПЛАНА 

ИЗВОЂЕЊ

А 

АКТИВНО

СТИ И 

БУЏЕТА 

Дефинисање активности и рокова, 

расподела дужности, уклапање у 
Годишњи план школе; развијање 

буџета у складу са планом (израда 

плана се ослања на резултате 
идентификације). 

Ускладити 

пројектне 
активности 

у годишњи 

план рада 
школе 

Координатор 

пројектног 
тима 

Чланови 

тима 

Пројектне 

активности 

су у 
роковима 

извршаване 

Годишњи 

план рада 
школе за 

школску 

2023/2024. 
годину 

до 

15.09.2023. 

СТРУЧНО 

УСАВРША

ВАЊЕ 

НАСТАВН

ИКА - 

ПЛАНИРА

ЊЕ 

Одабир акредитованих обука за 
текућу школску годину и 

укључивање обука у буџет. 

Одабрати 
семинар за 

стручно 

усавршавањ
е 

запослених 

према 
анализи 

компетенциј

а и 
приоритетн

их области 

из које су 
најмање 

заступњене 

у 
усавршавањ

у 

Координатор 
пројектног 

тима 

Директор 

и стручни 

сарадници
, Тим за 

стручно 

усавршава
ње 

Наставници 

су 

употпунили 
своје 

стручно 

усавршавањ
е одређеним 

компетенциј

ама које су 
фалиле 

Записник 

Пројектног 

тима и 
записник 

Тима за 

стручно 
усавршавање 

до 

30.09.2023. 

ИДЕНТИФ

ИКАЦИЈА 

УЧЕНИКА 

Одељењске старешине од 1 до 8. 

разреда попуњавају допуњен  

инструмент; обрада података; 
уграђивање резултата у план 

спровођења активности. 

Одељењске 

старешине у 
сарадњи са 

педагошким 

асистентом 
попуњавају  

Инструмент 

за 
индетифика

цију 

ученика 
којима је 

потребан 

додатна 
подршка 

Координатор 

Пројектног 

тима и 
Педагошки 

асистент 

Одељењс

ке 
старешин

е од петог 

до осмог 
разреда 

Инструмент
и су на 

време 

попуњени  
до 

09.10.2023. 

попуњени и 
послати на 

анализу 

ЦОП-у 

Попуњени 

формулари 
„Инструмент 

за 

идентификац
ију” 

до 

09.10.2023. 

ИЗРАДА 

ПЛАНОВА 

ТРАНЗИЦ

ИЈЕ (ПТ) 

Развијање педагошког профила, 
постављање циљева и исхода, 

креирање мера, расподела 

одговорности, укључивање родитеља 
и других професионалаца по 

потреби. 

Одељењске 

старешине 

са 
координатор

ом 

пројектног 
тима  праве 

планове 

тразиције за 
ученике 

који су 

идентифико
вани 

Спољни 

сарадник 

Одељењс

ке 

старешин
е 

Направљени 

су 
педагошки 

профили за 

сваког 
идентифико

ваног 

ученика 

Попуњени 
Планови 

транзиције 

до 

30.10.2023. 
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АКТИВНО

СТИ 

ПРОФЕСИ

ОНАЛНЕ 

ОРИЈЕНТА

ЦИЈЕ 

Планирање активности у оквиру ПО 

и укључивање ПО у ПТ; 
Индивидуално саветовање; Пружање 

подршке у  откривању и изградњи 

сопствених потенцијала и 
капацитета  за остварење највиших 

постигнућа (Коучинг – активности  

успеха и радионице); Повезивање са 
светом рада (интервјуисање, 

представљање професионалаца, 

информисање, радионице). 

Стручни 
сарадник 

школе 

пружа 
индивидуал

но 

саветовање 
сваком 

ученику и са 

ученицима 
ради 

радионице 

Координатор 
Пројектног 

тима 

Стручни 
сарадник – 

психолог  

Тим 
Професио

налне 

орјентациј
е и тим за 

професио

нални 
развој 

ученика 

Ученицима ј 

Педагошка 

документациј

а стручног 
сарадник – 

психолога и 

записник 
Тима за 

професионал

ну 
орјентацију 

континуира
но током 

целе 

школске 
године 

2023/2024. 

ПРАЋЕЊЕ 

И 

РЕВИЗИЈА 

ПТ 

Током првог полугодишта разредни 

старешина и тим прате примену ПТ 
и по потреби ревидирају ПТ. 

Прати се 

подршка за 
сваког 

ученика 

индивидуал
но 

Одељењске  

старешине 

Одељењс
ке  

старешин

е 

Ученицима 

је пружена 

подршка 
која им је 

потребна 

Извештај о 
реализацији 

Планова 

транзиције 

континуира

но током 

провг 
полугодиш

та  

ПЛАНИРА

ЊЕ  

ПРИПРЕМ

Е ЗА 

ЗАВРШНИ 

ИСПИТ 

Прављење плана за сваку област за 
сваки предмет (српски језик и 

математика): дефинисање циљева, 

задатака и рокова – 4 часа по области 
(2 часа: обнављање кључних 

појмова, 1 час демонстрација 

решавања задатака, 1 час извођење 
од стране ученика испод основног 

нивоа); дефинисање система 

награђивања и давање повратне 
информације. 

Израда 

плана 

припремне 
наставе за 

ученике 

који не 
остварују 

основни и 

средњи ниво 

Наставнице 

математике и 
српског 

језика 

Стручни 

сарадник 

– педагог 

План 

припремне 

наставе је у 
складу са 

потребама 

ученика 

Педагошка 

докумнетациј

а стручног 
сарадник – 

педагога и 

наставника 

до октобра  

СПРОВОЂ

ЕЊЕ И 

ПРАЋЕЊЕ 

ПРИПРЕМ

Е ЗА 

ЗАВРШНИ 

ИСПИТ 

Фронтални рад у групи; рад у 

паровима; процењивање напретка; 
давање повратне информације; 

примена награђивања. 

Припремна 

настава за 
ученике 

којима је 

потребна 
додатна 

подршка 

Наставнице 

математике и 
српског 

језика 

Педагошк

и 

асистент 

Ученици 
напредују у 

остваривању 

образовних 
стандарда 

Педагошка 

докумнетациј

а наставника 

континуира
но током 

целе 

школске 
године  

САРАДЊА 

СА 

ЛОКАЛНО

М 

ЗАЈЕДНИЦ

ОМ 

Састанци на локалу; нпр. Активи 

директора зарад представљања 
пројекта, са представницима 

различитих занимања и компаније 

поводом ПО, хуманитарне акције 
итд. 

Организова
но 

предавање и 

саветовање 
са 

радницима 

Националне 
службе за 

запошљавањ

е и 
организовањ

е 

хумантиран
е акције за 

помоћ 
ученицима 

којима је 

помоћ 
потребна 

Коодинатор 

Пројектног 
тима 

Чланови 

Пројектно
г тима 

Ученици су 
упознати са 

могућности

ма тражених 
и мање 

тражених 

занимања 

Записник 

Пројектног 
тима 

по потреби 
током целе 

школске 

године  

САРАДЊА 

СА 

РОДИТЕЉ

ИМА 

Састанци са родитељима; нпр. 
поводом ПТ, ПО, припреме за 

завршни испит, информисање, 

радионице итд. 

Предавање 
родитељима 

ученика 

којима је 
потребна 

додатна 

подршка 

Коодинатор 

Пројектног 
тима 

Разредне 

старешин
е 

Родитељи су 

упознати са 
подршком 

коју 

добијају 
њихова деца 

Записник 

Пројектног 
тима и 

педагошка 

документациј
а наставника 

по потреби 
током целе 

школске 

године  

САРАДЊА 

СА 

СРЕДЊИМ 

ШКОЛАМ

А И 

ПАРТНЕР

СКОМ 

СРЕДЊОМ 

БИОТЕХН

ОЛОШКО

М 

ШКОЛОМ   

 

Онлајн комуникација поводом 
транзиције ученика са ПТ и 

саветовање у вези пружања подршке 

ученицима под ризиком од 
напуштања средње школе 

Онлјан 

комуникациј

а 

Коодинатор 

Пројектног 

тима 

Стручни 

сарадници

, 
педагошк

и 

асистент 

Учесници 

разговора  
су упознати 

са 

потешкоћам
а које имају 

ученици 

Записник 

Пројектног 

тима 

октобар 
онлајн 
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ХОРИЗОН

ТАЛНО 

УЧЕЊЕ 

НАСТАВН

ИКА 

Редовни састанци наставника – 
једном месечно, реализација 

међупредметне теме у седмом и 

осмом разреду 

Сасатанци 
се редовно 

једном 

месечно 
одржавају и 

проверавају 

се исходи 
подршке и 

размењују 

искуства у 
спровођењу 

додатне 

подршке 

Чланови 

Пројектног 
тима 

Разредне 

старешин
е 

Постоји 

напредовањ
е ученика 

Педагошка 

докумнетациј
а наставника 

континуира

но током 

целе 
школске 

године 

ПРИКУПЉ

АЊЕ 

ПОДАТАК

А 

(МОНИТО

РИНГ И 

ЕВАЛУАЦ

ИЈА) 

Попуњавање упитника, разговори са 
спољним сарадником, посете 

просветних саветника 

Упитници 
које ЦОП 

шаље 

редовно и у 
року се 

попуњавају 

са 
релевантним 

подацима 

ЦОП 

Коодинат

ор 

Пројектно
г тима 

Упитници 

су на време 

достављени 
ЦОП-у 

Попуњени 

упитници 
децембар  

 

План саставио: 

Анђелковић Младен 
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12 ПЛАН РЕАЛИЗАЦИЈЕ АКТИВНОСТИ ТИМА ЗА 

ЕКСТЕРНИ И ИНТЕРНИ МАРКЕТИНГ ШКОЛЕ  
 

ПЛАН РЕАЛИЗАЦИЈЕ АКТИВНОСТИ ТИМА ЗА МАРКЕТИНГ ШКОЛЕ ЗА 

ШКОЛСКУ 2023/2024. ГОДИНУ 
 

Координатор Тима: Миша Поповић,  

Чланови:  

Мирјана Ђурђевић, записничар, наставник разредне наставе 

Виолета Ђорђевић, наставник разредне наставе 

Емина Лазаревић, наставник енглеског језика 

Соња Митровић, наставник разредне наставе 

Александра Јаћимовић, наставник разредне наставе 

Маја Нешић, наставник историје 

Даниел Петровић, наставник ТиТ и физике 

Лазар Пешић, наставник ТиТ 

Јелена Радивојевић, наставник немачкој и енглеског језика 

Мирјана Станојевић, наставник разредне наставе 

Јелена Џонић, наставник географије 

 

Циљ Тима за маркетинг школе заснива се на промоцијама организовања и 

обележавања школских активности.  Школа треба да се промовише и представи на најбољи 

могући начин у свим сферама рада. Тим ће се одазвати свим позивима Министарства 

просвете, науке и технолошког развоја, као и других домаћих и међународних организација 

које промовишу културне догађаје, јачају дигиталну писменост и примену информационо-

комуникационих технологија, негују здрав однос ученика према школи и породици, утичу 

на њихову безбедност и њихов креативни потенцијал.  

Све активности овог тима су уско повезане са активностима свих осталих школских 

тимова и треба их спроводити у доброј организацији и међусобној сарадњи. 

 

АКТИВНОСТ ЗАДАЦИ 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТ

И 

ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА УЧЕСНИЦ

И 
Почетак Крај 

Подела 

задужења 

међу 

члановима 

- подела 

чланова тима 

у мање 

подтимове; 

- подела 

задужења 

међу 

члановима; 

- утврђивање 

рока 

завршетка 

задужења 

координатор 

и чланови 

Тима 

септемба

р 2023. 

септемба

р 2023. 

координато

р и чланови 

Тима 
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Одржавање 

школског веб-

сајта 

- редовно 

ажурирање, 

постављање 

новости и 

уређивање; 

Даниел 

Петровић 

у току 

школске 

године 

у току 

школске 

године 

координато

р и чланови 

Тима 

Ажурирање и 

активност 

званичних  

школских 

профила на 

друштвеним 

мрежама 

- редовно 

ажурирање и 

постављање 

новости; 

- одговарање 

на поруке; 

- остваривање 

потенцијални

х сарадњи 

координатор, 

Емина 

Лазаревић и 

Даниел 

Петровић 

у току 

школске 

године 

у току 

школске 

године 

чланови 

Тима 

Праћење и 

промоција  

школских 

манифестаци

ја и приредби 

- учешће у 

организацији 

манифестаци

ја и приредби; 

- директно 

извештавање 

са места 

дешавања; 

- објављивање 

фотографија, 

објава и 

видео-

снимака 

координатор 

и чланови 

Тима 

у току 

школске 

године 

у току 

школске 

године 

координато

р и чланови 

Тима 

Реклама 

наставних и 

ваннаставних 

активности, 

тематских 

дана и 

недеља и 

рада 

школских 

тимова 

- директно 

извештавање 

са места 

дешавања; 

- објављивање 

фотографија, 

објава и 

видео-

снимака; 

- помоћ у 

организацији 

координатор 

и чланови 

Тима 

у току 

школске 

године 

у току 

школске 

године 

координато

р и чланови 

Тима 

Промоција 

унапређења 

рада 

установе 

- објављивање, 

извештавање 

и 

промовисање 

координатор 

и чланови 

Тима 

у току 

школске 

године 

у току 

школске 

године 

директор, 

координато

р и чланови 

Тима 

Редовна 

сарадња са 

школама и 

установама 

локалне 

заједнице 

- контактира

ње, договор и 

организација 

активности; 

- објављивање 

фотографија, 

објава и 

координатор 

и чланови 

Тима 

у току 

школске 

године 

у току 

школске 

године 

координато

р и чланови 

Тима 
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видео-

снимака; 

- директно 

извештавање 

са места 

дешавања 

Промоција 

Дана 

отворених 

врата 

продуженог 

боравка 

- помоћ у 

организацији; 

- објављивање 

фотографија, 

објава и 

видео-

снимака; 

- директно 

извештавање 

са места 

дешавања 

координатор 

и чланови 

Тима 

април 

2024. 

април 

2024. 

координато

р и чланови 

Тима 

Извештавањ

е о 

резултатима 

ученика на 

свим нивоима 

такмичења 

- објављивање 

фотографија, 

објава и 

праћење свих 

нивоа 

такмичења 

координатор, 

Емина 

Лазаревић, 

Даниел 

Петровић 

у току 

школске 

године 

у току 

школске 

године 

координато

р и чланови 

Тима 

Активно 

праћење, 

извештавање 

и промоција 

пројеката 

установе 

- редовно 

извештавање

, објављивање 

и 

учествовање 

у промоцији 

пројеката 

образовно-

васпитне 

установе 

координатор 

и чланови 

Тима 

у току 

школске 

године 

у току 

школске 

године 

координато

р и чланови 

Тима 

Промоција и 

организација 

хуманитарни

х акција 

- контактира

ње, договор и 

организација 

активности; 

- објављивање 

фотографија 

и објава о 

акцијама; 

- извештавање 

са места 

дешавања 

координатор 

и чланови 

Тима 

у току 

шкослке 

године 

у току 

школске 

године 

координато

р и чланови 

Тима 

Снимање 

пропагадног 

филма школе 

- организација 

активности 

снимања; 

- пропагирање 

на 

друштвеним 

мрежава; 

- постављање 

координатор 

и чланови 

Тима 

у току 

школске 

године 

у току 

школске 

године 

координато

р и чланови 

Тима 
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на званични 

Јутјуб канал 

и веб-сајт 

школе 

Праћење и 

промоција 

гостујућих 

предавања и 

посета 

- дочек и 

организација 

предавача; 

- извештавање 

са места 

дешавања; 

- постављање 

фотогрфија, 

објава и 

видео 

снимака 

координатор 

и чланови 

Тима 

у току 

школске 

године 

у току 

школске 

године 

координато

р и чланови 

Тима 

Комуникација 

са 

званичницима 

- контакт, 

организација 

активности и 

договор; 

- писање и 

одговарање 

на мејлове; 

- упућивање и 

објашњење 

координатор 

и чланови 

Тима 

у току 

школске 

године 

у току 

школске 

године 

координато

р и чланови 

Тима 

Промоција 

ООО 

- постављање 

фтографија и 

објава; 

- промоција у 

виду постера; 

- извештавање 

јавности 

координатор 

и чланови 

Тима 

у току 

школске 

године 

у току 

школске 

године 

координато

р и чланови 

Тима 

 

Начин праћења остваривања: 

 Све планиране активности Тима за маркетинг школе које се реализују у току 

школске године се објављују на званичан веб-сајт школе, званични Јутјуб канал школе, 

званичне профиле школе на друштвеним мрежама, као и Линкдин профил. 

 Мере за унапређење рада Тима за маркетинг школе ће се ове школске године 

односити на успостављање још боље сарадње с институцијама са територије наше општине, 

као и повезивање с основним школама. Такође, у наредном периоду једна од мера била би 

унапређење и ажурирање школског сајта, као и уређење страница на друштвеним мрежама 

школе ради лакшег праћења јавности, активности и успеха ове образовно-васпитне 

установе. 

План предао Миша Поповић 
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13 ПЛАН РАДА ТИМА ЗА УЧЕШЋЕ У ПРОЈЕКТИМА 

ЕРАЗМУС+ ПРОЈЕКТА 
 

Чланови тима: 

1. Миљана Младеновић, координатор 

2. Александра Јаћимовић, записничар 

3. Ана Марковић 

4. Виолета Грујић 

5. Бранка Виденовић 

6. Миша Поповић 

7. Даниел Петровић 

8. Наташа Петровић 

9. Мирјана Ђурђевић 

10. Јелена Радивојевић 

11. Маја Нешић 

12. Никола Бакић 

 

АКТИВНОСТ ЗАДАЦИ 

НОСИОЦИ 

АКТИВНО

СТИ 

ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА УЧЕСНИ

ЦИ 

 ПОЧЕТАК КРАЈ 

Спровођење одобреног 

пројекта за образовање 

одраслих 

„Зграби другу шансу и 

промени живот” 

1. Одабир полазника и 

припрема за мобилност 

Миљана 

Младеновић, 

Наташа 

Петровић, 

Бранка 

Виденовић 

Септембар 

2023. 

Мај 

2024. 

8 

полазника 

друге 

шансе, 

чланови 

тима, 

Александр

а 

Живанови

ћ 

2. Одлазак на курс „Улога 

едукатора одраслих у новој 

реалности на Кипру” 

Ана 

Марковић 

Виолета 

Грујић 

Александра 

Јаћимовић 

Октобар 

2023. 

Октоба

р 2023. 

Ана 

Марковић 

Виолета 

Грујић 

Александр

а 

Јаћимовић 

3.  Медијско праћење 

пројекта 

Даниел 

Петровић 

Септембар 

2023. 

До 

краја 

пројект

а 

Даниел 

Петровић 

4. Комуникација са 

Темпусом и постављање 

материјала на кориснички 

простор 

Миљана 

Младеновић 

Септембар 

2023. 

До 

краја 

пројект

а 

Миљана 

Младенови

ћ 
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5. Мобилност у Трећој 

школи за одрасле у Патри 

Миљана 

Младеновић, 

Наташа 

Петровић, 

Бранка 

Виденовић 

Мај 2024. 
Мај 

2024. 

Миљана 

Младенови

ћ, Наташа 

Петровић, 

Бранка 

Виденовић, 

Даниел 

Петровић, 

полазници 

Друге 

шансе 

6. Пропратне активности 

након курса и након 

мобилности у Грчкој, 

ширење резулатата 

пројекта, обука запослених, 

имплеметација наученог на 

обукама у иностранству 

Миљана 

Младеновић, 

Наташа 

Петровић, 

Бранка 

Виденовић, 

Ана 

Марковић, 

Виолета 

Грујић, 

Александра 

Јаћимовић 

Новембар 

2023. 

До 

краја 

пројект

а 

Миљана 

Младенови

ћ, Наташа 

Петровић, 

Бранка 

Виденовић,

Ана 

Марковић, 

Виолета 

Грујић,Але

ксандра 

Јаћимовић, 

наставниц

и из 

образовањ

а одраслих 

Аплицирање на 

додатном року за КА2 

пројакат на тему 

дигитализације 

1. Писање и ревизија 

предлога пројекта 

Миша 

Поповић 

Јелена 

Радованови

ћ 

Маја Нешић 

Мирјана 

Ђујђевић 

Октобар 

2023. 
 

Миша 

Поповић 

Јелена 

Радивојеви

ћ 

Маја 

Нешић 

Мирјана 

Ђурђевић 

2. Почетак реализације 

Миша 

Поповић 

Јелена 

Радованови

ћ 

Маја Нешић 

Мирјана 

Ђујђевић 

Фебруар 

2024. 
 

Миша 

Поповић 

Јелена 

Радивојеви

ћ 

Маја 

Нешић 

Мирјана 

Ђурђевић 

Тражење страних 

партнера за 

придруживање КА2 

Пронаћи стране партнере и 

придрућити се већ 

постојећим КА2 пројектима 

1. Миљана 

Младеновић 

2. Миша 

Током целе школске 

године 

1. Миљана 

Младенови

ћ 
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пројектима у току 2024–25. године Поповић 

3. Јелена 

Радивојевић 

2. Миша 

Поповић 

3. Јелена 

Радивојеви

ћ 

 

План саставила: 

Младеновић Миљана 

 

14 ПЛАН ЗА УЧЕШЋЕ НА ДЕЧЈЕМ НАУЧНО – 

ИСТРАЖИВАЧКОГ КАМПУ У СТРЕЛЦУ 
ДЕЧЈИ КАМП у Стрелцу је петодневни образовно-васпитни, научноистраживачки 

камп за децу основношколског узраста, као и за децу из осетљивих друштвених група, 

усмерен на подршку ученицима и развоју њихових ширих потенцијала, али и на 

оживљавање  села, искоришћавање и промоцију потенцијала и ресурса средине, буђење 

традиције, дружење и ангажовање младих волонтера, афирмацију науке, истраживачког 

духа, развој здравих стилова живота, уз анимирање шире друштвене заједнице, основних 

школа. 

Области истраживања: 

Списак могућих области у којима ће се кроз одабране теме обрађивати теоријске и 

практичне, истарживачке активности: 

1. Природа – флора и фауна југоисточне Србије 

2. Историја са археологијом (мапирање могућих налазишта) 

3. Рељеф, геологија и морфологија 

4. Екологија и заштита животне средине (вода, ваздух, земљиште) 

5. Здравствено васпитање – здрави стилови живота; 

6. Језик и књижевност – дијалекат и дијалекатске зоне источне и јужне Србије; 

7. Уметност 

Циљеви организације 

Општи циљ манифестације:  

Подстицај ширем развоју интелектуалног потенцијала ученика основношколског узраста. 

Специфични образовно-васпитни циљеви: 

• Продубљавање теоријских и практичних знања о природи и њеним тајнама у духу 

малих истраживача; 

• Ширење и продубљавање знања као предуслов за истарживачки рад; 

• Развијање свести о научно-истраживачком раду и његовом значају; 

• Развијање тимског учења и рада, другарства, самосталности и одговорности ученика. 

ПРОГРАМ АКТИВНОСТИ  ДЕЧЈИ ОБРАЗОВНО-ИСТРАЖИВАЧКИ КАМП СТРЕЛАЦ 2024. 
Седми дечји образовно-истраживачки камп – Стрелац 2023 биће реализован од 01. до 

04. јула у ОШ са домом ученика „Добринка Богдановић” у селу Стрелац, општина 

Бабушница. Овај камп је право место да се, комбинујући лепо и корисно, проведе сам 

почетак летњег распуста.  
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Подразумева ваншколске, ваннаставне активности ученика и стручњака, временски 

ограничене, које се одвијају у природном окружењу, под нетипичним условима. Намењен је 

свим ученицима који имају афинитета за науку, боравак у природи, који воле дружење и 

склапање нових пријатељстава. Посебно је усмерен на остваривање циљева који садрже 

развој истраживачког духа, здравих стилова живота, потребе неговања и развоја 

оптималних интелектуалних и физичких способности. 

Програм дечјег кампа је у складу са циљевима васпитања и образовања ученика. 

Оцењен је као изузетно користан и пожељан за психо-физички развој ученика. Додатне 

ваннаставне активности у школском миљеу и непосредном окружењу су важан сегмент 

живота и рада у школи. Основно су обележје школа које теже унапређивању школског 

програма и одрживом функционалном развоју.  

Кроз додатне ваннаставне активности могуће је препознати склоности и 

интересовања детета, пре него на наставном часу. Дете већ својим опредељењем за одређене 

програме и садржаје, наговештава и нешто о својим јаким странама. Могућнст избора је 

корак ка слободном изражавању мисли и осећања у складу са афинитетима и могућностима. 

Ширење видика и обогаћивање емоционалног живота су такође веома битни задаци у 

циљевима дечјих кампова. Програм Дечјег образовно-истраживачког кампа представља 

школски документ и саставни је део Школског програма Основне школе са домом ученика 

„Добринка Богдановић” у Стрелцу. Поред жеље да се ученицима који имају афинитете за 

учење и истраживачки рад, пружи највећа могућа подршка, жеља свих је и промоција 

природних и других ресуса и потенцијала овог дела југоисточне Србије, а у сврху стицања и 

развијања образовно-васпитних, културних, научних и других вредности. Све активности 

током боравка деце у Стрелцу биће надгледане и усмераване 24 часа дневно.  

План планираних активности приказан је табеларно, кроз временски план за сваки 

дан боравка. 

Пројекат подржали: Општина Бабушница, Туристичка организација Бабушнице, ИК 

Едука 

http://decjikampstrelac.weebly.com/ 

*Напомена: Организатор задржава право измене програма и сатнице, у 

зависности од ситуације на терену и временских прилика. 

План саставила: 

Стефановић Данијела 
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15 ПРОЈЕКТНА НАСТАВА У ФУНКЦИЈИ УОЧАВАЊА 

УЧЕНИКА СА ИЗУЗЕТНИМ СПОСОБНОСТИМА 
 

ПРОЈЕКТНО УЧЕЊЕ 

Одабране школе за учешће у пројекту Библиотеке плус 

Пројекат Пројектна настава у функцији уочавања ученика са изузетним 

способностима подржало је Министарство просвете на Конкурсу за избор програма од 

јавног интереса за 2023. годину. 

За успешно функционисање друштва у целини неопходан је допринос појединаца 

који се истичу квалитетом и учинком у различитим областима. Лични развој је један од 

најважнијих циљева савременог образовања и васпитања. Мењање и прилагођавање 

наставног процеса је неминовност уколико желимо да сваком детету обезбедимо услове 

који ће омогућити оптималан развој његових диспозиција, пружајући посебну подршку, 

како деци са одређеним сметњама, тако и даровитима. У свом класичном истраживању 

развоја талента Блум и сарадници су установили да ниједан од проучаваних истакнутих 

појединаца на подручју науке, уметности или спорта није достигао највише домете 

самостално, већ уз подршку, пре свега породице и учитеља. 

Проблем који се решава: 

Током последње две деценије наш образовни систем званично је заузео инклузивни 

курс. Међутим, извештаји о додатној подршци ученицима у нашим школама указују да је 

инклузија углавном усмерена на ученике са сметњама и да је број ученика који се образују 

уз примену ИОП-а 3 занемарљиво мали. Модел пројектне наставе отвара могућности 

унапређивања саме наставе тиме што у својој основи полази од интересовања и искуства 

ученика, ангажује их на разноврсним,  инспиративним и проблемским задацима. На тај 

начин наставник има много више прилика да сагледа ученика у различитим контекстима и 

да идентификује ученичке специфичности. 

Методологија реализације: 

Обука наставника онлајн и непосредна обука ментора, тимски рад наставника у 

школи: примена стечених знања и вештина у пракси (планирање и реализација пројектне 

наставе и примена техника идентификовања посебних способности ученика), менторска 

подршка путем супервизије и консултација. Тимска припрема прилога за зборник. 

Циљна група: 

• 10 ментора – наставници са искуством у реализацији пројектне наставе и/или са 

стеченим звањем педагошки саветник. 

• 40 наставника – по 4 наставника из 10 школа, који су сензибилисани за тему и који 

би се самостално пријавили за учешће 

Општи циљ: 

Развијање компетенција наставника за унапређивање квалитета наставе и 

идентификовање ученика са изузетним способностима кроз примену модела пројектне 

наставе. 
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Специфични циљеви: 

• разумевање концепта пројектног учења и развијање вештина планирања и 

реализације пројектне наставе у непосредном и онлајн окружењу; 

• развијање вештина повезивања са стандардима, међупредметног повезивања и 

планирања на нивоу установе; 

• стицање знања и вештина праћења и вредновања постигнућа ученика и квалитета 

пројектне наставе; 

• упознавање са различитим теоријама даровитости и упознавање са карактеристикама 

емоционалног и социјалног развоја даровитих ученика; 

• упознавање са индикаторима даровитости и стицање вештина њиховог уочавања код 

ученика; 

• унапређивање вештина диференцирања наставе и подстицања специфичних 

способности ученика; 

• подстицање хоризонталног учења и унапређивање сарадничког односа међу 

наставницима; 

• унапређивање модела менторског рада у процесу професионалног развоја наставника 

и стручних сарадника. 

Главне активности: 

• формирање тима ментора и обука ментора; 

• формирање тимова наставника из 10 школа и обука наставника; 

• планирање и реализација пројектне наставе уз подршку ментора; 

• праћење и вредновање пројектног учења и постигнућа ученика; 

• израда прилога за зборник радова уз менторску помоћ; 

• завршна конференција са представљањем резултата пројекта и евалуацијом; 

• јавна промоција зборника радова. 

Очекује се да ће наставници који учествују у пројекту: 

• умети да планирају и реализују пројектно оријентисану наставу у непосредном и 

онлајн окружењу; 

• умети тимски да планирају пројектно учење на нивоу школе и врше међупредметно 

повезивање; 

• умети да прате и вреднују постигнућа ученика и процес учења у пројектно 

организованом наставном процесу; 

• умети да идентификују даровите ученике, диференцирају наставу и примене 

подстицајне технике у раду са ученицима; 

• учествовати у раду мреже наставника који примењују пројектно учење, израдити 

прилоге за зборник, размењивати искуства и узајамно се подржавати и презентовати 

свој рад. 

Очекује се да ће ученици који учествују у пројекту: 

• унапредити мотивацију за учење; 

• умети да процени сопствени рад, знања и вештине; 

• умети да аргументује и да јасну повратну информацију; 

• користити повратну информацију за лични развој и бољи резултат; 

• унапредити вештине тимског рада; 

• унапредити дигиталне компетенције; 
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• унапредити вештине презентовања и јавног наступа. 

Период реализације: 

Пројекат ће бити реализован у периоду од 15. маја до 30. новембра 2023. године. 

Осим менторке Данијеле Стефановић, самосталног педагошког саветника, у пројекту 

учествује још 4 наставника (Весна Станисављевић, Маја Нешић, Лазар Пешић и Миша 

Поповић) који су прошли обуку маја месеца 2023. године, а затим радили на заједничком 

плану за пројекат. Пројекат је одобрен за реализацију од стране организатора Библиотеке + 

и у реализацију ће се кренути средином септембра месеца. Пројекат ће се реализовати кроз 

планиране активности за ученике у периоду од 15.9. до 15.10.2023. године. Након тога следи 

евалуација и презентовање на конференцији новембра 2023. године. Рад ће заједно са 

осталим радовима (укупно 10) ући у збирку радова и у област истраживања везану за 

пројектну наставу у функцији идентификације ученика који су даровити. 

Евалуацију рада на пројекту, педагошки профил најмање једног надареног ученика и 

презентовање ће завршити менторка пројекта, Данијела Стефановић. 

План саставила: 

Стефановић Данијела 
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16 ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА 
 

Праћење остваривања садржаја Годишњег плана рада има за циљ правовремено 

сагледавање нивоа и квалитета реализације свих радних задатака. Критичким сагледавањем 

остварености планираног вршиће се евентуалне корекције и предузимати мере за оптималну 

реализацију свих планираних задатака. 

Процес праћења започиње усвајањем Годишњег плана и континуирано ће се вршити 

током целе године. Сви носиоци планирања биће укључени у процес остваривања радних 

задатака, као својеврстан облик самоконтроле. 

Основни видови праћења су: 

� Квантитативно остваривање плана предвиђеног времена за поједине активности; 

� Вредновање квалитета постигнутих резултата; 

� Преглед нивоа и начина праћења остваривања планираних садржаја. 

РАДНА АКТИВНОСТ 
СУБЈЕКТИ КОЈИ ПРАТЕ 

(НИВО ПРАЋЕЊА) 
ОБЛИЦИ И НАЧИН ПРАЋЕЊА 

Послови директора школе са 

посебним освртом на педагошко-

инструктивни рад 

Школски одбор, Наст. веће, 

Министарство просвете, школ. 

надзорници 

Непосредни увид анализа извештаја и 

др. 

Послови стручне службе,  

библиотекара 

Директор и Наставничко веће, 

Министарство просвете 

Непосредни увид, оперативни планови, 

дневници рада и извештаји 

Послови секретара, 

административно-финансијске 

службе и помоћно-техничке службе 

Школски одбор, директор 
Непосредни увид, анализе дневника и 

сл. 

Послови наставника у оквиру 40-

сатне недеље 

Школски одбор, Наставничко веће, 

директор 

Непосредни увид, анализа докумената 

(књига дежур. операт. планови 

дневници рада и извештаји) 

 

ВРЕДНОВАЊЕ КВАЛИТЕТА ОСТВАРЕНИХ РЕЗУЛТАТА 
 

Процена квалитета реализације образовно-васпитног задатака, у ствари, успостављање 

коресподенције између очекиваних (прогнозираних) резултата и чињеничног стања 

оствареног у школи. Ове процене вршиће се: 

 

ВРЕМЕ ПРАЋЕЊА  

(ВРЕМЕНСКИ ПЕРИОД) 

СУБЈЕКТИ КОЈИ ПРАТЕ 

 (НИВО ПРАЋЕЊА) 
ОБЛИЦИ И НАЧИН ПРАЋЕЊА 

Тромесечно - квалификациони 

периоди 

Стручна већа за области 

предмета, Разредна већа, 

Наставничко веће, стручна 

служба, Школски одбор 

Анализа успеха и понашања ученика, анализа 

угледних часова, мини истраживачки рад, 

резултати на такмичењима и сл. 

Шестомесечно – полугодишње 

Стручна већа за области 

предмета, Разредна већа, 

Наставничко веће, Школски 

одбор, Савет родитеља 

Анализа успеха и понашања ученика, стр. 

оцене Наставничког већа, директора и 

стручне службе на основу педагошко-

инструктивног рада и др. резултата 

Годишње – на крају школске 

године 

Сви стручни органи, стручна 

служба, Школски одбор, 

надлежни органи 

Анализа резултата завршног испита ученика 

8. разреда, успех на такмичењима, ранг 

школе у културној и јавној делатности и др. 

 

Све активности на праћењу остваривања садржаја Годишњег плана рада имају за 

циљ да се ниво планираног што више приближи очекиваним резултатима. Исто тако, 
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процес праћења има за циљ да све субјекте у школи, а посебно наставнике, стави у 

позицију критичког преиспитивања сопственог рада. 

 

Кроз праћење се остварује неопходна контрола, која је у школи још увек нужна, пре 

свега због могућности корекције неоствареног. 

 

Основна документација за остваривања праћења Годишњег плана рада (оперативни и 

глобални планови, дневници рада, припреме за рад, периодични и годишњи извештаји, 

књиге дежурстава и евиденција и сл.) обавезна је за рад сваке школе. 
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17 ПРИЛОЗИ УЗ ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ШКОЛЕ 
 

Саставни део ГПРШ су сви глобални и оперативни планови непосредног рада са 

ученицима, планови рада ОЗ, и остала документација релевантна за рад школе. Такође, 

саставни део ГПРШ је и План самовредновања, акциони план који следи из Развојног плана 

рада школе од 2016. до 2019. године.  

ГПРШ следи из Школског програма од 1. до 8. разреда за период од 2018. до 2022. 

године, који је усклађен са Законом о основном образовању и васпитању и Законом о 

систему образовања и васпитања. 

План стручног усавршавања наставника разредне и предметне наставе, такође, 

саставни је део ГПРШ, а ради боље прегледности је издвојен у посебан документ који 

садржи појединачне планове наставника и стручних сарадника за школску 2023/24. годину.  

У току школске 2023/24. године биће реализовани семинари и трибине за које 

постоји највеће интересовање и које је могуће организовати у складу са финансијским 

планом рада школе. Семинари ће бити одабрани и у складу са Школским развојним планом 

који је усмерен на јачање културне и васпитне улоге школе, унапређивање учења и 

квалитета наставе и развијање ИОП-а.  

 

ПОПИС ПРИЛОГА КАО ЗАСЕБНИХ ЦЕЛИНА УЗ ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА: 

 

� Глобални планови рада наставника, стручних сарадника и асистената; 

� Оперативни планови рада рада наставника, стручних сарадника и асистената; 

� Планови рада додатне наставе, допунске наставе, секција и слободних активности; 

� Планови рада стручних већа; 

� Планови рада стручног усавршавања по стручним већима; 

� Лични планови професионалног развоја и стручног усавршавања; 

� Планови индивидуализација и ИОП-а; 

� Распред часова редовне наставе и осталих облика рада; 

� Распоред дежурства наставника; 

� Распоред писмених провера дужих од 15 минута; 

� Годишњи план рада Тима за самовредновање; 

� Списак уџбеника. 


